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Оргията на британския 
потребител 

продължава, средният 
му дълг удари 

рекордните £7300  
Балонът на вътрешния 

дълг в страната е стигнал 
до крайната си фаза, пре-
дупреждават експертите. 
Домакинствата в страната 
са се впуснали в опасен кон-
суматорски маратон и са 
натрупали общо £198.4 млрд. 
задължения под формата 
на необезпечени дългове 
от кредитни карти, оувър-
драфти и автомобили, взети 
на лизинг.

Сегашната цифра на дъл-
жимите суми е стигнала до 
абсолютен връх от 2008 г. 
насам, според статистиката 
на Bank of England. А 2008 г. 
бе именно годината, когато 
се срути банковата система 
на страната и рецесията 
започна.

През ноември миналата 
година, сумата на общата за-
длъжнялост на британските 
домакинства е била със £6 
млрд. по-ниска. В момента, 
средният дълг на домакин-
ство възлиза на £7300. 

Бившият министър на 
градоустройството на стра-
ната - Лорд Майнърс заяви: 
„Трябва ли Bank of England 
да е притеснена за безумния 
растеж на вътрешния кре-
дитен дълг? Да. Критериите 
за заемане на пари биват 
все по-занижавани, което 
означава и влошаване на 
капацитета на получателите 
за връщане на дълговете им. 
Bank of England отдавна вече 
трябваше да започне да огра-
ничава достъпа до кредити. 
Времето лети и става все по-
трудно да се разбере тяхното 
бездействие.”

Опасно високи са и насто-
ящите темпове на харчене на 
пари от кредитни карти. Об-
щият дълг по кредитни кар-
ти в страната е стигнал £68.1 
млрд. - с 10% повече, в срав-
нение с предишната година. 
Сега всяко домакинство 
дължи средно по £2500 само 
по кредитни карти и няма 
признаци, че това харчене ще 
стихне в скоро време, защото 
банките продължават да го 
подхранват с особено попу-
лярните днес заеми, с по 0% 
лихва. Кредитните карти на 
MBNA например предлагат 
42 месечен първоначален, 
безлихвен период за кредит-
ни трансфери от друга карта.

Източник: dailymail.co.uk

За няколко месеца 
британската 

икономика се смъкна 
от първото до 

последното място в G7  
Великобритания се призе-

ми на дъното на класацията 
на развитите икономики от 
G7, където Канада изненад-
ващо зае върха след месеци 
на бурен икономически рас-
теж от началото на годината.

Само допреди 6 месеца 
британската икономика де-
монстрираше най-добри 
показатели в тази класация, 
като изпреварваше САЩ, 
Германия и Япония. 

През февруари тази годи-
на обаче Германия задмина 
Великобритания като най-
бързо развиваща се иконо-
мика в G7, по отношение на 
10-те отчитани в класацията 
показатели.

По последни данни, ико-
номиката на Канада е отбе-
лязала растеж с 0.9% за пър-
вото тримесечие на година-
та, докато Великобритания 
и Италия делят последното 
място в класацията по рас-
теж - с 0.2%.

Лошото изпълнение на 
британската икономика 
стана факт, след като по-
степенно се уби темпът на 
потребителския оптимизъм 
поради продължаващата 
висока инфлация в страната. 
Цените се движат нагоре, а 
паундът така и не може да се 
съвземе след резкия му срив 
в седмиците след референду-
ма през юни миналата годи-
на. Така, високата инфлация 
безпрепятствено се настани 
и в джоба на потребителите 
и спря тяхното  харчене - ос-
новният двигател на растежа 
на британската икономика 
през последните 2 години.

Източник: theguardian.com

Британският бизнес 
започна още отсега 
да говори за криза с 
работната ръка от ЕС
Проучване на най-голя-

мата интернет търсачка за 
работа във Великобритания 
– reed.co.uk, показва, че 43% 
от компаниите в страната 
отчитат спад на броя граж-
дани на ЕС, кандидатстващи 
за работни позиции. 

Освен това, 86% от ком-
паниите смятат, че мекият 

Брекзит (оставането в един-
ния пазар) е най-добрият 
вариант за бъдещите взаи-
моотношения между Вели-
кобритания и ЕС, а 50% са на 
мнение, че преговорите с ЕС 
трябва да бъдат отложени, за 
да се избегне криза на пазара 
на труда поради липса на 
работници. 

Джеймс Рийд, директор на 
Reed.co.uk, каза, че всички 
и най-вече правителството 
трябва да се тревожат за 
спада на кандидати за работа 
във Великобритания от ЕС, 
тъй като с напредването на 
преговорите, ситуацията 
ще се влошава, а в резултат 
на това – продуктивността 
на британската икономика 
ще намалее. Според Рийд, 
единственият плюс от ситуа-
цията е, че бизнесът може да 
инвестира повече в стажове 
и обучение, но тренингът 
на нов персонал ще отнеме 
много време.

Миналата седмица, про-
учване на Nursing and 
Midwifery Council показа 
за пореден път, че броят на 
кандидатстващите за рабо-
та медицински сестри от 
ЕС е намалял с 96%, което 
означава, че британската 
здравна система е изправена 
пред най-тежката криза за 
последните 20 години.

Сферата на хотелиерство-
то и ресторантьорството 
също отчита спад на кан-
дидатстващите работници 
от ЕС. Председателят на 
British Hospitality Association, 
Уфи Ибрахим, заяви, че соб-
ствениците на ресторанти 
отлагат или прекратяват 
плановете си за отварянето 
на нови ресторанти заради 
несигурността за правата на 
гражданите на ЕС в бъдеще. 
До 2020 г., във Великобри-
тания ще има недостиг на 
11 000 главни готвачи. 

Британската строителна 
индустрия предупреждава, 
че има опасност да загуби 
повече от 175 000 работници 
от ЕС, което представлява 
8% от работната й сила, ако 
няма допълнителен приток 
на имигранти от ЕС. 

Източник: 
www.dailymail.co.uk

1 година след 
референдума, 

изследванията сочат, 
че британците са 

разлюбили „твърдия” 
Брекзит

Мнозинството британци 
искат правителството им да 
се фокусира на съхраняване-
то на свободната търговия, 
а не на ограничаването на 
имиграцията. А обществото, 
като цяло, започва трайно да 
обръща позицията си спря-
мо твърдия Брекзит.

В навечерието на 23 юни 
- датата на Брекзит референ-
дума през миналата година, 
авторитетната социологиче-
ска агенция YouGov направи 
проучване на общественото 
мнение по поръчка на в-к 
Times. 

Резултатите на изследва-
нето не бяха особено изне-
надващи за наблюдателите 
- повечето британци вече 
предпочитат запазването на 
настоящите търговски от-
ношения с ЕС, а не деклари-
раната мисия за отнемането 
на правото на гражданите 
от ЕС за живот и работа във 
Великобритания. 

Анкетата на YouGov / 
Times: 

- По-важно е Великобри-
тания да контролира ими-
грацията, отколкото да тър-
гува свободно: 42%

- По-важно е Великобри-
тания да търгува свободно, 
отколкото да контролира 
имиграцията: 58%

- Гласуването за излизане-
то на Великобритания от ЕС 
беше ли грешка: Да (45%) / 
Не (44%)

Паралелно с тази анкета, 
през миналата седмица бе 
проведено и изследване на 
Survation, чиито резултати 
съвпаднаха с преобладава-
щите по-горе настроения.

Анкетата на Survation / 
GMB:

- Подкрепяте ли “твърд” 
Брекзит, включващ излизане 
от единния пазар и митниче-
ския съюз на ЕС: 35%

- Подкрепяте ли “мек” 
Брекзит, който не включва 
излизане от единния пазар 
и митническия съюз на ЕС: 
55%

- Подкрепяте ли провеж-
дането на национален рефе-
рендум за договореностите 
в края на преговорите по 
Брекзит: Да (48%) / Не (43%)

Източник: 
uk.businessinsider.com

UK новини от последните 2 седмици
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Нов анализ на вестник 
Financial Times показва, че 
мнозинството от депута-
тите от Консервативната 
партия в парламента – 176, 
от общо 317, са гласували за 
оставане на Великобрита-
ния в ЕС на Брекзит рефе-
рендума миналата година. 

Цифрите не включват 
председателя на парла-
мента, консерватора Джон 
Беркоу, който няма право 
на вот при гласуване на 
закони. Той, между другото, 
също е гласувал за Remain 
на референдума. 

От новите 32 депутати от 
Консервативната партия в 
парламента 18 са били за 
оставане, 13 за напускане и 
1 е недекларирал се.

Напомняме, че дори и с 
подкрепата на десетте депу-
тати от северноирландската 
Демократическа юнионист-
ка партия, мнозинството на 
Тереза Мей в парламента се 
крепи на 3 гласа.

Въпреки че повечето от 
подкрепящите оставането 
в ЕС консерватори приемат, 

че връщане назад по темата 
Брекзит няма, много от тях 
ще се противопоставят на 
идеите на Тереза Мей за 
излизане от единния пазар 
и митническия съюз.

• 78 депутати от Консер-
вативната партия искат 
по-мека форма на Брекзит 
от тази, която предлага 
Тереза Мей. Въпреки че не 
всички от тях са за оста-
ване в единния пазар, те се 
обединяват около идеята, че 
Великобритания трябва да 
остане в единния пазар поне 
за определен транзитен 
период след фактическия 
Брекзит през 2019 г. Този 
лагер включва бившата ми-
нистърка на бизнеса, Ана 
Соубри, както и настоящия 
министър на финансите, 
Филип Хамънд.

• 65 депутати от Консерва-
тивната партия подкрепят 
по-твърда форма на Брекзит 
от предлаганата от Тереза 
Мей. Те искат Великобрита-
ния веднага да излезе от ЕС 

без сделка с него и търгови-
ята с организацията да бъде 
обект на високите мита, 
определяни от Световната 
търговска организация.

• 174 депутати от Консер-
вативната партия безуслов-
но подкрепят Тереза Мей.

• Простата аритметика 
сочи, че заедно със 78-те 
депу тати консерватори, 
подкрепящи дълъг транзи-
тен период, опозицията в 
парламента, която е обеди-
нена около идеята за тясно 
сътрудничество с ЕС, пред-
ставлява мнозинство.

В проучването на Times са 
отчетени множество фак-
тори - позицията на депу-
татите по време на Брекзит 
референдума, кого са под-
крепили при състезанието 
за лидерския пост в Кон-
сервативната партия през 
миналата година и дали са 
подписали след резултата 
от референдума през 2016 г. 
писмото, в което BBC бе об-
винено, че имало негативно 
отношение спрямо Брекзит.

Източник: ft .com и 
thetimes.co.uk

АЛБИОН

От 317 депутати консерватори 
176 се оказаха леко съмнителни 

партийни другари

Отделно проучване 
на вестник Times 

показва, че:
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На 26-ти юни Тереза Мей 
разкри дългоочакваната 
стратегия на правителството 
за правата на пристигналите 
преди Брекзит граждани на 
ЕС, след като страната вече 
не е член на ЕС. 

С публикуването на стра-
тегията бе официално по-
твърдено това, което беше 
ясно от една година насам: 
че гражданите на ЕС, прис-
тигнали преди Брекзит, ще 
имат право да останат във 
Великобритания, след като 
тя напусне организацията. 

Но не това е „новината” в 
стратегията. Най-важната 
част от нея е практическият 
процес на реализацията на 
гаранциите на правител-
ството за различните кате-
гории граждани на ЕС във 
Великобритания. 

 За гражданите на ЕС, 
пристигнали във Велико-
британия преди Брекзит, 
ще бъде създаден нов settled 
status (статут на уседналост), 
който ще е еквивалентен 
на indefi nite leave to remain 
– безсрочно разрешително 
за пребиваване, за което 
понастоящем кандидатстват 
гражданите от извън ЕС във 
Великобритания. Новият 
статут ще се придобива след 
5 години живот в страната. 
Статутът на уседналост ще 
дава право на пребиваване, 

работа, достъп до публични 
фондове (помощи, пенсии 
и др.), достъп до публични 
услуги (образование, здра-
веопазване и др.) и на кан-
дидатстване за британско 
гражданство.
  Кандидатстването за 

статут на уседналост ще 
стане задължително чак 
след като Великобритания 
напусне ЕС, но ще бъде дос-
тъпно по-рано за тези, които 
имат навършените 5 години 
престой. 
 След датата на напуска-

не ще има 2 години гратисен 
период (grace period), в кой-
то гражданите на ЕС да се 
регистрират за новия статут 
на уседналост. Ако след него 
има нерегистрирали се, те 
ще загубят правото си да 
пребивават във Великобри-
тания.
  За кандидатстването 

ще се заплаща такса, която 
предстои да бъде определе-
на, но се очаква да не е по-ви-
сока от настоящата такса за 
Permanent Residence (£65 на 
човек). Въпреки това в стра-
тегията се казва единствено, 
че таксата ще е „разумна”.
 При успешна кандида-

тура за статут на уседналост 
гражданите на ЕС ще полу-
чават идентификационна 
карта (ID card).
  За разлика от канди-

датстването за Permanent 
Residence сертификат, за 
което се изисква граждани-
те на ЕС да доказват, че са 
били икономически активни 
или че са били студенти, 
единственият определящ 
фактор за получаване на но-

вия статут на уседналост ще 
бъде това кога дадено лице е 
пристигнало във Великобри-
тания. Тази определяща дата 
(датата Х) предстои да 
бъде договорена между ЕС 
и Великобритания, но тя ще 
бъде фиксирана между 29-ти 
март 2017 г. и датата на на-
пускане на Великобритания, 
която по план би трябвало да 
е 29-ти март 2019 г. 

По-вероятното е датата Х 
да е 29-ти март 2019 г., тъй 
като ЕС настоява за това, а 
и Брекзит министърът на 
Великобритания, Дейвид 
Дейвис, потвърди, че стра-
ната е склонна да се съгласи 
с това условие.
  Кандидатстването за 

статут на уседналост ще бъде 
много по-опростено от това 
за Permanent Residence и ще 
става онлайн. Вероятно ще 
се изискват лична карта или 
паспорт, както и биометрич-
ни данни.
  Процесът за канди-

датстване за Permanent 
Residence ще бъде отворен 
до фактическия Брекзит, но 
правителството призовава 
гражданите на ЕС да използ-
ват новия процес, а не да 
кандидатстват за Permanent 
Residence Certifi cate.

1. Гражданите на ЕС, 
които вече са придобили 
Permanent Residence

също ще трябва да се ре-
гистрират за новите иден-
тификационни карти, които 
удостоверяват новия статут 
на уседналост. За тях про-
цесът ще бъде максимално 
опростен и замяната на до-
кументите им (сертификати 
или карти) с новите иден-
тификационни карти ще 
бъде чиста формалност, т.е. 
няма да им се налага наново 
да доказват, че легално са 
пребивавали във Великобри-
тания от минимум 5 годи-
ни. Въвеждането на новите 
идентификационни карти не 
означава, че вече издадените 
сертификати за Permanent 
Residence стават невалидни. 
Tяхната замяна с новите 
карти ще е необходима, тъй 
като Permanent Residence 
сертификатите са издадени 
по силата на европейското 
законодателство, което след 
Брекзит вече няма да е в сила 
във Великобритания. Твърде 
вероятно е за тази категория 
граждани на ЕС да няма 
такса за замяната на вече 
издадените им документи.

2. Гражданите на ЕС, ко-
ито ще навършат 5 години 
жителство в страната до 2 
години след фактическия  
Брекзит (предполагаема 
дата - 29.03.2019 г.)

ще имат право на новия 
статут на уседналост. Те ще 
трябва да докажат до края 
на гратисния период от 2 го-

Кой, кога и как - пълен преглед на правата Кой, кога и как - пълен преглед на правата 
ни след Брекзит, оповестени от Тереза Мейни след Брекзит, оповестени от Тереза Мей

Книжарница „Имало едно време…” и актьорът 
Миро Кокенов ви канят на 17 юли от 19.00 часа на бла-
готворителното представление “Гъдулката“, чиято цел е 
набирането на средства за фондация “Kids Care” (www.
kidscarecharity.co.uk).

Фондацията е създадена през 2013 г. от Деси Ламбина и 
помага на децата в неравностойно положение в България 
да намерят свой нов дом и семейна среда.

“Гъдулката“ е българска пиеса, адаптация на Райко 
Байчев, и е победител в конкурса за съвременна драма 
на Театър „София”. Пиесата е вдъхновена от българския 
фолклор и неповторимите емоции, които бушуват... зад 
сцената му!

 
Сюжетът: След поредица от неуспехи на музикални 

фестивали Гъдуларят е изправен пред кризата на сред-
ната възраст. Той ни разказва за неговия инструмент 
– гъдулката, и за сложната си връзка с нея. Дали любовта 
му към инструмента обаче ще вземе връх над страстта 
му към мистериозното момиче, появило се в живота му? 
Дали неговата смущаваща стеснителност ще унищожи 
всякакви отношения, преди да са започнали? И къде са 
мечките панда в тази дилема? 

Местата са ограничени и билети могат 
да бъдат закупени на място: 

2 Station Road, Walthamstow, E17 8AA. 
Цената на билета е £12. За връзка: 07756 992756.

 Един юлски спектакъл за вас!

Основните точки 
в стратегията на 

Тереза Мей:

Каква ще бъде 
процедурата на 

кандидатстването 
за новия статут 

на уседналост 
при различните 

категории 
граждани на ЕС:
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дини, че са пребивавали от 5 
години във Великобритания. 
Какви точно доказателства 
ще се изискват, предстои да 
стане ясно, но отсега се знае, 
че те ще са много по-малко от 
тези за Permanent Residence. 
Например, правителството 
ще използва базата данни 
на HMRC и Department for 
Work and Pensions (DWP), за 
да види кога дадено лице се 
е регистрирало за National 
Insurance Number, и това 
ще е единият от начините 
за доказване на годината 
на пристигане. Освен това 
ще се премахне настоящо-
то изискване за доказване 
на Comprehensive Sickness 
Insurance за хората, които 
разчитат на периода си на 
обучение във Великобрита-
ния като част от 5-годишния 
си квалификационен период 
за статут на уседналост.

3. Гражданите на ЕС, 
пристигнали във Велико-
британия преди датата Х,  
които няма да имат навър-
шени 5 години жителство 
в страната, 2 години след 
фактическия Брекзит

ще имат право на новия 
статут за уседналост, когато 
навършат 5 години на Остро-
ва. След като мине гратисни-
ят период от 2 години след 
фактическия Брекзит, те ще 
трябва да кандидатстват пред 
Home Offi  ce за временно раз-
решително за оставане (leave 
to remain), докато навършат 
5 години във Великобрита-
ния. Понастоящем таксата 
за кандидатстване за leave 
to remain е £933 на човек за 
гражданите от извън ЕС, но е 
възможно да има отделна по-
ниска такса за leave to remain 
за граждани от ЕС, които 
просто изчакват, докато на-
вършат 5 години жителство 
във Великобритания.

Когато навършат 5 години 
в страната, тази група граж-
дани на ЕС ще придобие 
право за кандидатстване за 
новия статут на уседналост.

4. Членовете на семей-
ството на гражданите на ЕС 
от групите 1, 2 и 3 по-горе 

Тук говорим за съпру-
ги и съпрузи, които не са 
граждани на ЕС, и зависими 
родители (например, баби 
и дядовци, които са във Ве-
ликобритания, за да гледат 
внуците си).

• Ако те пристигнат във Ве-
ликобритания преди датата 
на фактическия Брекзит, ще 
имат право на новия статут 
на уседналост. 

• Ако към крайната дата на 
гратисния период (2 години 
след Брекзит) те нямат 5 
години жителство във Ве-
ликобритания, ще трябва да 
кандидатстват за временно 
разрешително за остава-
не (leave to remain), докато 
достигнат 5-те години, след 
което ще могат да придобият 
статут на уседналост.

• Ако членовете на се-
мейството пристигнат след 
фактическия Брекзит, те ще 
могат да останат в страната, 
но при условие, че гражда-
нинът на ЕС, от чиито права 
зависят, може да докаже го-
дишен доход от поне £18 600.

5. Децата на гражданите 
на ЕС от групите 1, 2 и 3 
по-горе

ще имат право на статут на 
уседналост, независимо кога 
са родени или пристигнали 
във Великобритания. 

• Ако детето е родено във 
Великобритания и двамата 
родители са със статут на 
уседналост, когато детето 
се роди, то автоматично ще 
придобива британско граж-
данство. 

• Ако родителите са граж-
дани на ЕС от Група 3 по-
горе, когато детето се роди, 
те трябва да кандидатстват 
за временно разрешително 
за оставане (leave to remain) 
и от името на детето. След 
като навършат 5 години в 
страната, те, както и детето 
им, получават статут на усед-
налост, а ако детето е родено 
във Великобритания – то 
автоматично получава бри-
танско гражданство. 

6. Гражданите на ЕС и 
техните членове от семей-
ството, пристигнали във Ве-

ликобритания след датата Х

няма да могат да придоби-
ят статут на уседналост. 

Както казахме, датата X ще 
е между 29-ти март 2017 г. и 
29-ти март 2019 г, като по-
вероятното е второто.

• Ако датата Х е преди 
фактическия Брекзит, тези 
граждани на ЕС и техните 
членове от семейството ще 
имат право да останат в стра-
ната в рамките на гратисния 
период от 2 години след Бре-
кзит. През това време те ще 
могат да кандидатстат за раз-
решително за оставане (leave 
to remain) по новите правила 
за граждани на ЕС, които все 
още не са оповестени.

• Ако датата Х съвпада с 
фактическия Брекзит, но-
вите правила ще започнат 
да се прилагат спрямо тази 
категория граждани на ЕС 
веднага след настъпването 
на Брекзит, т.е. те веднага ще 
трябва да кандидатстват за 
разрешително за оставане 
(leave to remain).

 Основният практически 
проблем в момента е, че не се 
знае коя е датата X, от която 
зависи дали дадено лице ще 
се класира за статут на усед-
налост или не. Това няма да 
засегне хората, които ще на-
вършат 5 години жителство 
във Великобритания до 2021 
г., но създава несигурност за 
пристигналите след 29-ти 
март 2017 г. Притеснението 
по всяка вероятност ще се 
окаже неоснователно, защо-
то ЕС няма да допусне датата 
Х да е преди фактическия 
Брекзит.
 Вторият проблем е, че 

все още не е ясна таксата 
за кандидатстване за но-
вия статут за уседналост. 
Правителството уверява, че 
таксата ще е „разумна”. Само 
че в момента „разумната” 
такса на правителството за 
еквивалентния на статут на 
уседналост indefinite leave 
to remain за граждани от 
извън ЕС е... £2297 на човек. 
Тук надеждата е ЕС да се 
противопостави на подобни 
ненужно високи такси или да 
заплаши Великобритания, че 
ще наложи същите за нейни-
те граждани в ЕС. 
 Не е ясна и таксата за 

временно разрешително 
за оставане (leave to remain) 
за гражданите на ЕС, които 

нямат 5 години жителство на 
Острова към 2021 г. и които 
ще трябва да кандидатстват 
за подобно разрешително 
след 2021 г., докато изчакват 
да навършат 5-те години за 
статут на уседналост. Екви-
валентната такса за гражда-
ни от извън ЕС в момента е 
£933 на човек.
 Третият проблем, който 

не засяга толкова много хора, 
но пък ще бъде препъника-
мък за достигане на дого-
вореност с ЕС, е, че граж-
даните на ЕС, пристигнали 
преди датата Х ще загубят 
безусловното си право да 
водят във Великобритания 
съпругите или съпрузите си 
от извън ЕС. Те ще могат да 
го правят единствено преди 
фактическия Брекзит, но не 
и след това, което е промяна 
в правата им и не се харесва 
на ЕС.
  Великобритания иска 

гарант за правата на граж-

даните на ЕС да бъдат бри-
танските съдилища, докато 
ЕС не е съгласен и иска га-
рантът да продължава да 
бъде Съдът на ЕС.

Ако сте придобили пра-
во да кандидатствате за 
сертификат за Permanent 
Residence (PR), следва ли 
да кандидатствате за такъв 
или е по-добре да изчакате 
да влезе в сила новата по-
опростена система за статут 
на уседналост?

В стратегията правител-
ството на няколко пъти под-
чертава, че макар системата 
за PR да остава отворена до 
излизането на Великобрита-
ния, гражданите на ЕС вече 
нямало защо да кандидат-

стват за PR сертификат. 

Това е вярно, но наши-
ят съвет е: ако сте придо-
били право на Permanent 
Residence, кандидатствай-
те за сертификата въпреки 
съвета на правителството, 
защото:

• стратегията на прави-
телството ще се приложи 
единствено ако то остане на 
власт, а това не е сигурно;

• не са ясни таксите за кан-
дидатстване за новия статут 
на уседналост;

• ако имате намерение да 
кандидатствате за британско 
гражданство, ще вземете PR 
сертификат по-рано, откол-
кото ако чакате да влезе в 
сила новата система.

• не се знае какво ще стане, 
ако Великобритания и ЕС 
не успеят да се споразумеят 
и преговорите се разпаднат.

Източник: www.gov.uk

Çàùî ñå ïðèñúåäèíèòå êúì íàñ?íå

Ëåêöèè ñàìî 2 äåíà â ñåäìèöàòà

30% îòñòúïêà çà êàðòà çà ìåòðîòî

Âå÷åðíè êóðñîâå íà ðàçïîëîæåíèå

Êàòî ñòóäåíò íå ïëàùàòå council tax

Êàðòà NUS (  íàöèîíàëíà îáùîñò íà ñòóäåíòèòå) çà îòñòúïêà â ìàãàçèíè, çàâåäåíèÿ è ò.í.

Íèå èìàìå êàìïóñè â öåíòðàëåí Ëîíäîí, Áèðìèíãàì è Ìàí÷åñòåð  ïî âàøå æåëàíèå

2000 - 3000 êîðïîðàòèâíè âàó÷åðè çà îáó÷åíèå ñ íàøèòå ïàðòíüîðè£ £

Âèå ùå ïðèòåæàâàòå ïðèçíàòà â öÿë ñâÿò äèïëîìà çà çàâúðøåíî âèñøå îáðàçîâàíèå

Áåçïëàòíè êóðñîâå ïî àíãëèéñêè åçèê
Ñòóäåíòè êîèòî ñå ãðèæàò ôèíàíñîâî çà âúçðàñòåí ÷ëåí íà ñåìåéñòâîòî, èìàò ïðàâî äà

êàíäèäàòñòâàò ñà „ ïîìîù çà âúçðàñòíè“ äî 2700.00 ( ïðèáëèçèòåëíî)£

Îñâåí òàêñàòà çà îáó÷åíèå âèå ìîæå äà ñòå êâàëèôèöèðàíè è çà òàêñà çà èçäúðæàíå

äîñòèãàùà äî 13000£

Ðîäèòåëè èìàò ïðàâî íà äåòñêè íàäáàâêè
Äî 150 ñåäìè÷íî çà åäíî äåòå£

Äî 250 ñåäìè÷íî ça äâå äåöà£

Àêî ñòå ïðèåò ñòóäåíò â íàøèòå ïðåäñòàâèòåëñòâà.

Âèå ñòå ñ áðèòàíñêà èëè åâðîïåéñêà íàöèîíàëíîñò?

Âåðîÿòíî áèõòå èñêàëè äà çàâúðøèòå âèñøå, íî íå
ìîæåòå äà ñè ãî ïîçâîëèòå ôèíàíñîâî?

Ïðèåòè â íàøèòå óíèâåðñèòåòè âèå ùå
èìàòå ïðàâî íà ïúëíî ïîêðèòèå íà âàøèòå
ðàçõîäè ïî îáó÷åíèåòî ÷ðåç ïðîãðàìàòà çà

çàåì íà ñòóäåíòèòå

Íåîáõîäèìè äîêóìåíòè

Äèïëîìà çà ñðåäíî îáðàçîâàíèå

Ëè÷íà êàðòà / ïàñïîðò

Ëèöà êîèòî èäâàò èçâúí åâðîïåéñêèÿ ñúþç

òðÿáâà äà ïîêàæàò óäîñòîâåðåíèèå/

äîêóìåíò çà òåõíèÿ ñòàòóñ çà ïîñòîÿííî

æèòåëñòâî âúâ Âåëèêîáðèòàíèÿ

Àâòîáèîãðàôèÿ

Íàöèîíàëåí Îñèãóðèòåëåí Íîìåð

07414870389      07492778533

luiza.kozarova@gmail.com      gockamk41@gmail.com

Шивашки услуги в Лондон
Tел. 07465949097, Силви

email: snejted@abv.bg

Шивашки у

Главният въпрос, 
който повечето 

граждани на ЕС си 
задават

Големите висящи 
въпроси в оповесте-

ната стратегия:
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Тереза Мей продължава 
да твърди, че ще бъде на 
власт поне докато Брекзит 
се състои. В момента тя няма 
мнозинство в парламента и 
от 8-ми юни насам не може 
да се споразумее за подкрепа 
с 10-те северноирландски 
депутати от Демократиче-
ската юнионистка партия. 
След резултата от изборите 
съветниците й по различни 
въпроси масово започнаха 
да напускат работа. 

Шотландският 
парламент

В Речта на Кралицата 
Тереза Мей обяви, че ще 
внесе за гласуване в пар-
ламента 8 закона за реали-
зирането на Брекзит. Сред 
тях фигурират Закон за 
рибарството и Закон за зе-
меделието. Определянето 
на политиките в сферата на 
рибарството и земеделието 
обаче е част от правомо-
щията на шотландското 
правителство, а повечето 
промени в законодател-
ството в тези две сфери 

изискват одобрението на 
шотландския парламент. 

В шотландския пар-
ламент мнозинство има 
Шотландската национална 
партия на Никола Стър-
джън. Тя заплашва, че ако 
британският парламент не 
даде абсолютна свобода на 
Шотландия да определя 
политиките си в сферата 
на рибарството и земеде-
лието, нейната партия ще 
гласува против промените 
в законодателството. Пра-
вителството от своя страна 
няма намерение да дава 

пълна власт на Шотландия 
в тези две сфери. 

Блокирането или заба-
вянето на който и да е от 
8-те планирани Брекзит 
закона на Мей ще доведе 
до практическа невъзмож-
ност Великобритания да 
излезе от ЕС на 29-ти март 
2019 г. Самата Мей призна 
пред депутатите си, че е 

възможно да се наложи да 
се търси одобрението на 
шотландския парламент по 
някои въпроси.

Камарата на 
лордовете

По силата на Конвенци-
ята от Солсбъри Камарата 
на лордовете няма право 
да гласува против предло-
жение на правителството, 

което е било вписано в 
манифеста на управлява-
щата партия и е одобрено 
от Камарата на предста-
вителите. 

Твърдият Брекзит бе 
част от манифеста на 
Консервативната партия. 
Според правителствените 
адвокати обаче, конвенци-
ята не важи за настоящото 
правителство на Тереза 
Мей и Камарата на лор-
довете, в която Мей няма 
мнозинство, също ще има 
право да блокира законо-
дателните й мерки.

Източник: 
www.thetimes.co.uk
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На 21-ви юни Кралицата 
очерта в традиционната си 
реч законодателната про-
грама на новия британски 
парламент през следващите 
2 години. 

Справка: Речта на Крали-
цата се пише от правител-
ството и представлява спи-
сък със законите, които то 
смята да прокара в рамките 
на следващия парламента-
рен сезон, който в този слу-
чай ще трае не една година 
(както е по принцип), а до 
излизането на Великобри-
тания от ЕС. 

Новото - във вчерашната 
Реч на Кралицата Тереза 
Мей се отметна от полови-
ната предизборна програма 
на Консервативната партия 
и се фокусира най-вече вър-
ху Брекзит. 

От какво се отметна 
Тереза Мей 

Най-вече от точките от 
манифеста на Консерва-
тивната партия, които не се 
харесаха на избирателите 
и доведоха до загубата на 
депутатски места в парла-
мента:

- Отлагат се плановете на 
Мей държавата да прибира 
активите на възрастните 
хора след смъртта им, ако 
стойността на тези активи 
надхвърля £100  000, за да 
могат да се поемат разходи-
те по социалните им грижи.

- Преустановяват се пла-
новете за премахване на 
службата за борба с изма-
мите – Serious Fraud Offi  ce.

- Преустановяват се пла-
новете за реформа в систе-
мата на затворите.

- Бе свалена декларирана-
та от Тереза Мей закана да 
намали нетната миграция 
в страната до под 100  000 
души на година до края на 
мандата си.

- Няма да има ново за-
конодателство за борба с 
екстремизма, което да е 
свързано с отнемане на 
граждански права, тоест 
няма да се премахва Законът 
за човешките права (Human 
Rights Act).

- Визитата на Доналд 
Тръмп във Великобритания 
вече не е официална точка 
на  програмата за държав-
ните визити в страната през 
следващата година.

Какво от манифеста 
на консерваторите бе 

запазено в Речта на 
Кралицата

- Упорито продължава да 
се твърди, че Великобрита-

ния ще излезе от единния 
пазар и митническия съюз, 
макар че необходимото пар-
ламентарно мнозинство, ко-
ето да гласува това, липсва. 

- Правителството про-
дължава големите си ин-
фраструктурни проекти – 
строителство на високоско-
ростна жп линия, която да 
свързва Лондон, Бирмин-
гам, Западна Средна Ан-
глия, Лийдс и Манчестър.

- Ще има нов закон за 
защита на личните данни, 
който ще включва „правото 
да бъдеш забравен” – пра-
вото на всеки да поиска 
от интернет търсачките да 
премахнат линковете, свър-
зани с него, които съдържат 
невярна или остаряла ин-
формация.

Новите планове за 
Брекзит

За да се реализира Брек-
зит, парламентът трябва да 
приеме редица планирани 
закони:

- Закон за отмяна на за-
кона, с който страната е 
влязла в ЕС през 1973 г. – 
това е най-сложният закон, 
разглеждан някога от пар-
ламента. На практика той 
ще копира съществуващото 
европейско законодателство 
от последните 40 години и 
ще го направи част от бри-
танското законодателство, 

като го пригоди за периода 
след Брекзит. Това ще из-
исква множество промени, 
като например замяна на 
европейските контролни 
органи с британски.

- Закон за митниците – 
тъй като според заканите 
на Тереза Мей страната 
ще излиза от митническия 
съюз към март 2019 г., Ве-
ликобритания ще има свой 
митнически режим, който 
ще й позволи да провежда 
собствена митническа по-
литика, независима от тази 
на ЕС.

- Закон за международна-
та търговия – този закон 
ще позволи на страната да 
води собствена търговска 
политика и ще я подготви 
за излизането й от единния 
пазар.

- Закон за имиграцията 
– с този закон ще бъде отме-
нено свободното движение 
на граждани от ЕС след 
Брекзит.

- Закон за рибарството 
– посредством него стра-
ната ще излезе от общата 
политика на ЕС в сектора 
и самостоятелно ще се раз-
порежда с лова на риба в 
своите териториални води.

- Закон за земеделието – 
този закон ще е насочен към 
осигуряването на стабил-
ност за фермерите, които 
ще загубят европейските си 
субсидии.

- Закон за ядрената енер-

гия – с него Великобритания 
ще напусне европейската 
агенция за ядрена енергия 
– Euratom, но въпреки това 
ще спазва международните 
стандарти за  ядрени цен-
трали.

- Закон за международ-
ните санкции – целта му 
е страната да може сама 
да решава кога да нало-
жи, поднови или премахне 
санкциите си срещу други 
държави, а не това да се 
определя от Брюксел, както 
беше до момента.

За правата на 
гражданите

- В следващите 2 години 
в парламента ще влезе за 
обсъждане закон, който да 
забрани на агенциите за 
недвижими имоти да начис-
ляват такси на наемателите 
за сключване на договор, 
кредитна проверка и под-
новяване на договор. Това 
предложение трябваше да 
влезе в сила от юни тази 
година, но заради предсроч-
ните парламентарни избори 
обсъждането му се отложи.

- Ще се въведе закон сре-

щу неоправданите искове 
за камшичен удар (whiplash 
claims) при пътни инциден-
ти, което ще намали, макар 
и с малко, цените на автоза-
страховките.

- Ще се въведат мерки за 
модернизиране на съдебна-
та система.

Мерки, които няма да 
бъдат въвеждани със 

закон:
- публично разследване на 

пожара в Grenfell Tower
- подобряване на тех-

ническата грамотност на 
нацията

- създаване на отряд за 
бързо реагиране при бед-
ствия

- разглеждане на регула-
циите за строителство на 
сгради

- мерки за справяне с 
вредното онлайн съдържа-
ние, които целят да напра-
вят Великобритания «най-
безопасното място в света 
за ползване на интернет».

Източници: 
www.theguardian.com, 

www.politico.eu
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Хем посран, хем... В речта на Кралицата 
Тереза Мей пак се размечта за твърд Брекзит

Български стоматолог в Лондон
Ботокс / Филъри 

за лице
Д-р Мария 
Марчева

075 1125 4815
bgzabolekarlondon
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2 нови препятствия пред Брекзит - от Камарата 
на лордовете и шотландския парламент 

Ето ключовите 
елементи от Реч-
та на Кралицата:

Сега пък се оказа, че 
Камарата на лордо-
вете и шотландския 

парламент също 
ще имат думата за 
Брекзит политики-

те на Тереза Мей. 
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Снежина Янкова, 
юрисконсулт,
Osbornes Solicitors

Кой закон ви 
защитава от 

инциденти при 
работа с платформа? 

Това са регулациите за 
безопасност на труда при 
работа на височина - Work 
at Height Regulations 2005, 
която има отделна секция 
– Schedule 3, посветена на 
инцидентите при работа на 
платформи. Общите задъл-
жения на работодателя спо-
ред регулациите включват 
редовното извършване на 
оценка на риска, инспекции 
на платформата и осигуря-
ване на адекватно обучение 
за работа на платформа.

6 конкретни 
задължения на 

вашия работодател, 
ако работата ви на 
височина изисква 
използването на 

платформа
1. Конструкцията, на ко-

ято платформата се крепи, 
трябва да може да издър-
жи на товара

Платформата може да 
бъде закрепена на скеле или 
ако е подвижна – струк-
турата, на която се крепи 
платформата, е вишката. За 
да е стабилна конструкция-
та, към която е прикрепена 
платформата, тя трябва да 
може да издържи теглото на 
платформата, материалите, 
с които тя е натоварена, и 
вашето тегло, докато плат-
формата е в експлоатация.

2. Конструкцията, на ко-
ято платформата се крепи, 
трябва да е стабилна

Това означава, че тя тряб-
ва да стои на повърхност, 
която да не поддава на 
нейното тегло, теглото на 

платформата и товара вър-
ху нея, както и да може да 
поддържа платформата на 
нивото, на което се изисква 
да се работи. 

Конструкцията трябва да 
е неподвижна, докато вие 
работите на платформата. 
Това трябва да е така, дори 
и когато конструкцията е 
мобилна. 

Много платформи са на 
колелета и честа грешка, 
която работодателите до-
пускат, е да позволяват на 
работниците да използват 
платформи, без преди това 
да са ги застопорили. Ако 
тези платформи мръднат, 
докато работите или се 
протягате, за да вземете 
нещо, можете да изгубите 
равновесие, което може да 
бъде предпоставка за пада-
ния или други инциденти. 

3. Платформата трябва 
да се използва за целта, за 
която е предназначена

Една хоризонтална плат-
форма трябва да може да 
издържи натиска, свързан с 
дейностите, които извърш-
вате на нея, без да се чупи, 
огъва или клати.

4. Платформата трябва 
да е издигната по безопа-
сен начин

Два примера за опас-
ност са:

• ако платформата е из-
дигната, така че лесно да 
може да бъде помръдната;

• части от нея или пък 
товарът й могат да паднат 
и да застрашат живота и 
здравето на хората под нея;

Освен това тя трябва да 
може да бъде премахната, 
без това да застрашава жи-
вота на работниците или 
гражданите, които минават 
покрай нея.

5. Работата на платфор-
мата не трябва да предста-
влява заплаха за вас

Инцидентите при ра-
бота на височина посред-
ством платформа често 
настъпват, когато тя не е 
достатъчно широка, за да 
можете вие и вашите колеги 
да извършвате различни 
дейности на нея.

Повърхността на плат-
формата не трябва да е 
хлъзгава, в нея не трябва да 
има никакви дупки, които 
да създават предпоставки 
да пропаднете или да поз-
воляват падания на инстру-
менти от платформата.

От особено значение е 
разположението на плат-
формата да е такова, че да 
не позволява заклещвания 
между нея и конструкция-
та, до която е разположена.

Например, ако платфор-
мата е издигната посред-
ством скеле, което се на-
мира до стените на някоя 
сграда и скелето е твърде 
далеч от стените и няма 
никаква преграда между 
него и стените, луфтът, 
който остава, създава пред-
поставки за инциденти, тъй 
като вашият крак или ръка 
може да се заклещят.

6. Рискът платформата 
да падне трябва да е сведен 
до минимум

Работодателят е длъжен 
да се увери, че платформа-
та не е претоварена, не се 
огъва и няма опасност да 
падне.

Ако някое от 
тези задължения 

не е спазено и 
вследствие на това 

сте претърпели 
инцидент,

независимо дали вие ра-
ботите на платформата 
или не, сте в правото си да 
предявите иск за компен-
сация заради физическите 
ви наранявания, както и за 
настоящите ви и бъдещите 
ви финансови загуби. Пре-
дявяването на исковете за 
този тип инциденти става 
по схемата „No Win, No Fee”, 
при която вие не плащате 
нищо на вашия адвокат, а 
след като спечелите делото, 
той си взема хонорара за 
случая от ответната страна. 

Задълженията на 
вашия работодател при 

работа на платформи

Ако сте пострадали при пътен инцидент, инцидент на работното място или 
инцидент поради  медицинска небрежност, свържете се с Osbornes Solicitors 

за безплатна и конфиденциална консултация. Ние работим по схемата „No 
Win, No Fee”. Ще можете да разговаряте на български директно с нашия кон-
султант Снежина Янкова, която ще работи по случая ви през цялото време.

Обадете се на номер 020 7681 8670 или 07516 441 448
Еmail: syankova@osbornes.net

Строителството е една от най-рисковите за ин-
циденти на работното място сфери, а работата на 
височина посредством статични или мобилни плат-
форми създава предпоставки за множество инциденти: 
падания, пропадания на платформата, заклещвания, 
наранявания, причинени от падащи от платформата 
инструменти, и др.
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Лондонски агенции за 
недвижими имоти отново 
се опитват да „доят” допъл-
нително кандидат-наемате-
лите в нужда - този път чрез 
спекулирането с капарото 
им (holding deposit).

Схемата
Агенциите за недвижими 

имоти имат право да из-
искват от потенциалните 
си наематели т.нар. holding 
deposit (капаро), за да сва-
лят рекламата на дадена 
квартира от сайта си и да 
резервират квартирата за 
въпросния кандидат, докато 
извършат проверка на него-
вите документи. Обикнове-
но капарото е около £500. 
По принцип, holding deposit 
агенциите трябва да вземат 
тази сума единствено от на-
емателя, когото са одобрили 
и на когото имат намерение 
да дадат квартирата. 

Някои лондонски аген-
ции обаче вземат капаро от 
няколко наематели едновре-
менно, след което казват на 
всеки един от тях, че има и 
други кандидати за жили-
щето, с цел да ги изнудят 
да наддават за наема на 
квартирата. Съгласили-
ят се да плати най-висок 
наем получава жилището, 
а агенцията или се бави с 

връщането на капарото на 
останалите, или изобщо не 
им го връща.

Малко повече за този 
„holding deposit”

- Security deposit е депо-
зит с цел обезщетяване на 
хазяина, в случай че не си 
платите наема или пък на-
несете щети на жилището. 
Агенцията или хазяинът 
трябва да го внесат в една 
от одобрените схеми за за-
щита на депозити – Deposit 
Protection Service (DPS), 
MyDeposits или Tenancy 
Deposit Scheme.

- Holding deposit (капаро) 
- то не може да се взема от 
частни хазяи, а единствено 
от агенции за недвижими 
имоти. В момента, в който го 
платите, агенцията трябва 
да свали рекламата за квар-
тирата от сайта си. Вие от 
своя страна се задължавате 
да вземете жилището под 
наем, ако преминете успеш-
но кредитната проверка на 

агенцията, а агенцията се 
задължава да ви даде жи-
лището. Когато подпишете 
договора за квартирата, 
капарото се добавя към ва-
шия security deposit или ви 
се възстановява, когато се 
нанесете. Ако то се добави 
към security deposit, след 
това ви се връща заедно с 
него, когато се изнесете от 
квартирата.

Откъде идва 
възможността за 
измами от страна 

на агенциите за 
недвижими имоти?
За разлика от security 

deposit по закон агенциите 
не са длъжни да внасят 
капарото в една от схемите 
за защита на депозити. Ако 
след като платите капарото 
вие решите, че не искате да 
наемете жилището или пък 
кредитната ви проверка е 
неуспешна, агенцията не е 
длъжна да ви го върне, тъй 
като то се използва като 
компенсация за загубеното 
време на агенцията и ха-
зяина. 

Агенциите използват оп-
равданието, че капарото не 
подлежи на възстановяване 
в случай на неуспешна кан-
дидатура, за да може хем да 
принудят наемателите да 
плащат по-висок наем, за да 

си осигурят дадено жилище, 
хем да приберат капаро от 
няколко потенциални нае-
матели.

Правилната 
интерпретация на 

закона
Плащането на капаро оз-

начава, че рекламата на 
жилището трябва да бъде 
премахната от сайта на аген-
цията и то не трябва да 
бъде показвано на други 
наематели, докато вашата 
кредитна проверка не бъде 
завършена.

Ако сте платили капаро, 
но кредитна проверка не е 
била извършена, агенцията 
трябва да ви го върне в пъ-
лен размер. 

Обикновено при новата 
схема за измама агенциите 
не започват кредитна про-
верка, докато не си изберат 
наемателя, който е готов да 
плати най-високия наем.

Ако трябва да вземете 
бързо решение дали 

да платите капаро,
най-малкото – накарайте 

агенцията устно да потвър-
ди, че не е взела капаро от 
други потенциални наемате-
ли за същото жилище.

Задайте следните въпро-
си на място:

- Единствено тази аген-
ция ли отдава въпросното 
жилище под наем?

- При получаване на пла-
щането ще премахнете ли 
рекламата на жилището от 
сайта си, докато не завърши 
кредитната проверка?

- Капарото подлежи ли на 
връщане?

- При какви обстоятел-
ства агенцията ще задържи 
капарото?

След като зададете тези 
въпроси на място, платите 
капарото и се приберете 
вкъщи, напишете имейл до 
агенцията, в който я помо-
лете да потвърди писмено 
отговорите на тези въпроси.

Ако имате повече 
време при търсенето 

на жилище,
преди да платите капаро-

то, комуникирайте с агенци-
ята предимно писмено. 

Напишете им отделен 
имейл относно капарото, 
в който ги помолете да по-
твърдят следното:

- сумата на капарото
- как тя ще бъде използ-

вана
- дали ще бъде добавена 

към вашия security deposit
- дали ще бъде използ-

вана за част от таксите на 
агенцията

- дали ще ви бъде вър-
ната, в случай че хазяинът 
внезапно реши да оттегли 
офертата си

- в кои случаи капарото 
няма да ви бъде възстано-
вено

Можете да използвате 
безплатния инструмент 
за съставянето на такъв 
имейл на потребителския 
сайт Which.co.uk, който 
може да бъде намерен на: 
bit.ly/2tYQpNu.

Ако агенцията за 
недвижими имоти се 
опита да ви измами с 

трика с капарото
- Първо използвайте про-

цедурата за оплаквания, ко-
ято всяка агенция по закон 
е длъжна да има. Тя обикно-
вено може да бъде намерена 
на сайта на агенцията.

- Ако това не доведе до 
никакви резултати, следва 
да се оплачете на някоя от 
професионалните органи-
зации, чийто член е агенци-
ята – ARLA (Association of 
Renting and Letting Agents), 
NAEA (National Association 
of Estate Agents), NALS 
(National Approved Letting 
Scheme) или UKALA (UK 
Association of Letting Agents). 
Можете да проверите в кои 
организации членува аген-
цията на нейния сайт.

- Ако и това не доведе до 
резултати, следва да заведе-
те дело в small claims court 
или срещу агенцията, или 
директно срещу хазяина. 
Тези дела са безплатни, за 
тях не е нужен адвокат, 
защото те се гледат по до-
кументи и обикновено няма 
физическо изслушване. За-
веждането им става с попъл-
ването на онлайн формуляр 
през правителствения сайт 
www.moneyclaim.gov.uk.

Източници: 
www.standard.co.uk и www.
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Опасността от неконтро-
лируема дългова криза на 
пазара на коли във Вели-
кобритания нараства. За-
ради ниския настоящ базов 
лихвен процент в страната 
вземането на кредити „на 
корем” тече с пълна сила. 

Същото е и с лизингите 
за коли. През март тази 
година са били взети с 13% 
повече коли на лизинг в 
сравнение със същия месец 
на 2016 г.

Лизингът е вид вземане 

под наем за определен пе-
риод. В края му потреби-
телите могат или да върнат 
колата, или да я закупят, 
като за това доплатят оп-
ределена цена, за която се 
споразумеят с кредитора. 
Лизинговите компании 
във Великобритания карат 
клиентите си да връщат 

колите и да си вземат нови 
в края на лизинговия пери-
од, за да си подсигурят биз-
неса в дългосрочен план.  

Цената на нова колата 
Smart, модел ForTwo, в 
момента е £12 000. На ли-
зинг тя може да се вземе, 
ако платите £319 депозит 
и след това правите ме-
сечни вноски по £106 в 
рамките на 3 години. Това 
става посредством Personal 
Contract Purchase – вид ли-
зингов договор, при който 
обикновено 10% от цената 
на колата се изисква като 
депозит. Сега обаче заради 

ниския базов лихвен про-
цент в страната тези 10% 
прогресивно намаляват 
и коли вече могат да се 
вземат за ползване с все 
по-малък депозит. 

Lings Cars, една от най-
известните лизингови ком-
пании, отдава под наем 
(лизинг) модел Nissan 
Juke, чиято пазарна цена 
е £18  000, посредством 
депозит от £528 и месечни 
вноски от £176 в рамките 
на 3 години. 

Ново Peugeot 108, което 
струва £9000, може да се 
вземе с £452 депозит и 
месечни вноски от £151 в 

рамките на 3 години.
Стотици други компании 

предлагат подобни оферти, 
което предполага, че вече 
се образува кредитен балон 
и на пазара на коли.

Financial Conduct Autho-
rity, контролният орган за 
финансовите транзакции, 

разследва тази практика 
на безотговорно даване 
на кредити. Скорошно 
разследване на Daily Mail 
показа, че онлайн брокери 
дават лизинги дори и на 
клиенти с лош кредитен 
рейтинг.

Bank of England преду-
преждава, че разчитането 
на лизинги от страна на 
автомобилната индустрия 
я прави най-уязвимата на 
кризи в страната.

Източник: 
www.dailymail.co.uk

Надува се кредитен балон и на пазара на коли - 
депозитът за лизинг вече падна до £319

АЛБИОН

Квартирни агенции в Лондон започнаха да 
играят игри с капарото на клиентите им

44 Broadway, 3rd Floor, offi  ce-D5, Stratford, E15 1XH
Tel: 07971 908 184 / 0208 522 1921
www. global-accounting-solution.co.uk

- формиране на Ltd компания
- годишно счетоводство на Ltd компания
- VAT, Flat Rate VAT, Payroll (RTI)
- self-employed счетоводство
- връщане на данъци (CIS), P60, P45
- съдействие за Insurance Number и UTR регистрация

- банкови сметки
- лицензиран превод на документи
- съдействие за Maternity Allowance и 
Child Benefi t

Специалисти по Ltd компании
Квалифицирани счетоводители

XH

ггистистрацрацияия

Ново българско Кафе-Бар в 
Barking (Източен Лондон)

The Butterfly Coffee & Bar ви очаква с 
топъл декор и приятна атмосфера
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 1 Faircross Parade, Barking, IG11 8UN

Заповядайте!

Има два вида де-
позити, които 

агенциите за не-
движими имоти 

прибират при 
отдаване на квар-

тири под наем:
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Citizens’ Advice Bureau, 
британската неправител-
ствена организация, занима-
ваща се с правна консулта-
ция на граждани, съобщава, 
че 180 000 души са се свър-
зали с нея през последната 
година заради проблеми на 
работното място. 

Интернет страницата й 
със съвети при проблеми 
на работното място е била 
прочетена 9.3 млн. пъти. По-
ради тази причина от CAB 
са събрали 5-те най-чести 
оправдания за нарушаване 
на правата на работниците, 
които работодателите във 
Великобритания използват, 
както и каква е правилната 
интерпретация на нашите 
права във всяка една ситу-
ация. 

1. Изискване да сте 
(или да станете) 
самонаето лице

Твърдение:
„Можете да работите 

за нашата компания, но 
трябва да си плащате сами 
осигуровките (National 
Insurance).”

„Не можем да си позволим 
да ви плащаме повече, зато-
ва ще трябва да станете 
самонаето лице и така да 
работите за нашата ком-
пания.”

Правило:
Ако ви кажат сами да си 

плащате осигуровките или 
да станете самонаето лице, 
при положение, че нищо не 
се е променило, това е начин 
вашият работодател да ви 
декларира като самонаето 
лице пред данъчните, за да се 
освободи от задължението 
да ви плаща минималната 
почасова надница, платен 
отпуск, болнични и май-
чинство.

Проверете правилния си 
статут (наето или самонаето 
лице) на правителствения 
сайт  на следния линк: bit.

ly/2mLqhCZ. На същия сайт 
има и инструкции какво да 
направите, в случай че ра-
ботодателят ви се опитва да 
ви кара да ставате самонаето 
лице.

2. Времето, което 
прекарвате на 

работното място
Твърдение:
 „Вашата степен на инва-

лидност означава, че вие не 
вършите толкова работа, 
колкото другите, така че 
няма да ви плащаме мини-
малната почасова надница.”

„Вие пътувате от един 
клиент до друг, така че няма 
да ви плащаме часовете, 
които прекарвате в път 
между дневните ви задачи.”

Правило:
Всеки работник има право 

да получава национална-
та почасова надница, като 
трябва да му се заплаща 
цялото време на работа, 
независимо дали то включва 
пътувания между клиенти. 
Ако вашият работодател 
се опитва да използва този 
трик, свържете се за съвет 
с правителствената орга-
низация за уреждане на 
взаимоотношенията между 
работодатели и работници 
– ACAS, посредством кон-
тактите, посочени на: bit.
ly/2sl4nuS, или се оплачете 
директно на HMRC, което 
става с попълване на форму-
ляр на: bit.ly/2ryuMCQ.

3. Майчинство
Твърдение:
 „Бременна сте? Страхот-

но, но сме разтревожени, че 
няма да можете да се спра-
вите с работата, и затова 
намаляваме часовете ви.”

„Ще имате дете следва-
щата година? Ще трябва 
отсега да ви извадим от ва-
жен проект на компанията.”

Правило:
Това, че очаквате дете, не 

трябва да води до промени 
във вашия трудов договор, 

освен ако не помолите за 
тях. Ако такива промени ви 
бъдат наложени от вашия 
работодател, това се смята 
за форма на дискриминация.

4. Съкращения, 
договори за 

нулеви часове и 
принудителен отпуск

Твърдение:
 „Ние не сме длъжни да ви 

плащаме обезщетение при 
съкращение, защото вие сте 
на договор за нулеви часове.”

Правило:
При договор за нулеви 

часове работодателят не 
е длъжен да ви осигурява 
минимален брой работни 
часове, но ако сте работи-
ли за него две или повече 
години и сте имали поне 
една смяна на седмица през 
това време, вие имате право 
на обезщетение, в случай 
че работодателят реши да 
прекрати договора ви.

Твърдение:
 „Трябва да затворим ком-

панията през следващите 
два дни за инвентаризация 
на стоката и се налага да 
излезете в неплатен от-
пуск.”

Правило:
Ако на работодателя му 

се налага да ви помоли да си 
вземете отпуск, той трябва 
да ви предупреди предва-
рително, като предупрежде-
нието трябва да е направено 
в аванс от време, което е 
поне 2 пъти по-голямо от 
продължителността на не-
обходимия отпуск. Напри-
мер, ако в горния случай 
необходимият отпуск е 2 
дни, то предупреждението 
трябва да се даде поне 4 дни 
по-рано. Ако работодателят 
не ви предупреди навреме, 
той трябва да ви плати за 
двата дни принудителен 
отпуск и няма правото да ви 
кара да използвате платения 
си отпуск.

5. Болнични
Твърдение:
 „Вие работите през аген-

ция, така че нямате право 
на плащания по време на 
болнични.”

„Ние ще си почиваме днес, 
защото не можем да си поз-
волим да ви плащаме бол-
нични.”

Правило:
Имате право на плаща-

ния по време на болнични, 
но те трябва да се поемат 
от агенцията, ако работите 
през такава. Ако ви се нало-
жи да отсъствате от работа 
по болест и сте отсъствали 
повече от 4 дни, вие имате 
право на плащания по време 
на болнични.

Действия, 
които трябва да 

предприемете, за да 
защитите правата си 
на работното място
  Първата стъпка е да 

съберете доказателства за 
поведението на вашия ра-
ботодател. Това включва  
писма, фишове за заплата, 
имейли и текстови съоб-
щения. Ако е възможно, 
записвайте разговорите си 
с него. В случай, че това не 
може да стане, записвайте си 
на хартия конкретни негови 
изказвания. 
 Опитайте се да обсъ-

дите проблема с вашия ра-
ботодател. Възможно е да 
е станала грешка или той 
да не е разбрал правилно 
закона. Можете да помолите 
колега или представител на 
синдикатите да дойде с вас 
по време на разговора, ако се 
чувствате неловко или имате 
затруднения с английския.
 Ако това не доведе до 

резултати, трябва да фор-
мализирате оплакването си. 
Това става, като го опише-
те в писмо до работодате-
ля. ACAS има инструкции 
относно формулировка-
та на това писмо на: bit.
ly/1DGYNOD.
 Консултирайте се със 

Citizens’ Advice Bureau или 
някой от синдикатите. От-
там могат да ви посъветват 
да отидете на арбитраж или 
на трибунал по въпросите 
на заетостта (employment 
tribunal), но това зависи от 
конкретния случай.

Източник: 
www.mirror.co.uk
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44 Broadway, 3rd Floor, Office D5, Stratford, E15 1XH
07860 585878, 020 81507259

КЛИНИКИ
WWW.KLINIKA.CO.UK

•  Анализ на кръвта, урината и swab тест
•  Узи на вътрешни и полови органи
•  Електрокардиограма, рентген и MRI
•  Справка за водачи на МПС и 
   издаване на болнични
•  Кожни проби за алергични заболявания
•  Алкохолна детоксикация – системи 
  и лекарства
•  Анализи и анонимно лечение на 
  заболявания на половите органи

                                •  Мануална терапия, 
                                  масаж, физиотерапия,
                                  обезболяващи инжекции

*ПЕДИАТЪР *АЛЕРГОЛОГ *ТЕРАПЕВТ 
*СПЕЦАЛИСТ ПО ЕХОСКОПИЯ  *ПУЛМОНОЛОГ
*СПЕЦИАЛИСТ ПО ЛЕЧЕНИЕ НА ГРЪБНАЧНИЯ СТЪЛБ
И СТАВИТЕ *ТРАВМАТОЛОГ-ОРТОПЕД *ГИНЕКОЛОГ

Вече предлагаме и
стоматологични услуги!

ДИАГНОСТИКА И ЛЕЧЕНИЕ:

ПОСЛЕДНА НОВИНА! ПРИ НАС ПОСЛЕДНА НОВИНА! ПРИ НАС 
РАБОТИ БЪЛГАРСКАТА ДЕРМАТОЛОЖКА, РАБОТИ БЪЛГАРСКАТА ДЕРМАТОЛОЖКА, 

ДР. АДЕЛИНА КРЪСТЕВАДР. АДЕЛИНА КРЪСТЕВА

Palmers Green ClinicPalmers Green Clinic
265 Green Lanes, N13 4XE265 Green Lanes, N13 4XE

Barking ClinicBarking Clinic
98 Longbridge Road, IG11 8SF98 Longbridge Road, IG11 8SF

РЕГИСТРАЦИЯ НА: РЕГИСТРАЦИЯ НА: 
тел. 020 8144 5119 и тел. 07943768650 (на български език)

5 твърдения на британските работодатели, с които 
се опитват да ви заблудят относно вашите права

Imperial Repairs, 59 Garman Road, Tottenham, London, N17 0UN

Автотенекеджийски и бояджийски
услуги в Тотнъм,

до българския склад
„Розова долина“

(59 Garman Road)
Отлична работа, 
ниски цени !

Imperial Vehicle Body Repairs

Тел. 07841648157 (Васили) - на английски
Тел. 07802455298 (Вальо) - на български

Работим с автозастрохователи!
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Само месец след гранди-
озния фал с блокиралата 
система на British Airways, 
която засегна 75  000 път-
ници, кабинният екипаж 
на компанията реши да 
развали и лятната ваканция 
на хиляди хора, като орга-
низира най-дългата стачка в 
историята на British Airways 
– от 1-ви до 16-ти юли. 

Последното развитие 
на юлската сага на British 
Airways изтече в медиите на 
27-ми юни, а компанията е 
започнала официално да 
отменя някои от полетите 
си в стачния период. Това 
означава, че сега пред вас 
е отворена правната въз-
можност за предявяване на 
претенции за възстановява-
не на парите ви и допълни-
телна компенсация.

Стачката този път е за-
ради санкциите на компа-
нията спрямо персонала, 
който е стачкувал по-рано 
тази година поради лошо 
заплащане. 

З а с е г н а т и т е  п о л е т и 
през юли ще са тези от 
и до Heathrow. Oт British 
Airways отказват да кажат 
колко пътници ще бъдат 
блокирани от стачката, но 
стана ясно, че компанията 
се опитва да наеме самолети 
и персонал на Qatar Airlines, 
за да изпълни планирани-
те си полети и да избегне 
новите искове за компен-
сация.

Потребителски организа-
ции отправиха въпрос към 
British Airways дали има 
намерение да компенсира 
пътниците, чиито полети 
ще бъдат отменени или от-
ложени заради двуседмич-
ната стачка. От компанията 
отказаха да дадат потвърж-
дение, което означава, че 
вероятно ще се опитат да 
направят всичко възможно 
да не го направят.

 
Причината за уклончи-

вото поведение на British 
Airways е, че те разчитат на 
вратичка в закона - Регула-
ция 261/2004 на ЕС, според 
която дадена авиокомпа-
ния не е длъжна да плаща 
компенсация, ако обстоя-
телствата са „извън нейния 
контрол” и няма вина за 
ситуацията. А стачките 

принципно се считат за 
такива обстоятелства. 

Едно становище, 
обаче, промени 

правната ситуация за 
British Airways

Преди дни регулаторният 
орган на авиокомпаниите 
– Civil Aviation Authority 
(CAA), излезе със станови-
ще, че когато стачката е на 
персонал от авиокомпани-
ята, това не се счита за об-
стоятелство извън нейния 
контрол. Това е така един-
ствено, ако стачкуващите са 
летищен персонал, а не слу-
жители на авиокомпанията. 
Вследствие на становището 
на CAA British Airways вече 
не могат да ползват това 
извинение и вие получавате 
правото не само да си иска-
те парите обратно, но и да 
настоявате за компенсация 
за неосъществилия се или 
забавил се полет.

Полезно е да си 
припомним основните 

положения  в закона
 Ако полетът ви е отме-

нен, независимо дали това 
е станало по вина на ком-
панията или не, тя трябва да 
ви предложи алтернативен 
полет или да ви възстанови 
сумата в пълен размер.
 Ако полетът ви е от-

менен или закъснял и това 
е станало по вина на авио-
компанията (според стано-
вището на САА, стачката 
на персонала на ВА е по 
нейна вина), освен горното 
право, вие също можете да 
искате компенсация.
 При отмяна или заба-

вяне на полет, ако чакането 
ви надхвърли 2 часа, авио-
компанията е длъжна да ви 
осигури храна, напитки, хо-
телско настаняване и пари 
за транспорт между хотела 
и летището. Ако тя няма 
тази възможност, по-късно 
можете да си ги изискате 
обратно от нея.

Ако вашият полет с 
British Airways през 

юли е отменен
имате право на възстано-

вяване на вашите пари или 
извозване с алтернативен 
полет. Ако изберете опци-
ята алтернативен полет, 
допълнително имате право 
и на компенсация, ако той 

пристига във вашата дести-
нация по-късно от първо-
начално  резервирания. Су-
мата на тази компенсация е 
фиксирана и зависи от това 
кога компанията ви е уведо-
мила за отмяната на полета, 
както и от разстоянието на 
полета и разликата в разпи-
санието между алтернатив-
ния и първоначалния полет 
(вижте таблиците по-долу). 

Компенсацията се плаща 
на човек, а не на резерва-
ция, така че - умножете 
цифрите, посочени по-долу 
като компенсация по броя 
на хора, които пътуват с 
една и съща резервация: 

Ако вашият полет с 
British Airways през 

юли закъснее
Ако полетът ви се бави с 

повече от 5 часа, вие имате 
правото да се откажете 
от пътуването, при което 
компанията трябва да ви 
възстанови сумата за биле-
та в пълен размер. 

Ако при закъснял полет 
решите да пътувате, вие 
нямате право да искате въз-
становяване на сумата, но 
имате право да искате ком-
пенсация, ако закъснението 
в крайната ви дестинация 
е с 3 или повече часа. Ком-
пенсацията, която можете 
да получите, е фиксирана 
и зависи от закъснението и 
разстоянието до крайната 
ви дестинация.

Искане на 
компенсация от 

авиокомпанията
Най-лесно това става, 

като използвате безплатния 
шаблон на Resolver, който 
попълва и изпраща вашето 
писмо до British Airways, 
чрез вписването на основ-
ните данни за проблемния 
полет и прикачването на 
документи, които доказват 
вината на компанията. Ос-
вен това Resolver насочва 
писмото ви на правилното 
място. 

Сък р а т е н  линк  к ъ м 
Resolver: bit.ly/2qnIvQ7

Ако British Airways 
откаже да ви плати 

компенсация,
следващата стъпка е да 

се обърнете към Centre for 
Eff ective Dispute Resolution 
(www.cedr.com), който може 
да разреши спора по извън-

съдебен ред. Оплакването 
до него е безплатно, но ако 
той отсъди в полза на ком-
панията, трябва да платите 
такса от £25. Редно е, преди 
да съдите British Airways, 
да се опитате да разрешите 
въпроса по извънсъдебен 
ред, защото после съдът 
може да ви наложи глоба, че 
не сте го направили. Освен 
това, ако загубите в съда, 
може да се наложи да пла-
тите разходите за адвокат 
на ответната страна.

Ако и Centre for Eff ective 
Dispute Resolution не по-
могне, единственото, което 
остава, е да съдите British 
Airways в small claims court. 
Предявяването на подо-

бен иск става с попълване 
на формуляр онлайн на 
moneyclaim.gov.uk и при-
качване на документите, 
доказващи вината на ком-
панията. Делото е безплат-

но, намесата на адвокат не 
е необходима и в повечето 
случаи няма изслушване на 
двете страни, като случаят 
се разглежда по приложе-
ните документи.

АЛБИОН

Prestige Business Advice
Tax Return (Self-employed, P45, P60)

Счетоводство, регистрация на фирми (Ltd)
(Payroll, CIS, VAT, Accounts and Corporation Tax)
Съдействие при устройване във Великобритания

(банкова сметка, NINo, UTR)
Помощ и консултация 
за намиране на работа  86 High Street Walthamstow, E17 7LD

info@prestigeadvice.co.uk Тел. 0208 1444 972, 0740 4603 689

Ако имате полет с British Airways между 1 и 16 юли, 
вече имате зелена светлина за компенсации

Внимание, строителни предприемачи!
Конкурентно изгодни цени на материали в сухото строителство. 

Доставки за малки и големи строителни
фирми от доказани европейски и американски производители, без VAT.

 

Тел. 07412163606 E-mail: prosista.london@yahoo.comТел. 07412163606 E-mail: prosista.london@yahoo.com

PROFESSIONAL SYSTEMSPROFESSIONAL SYSTEMS
IN DRY CONSTRUCTIONIN DRY CONSTRUCTION

Разстояние до 
дестинацията

Алтернативният полет спрямо 
първоначалния Компенсация

до 1500 км

излита 2 или повече часа по-рано и каца 
до 2 часа по-късно €125

каца 4 или повече часа по-късно или 
тръгва 2 или повече часа по-рано и каца 

2 или повече часа по-късно
€250

1500 км - 3500 
км

излита 2 или повече часа по-рано и каца 
до 3 часа по-късно €200

каца 4 или повече часа по-късно или 
излита 2 или повече часа по-рано и каца 

3 до 4 часа по-късно
€400

над 3500 км
излита 2 или повече часа по-рано и каца 

до 4 часа по-късно €300

каца 4 или повече часа по-късно €600

Закъснение при 
пристигане Разстояние до дестинацията Компенсация

поне 3 часа

по-малко от 1500 км €250
1500 км – 3500 км €400
повече от 3500 км 
в рамките на ЕС €400

3 – 4 часа
повече от 3500 км между летище в 

ЕС и
летище извън ЕС

€300

поне 4 часа повече от 3500 км летище в ЕС и 
летище извън ЕС €600

Разстояние до 
дестинацията

Алтернативният полет спрямо 
първоначалния Компенсация

до 1500 км
излита 1 или повече часа по-рано и каца 

до 2 часа по-късно €125

каца повече от 2 часа по-късно €250

1500 км – 3500 
км

излита 1 или повече часа по-рано и каца 
до 3 часа по-късно €200

каца повече от 3 часа по-късно €400

над 3500 км
излита 1 или повече часа по-рано и каца 

до 4 часа по-късно €300

каца повече от 4 часа по-късно €600

Компенсация при отменен полет от 7 до 14 дни преди заминаването

Компенсация при отменен полет по-малко от 7 дни преди заминаването
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На 23-ти юни вестник 
Times публикува разказ на 
мениджъра на фермата за 
меки плодове Tuesley Farm, 
в близост до Godalming, 
Surrey. В него ставаше въ-
прос за  работната етика 
на британците и сезонните 
работници от ЕС. 

Мениджърът на въпрос-
ната ферма е натурализи-
раният британец от Южна 
Полша -  Андрей Зигора, 
на 38 години, който раз-
каза:

„За последните 5 години в 
нашата ферма кандидат-
ства за работа само един 

британец. Той издържа точ-
но един ден. В края на деня 
дойде при мен и ми каза, че 
работата не е за него, защо-
то била много тежка. Освен 
това се оплака, че поляци-
те и българите работели 
„твърде бързо”.

Нашите работници жи-
веят във фургони и берат 
плодове от осем до девет 
часа на ден, като започват 
работа в 7.00  сутринта и 
печелят между £8.50 и £9.50 
на час. Имат един почивен 
ден в седмицата. 

Във фермата работят 
350 души, занимаващи се с 
брането, и 200 души, зани-
маващи се с пакетирането 
на продукцията. Съставът 

на нашите работници е 
40% румънци, 30% поляци 
и 30% българи. Около 70% 
от работниците ни всяка 
година се завръщат по време 
на активния сезон.

Причината, поради коя-
то британците не искат 
да работят във ферми, е 
културният стереотип, 
свързан с този тип работа. 
Освен това работата е 
тежка – нормата за ягоди, 
отглеждани на ниво до кръ-
ста, е 23 кг на час, а за тези 
на земята – 12 кг на час.

Британците обичат да 
работят, но не като бера-
чи. Те предпочитат да са 
шофьори на камиони или 
оператори на подемни съо-

ръжения.
Хората от България и 

Румъния са тук, за да изка-
рат пари. Те берат плодове 
по три месеца в годината, 
работят здраво и след това 
се връщат обратно у дома.”

Трудностите при сезонно-
то набиране на британци за 
работа във ферми отдавна 
са  известни на всички и 
фермерите наскоро преду-
предиха, че ако страната 
няма постоянен достъп до 
сезонни работници, цената 
на продукцията им ще на-
расне между 35% и 50%. 

Собственикът на Tuesley 
Farm – Хари Хол, заяви 
пред Times, че на референ-
дума през миналата годи-
на е гласувал за Брекзит, 

но днес съжалява за вота 
си, защото бизнесът му 
в момента е пред колапс. 
Сега той иска от правител-
ството да му гарантира, че 
ще му осигурява същото 
финансиране след Брекзит, 
каквото е получавал досега 
от ЕС.

Скорошно проучване на 

Британския национален 
фермерски съюз показа, че 
броят на сезонните работ-
ници в земеделието, които 
са дошли във Великобрита-
ния през този сезон, е със 
17% по-малък в сравнение 
с миналата година. 

Източник: 
www.thetimes.co.uk

ВАШИТЕ ДВА БЪЛБЪЛГАРГАРСКИСКИ МАГАЗИНА

Food Shop - Stratford Food Shop - Sutton
Богат избор на български и други 
източноевропейски хранителни 

стоки и алкохол на нормални цени.

Предлагаме продукти на следните 
доказани и качествени марки: 

КФМ, Братя Къртеви, Маджаров, 
Пършевица, Жоси и много други.

Food Shop: 44 Romford Road, Stratford, E15 4BZ Food Shop: 306 High Street, Sutton, SM1 1PQFood Shop: 44 Romford Road, Stratford, E15 4BZ Food Shop: 306 High Street, Sutton, SM1 1PQ
Раб. време: Пон. - Пет. (10:00-22:00), Съб. - Нед. (09:00-22:00) Раб. време: Пон. - Нед.( 09:00-20:00)
Тел. 0208 534 9887                           Facebook: FOOD SHOP - Stratford & Sutton Facebook: FOOD SHOP - Stratford & Sutton Тел. 0208 643 8513

Паркинг за клиенти пред и около магазините, в близост до 
Stratford Station и гарите Sutton Common и Sutton

АЛБИОН

Заповядайте Заповядайте 
в новия българскив новия български
Бар & Ресторант Бар & Ресторант 

НЕСЕБЪРНЕСЕБЪР

Вкусни български ястияВкусни български ястия
Любима българска музикаЛюбима българска музика
Неподправено българско Неподправено българско 

веселие и една неповторима веселие и една неповторима 
ваша българска вечерваша българска вечер

Работно време: 
От 12.00 до 2.30 часа

Bar & Restaurant Nessebar 
307-309 Ilford High Road IG1 1NR

„Досега само един британец се „Досега само един британец се 
пробва при нас като берач на пробва при нас като берач на 

плодове и напусна на следващия ден“плодове и напусна на следващия ден“
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Една от малкото планира-
ни радости през тази година 
се отнасяше за живеещите в 
UK родители с деца. В мар-
тенския бюджет на страната 
бе въведена нова надбавка 
за работещите родители, 
чиито деца посещават дет-
ска градина. Тя е по линия 
на  програмата Tax Free 
Childcare и влезе в сила от 
28-ми април. 

По новата схема за всеки 
80 пенса, които родители-
те харчат за детска грижа 
(детски градини, летни за-
нимални, занимални за де-
цата в училищна възраст и 
бавачки), държавата добавя 
20 пенса. 

Максимумът надбавка, 
който може да се получи, е 
£2000 на година на дете (ако 
давате £8 000 на година). 

Важното, което трябва 
да се знае за схемата 

Tax Free Childcare
• Схемата се прилага за 

деца до 12-годишна възраст, 
но до края на 2017 г. тя ще е 
само за децата до 4-годишна 
възраст (включително).

• За да се класирате за 
новата схема, всеки от ро-
дителите на детето трябва 
да работи и да печели ми-
нимум по £120 на седмица. 

• Ако единият родител 
е в отпуск по майчинство 
заради второ дете, схемата 
пак се прилага. 

• Няма значение дали 
родителите са наети или 
самонаети лица.

• За да се регистрирате 
за схемата, трябва да си 

направите профил в новия 
правителствен сайт, съз-
даден специално за целта: 
childcarechoices.gov.uk 

• Посредством профила 
си ще имате възможност 
да внасяте пари за детска 
грижа, като автоматично 
държавата ще добавя към 
тях 20%.

• От този профил ще мо-
жете да правите плащания 
за детска грижа, ако дет-
ската градина на детето ви 
е регистрирана по схемата 
„Tax Free Childcare”.

• Регистрации за нея 
ще могат да правят само 
центрове за детска грижа, 
които са одобрени от ре-
гулатори като Ofsted, Early 
Years Register или Childcare 
Register. 

• Ако вашият център се 
е регистрирал за схемата 
от онлайн профила ви, в 
правителствения сайт ще 
можете да изберете името 
му и да трансферирате пари 
в банковата му сметка.

• При нужда вие имате 
правото да теглите пари от 
онлайн профила ви, но тога-
ва автоматично ще загубите 
държавния бонус, който ви 
е даден.

• В добавка към новата 
схема от септември 2017 г. 
безплатните часове детска 
градина за 3- и 4-годишните 
деца ще се увеличат от 15 на 
30, за което отново можете 
да се регистрирате през съ-
щия сайт.

Дотук всичко е добре, 
но... 

Вместо да улесни роди-
телите, новата система за-
почна да им създава нови 

главоболия.

 Към момента родите-
лите, както и центровете за 
детска грижа, изпитват за-
труднения при регистраци-
ята на сайта childcarechoices.
gov.uk.
 Родителите, които все 

пак са успели да се регис-
трират, се оплакват, че пла-
щанията, които правят през 
онлайн профила си на сайта 
към детските градини, по-
стоянно се бавят. 
 Когато родителите се 

опитат да изтеглят парите 
си от онлайн профила си, 
сайтът не им позволява да 
го направят и им се налага 
да извадят отново парите 
за такси за детска градина 
от джоба си или да бъдат 
глобени от детската градина 
заради закъснения с плаща-
нията.

Коментарът на HMRC
От HMRC, които админи-

стрират схемата, признаха 
за проблемите и обещаха 
да вземат мерки, за да ком-
пенсират загубите заради 
проблемите в схемата Tax 
Free Childcare.

Реакцията на 
родителите

Родители съобщават, че 
горещата линия не е от 
полза, защото операторите 
й непрекъснато ги съветват 

да продължават да пробват 
да влязат в профилите си.

Според изпробвалите 
системата родители, тя е 
объркваща, променяща се и 
никой не може да разбере на 
каква помощ от държавата 
има право.

Ако вашите пари са 
заключени в сайта 

childcarechoices.gov.uk, 
какво да предприема?

Опитайте се най-напред 
да звъннете на горещата 
линия на HMRC. Не им 
позволявайте да излизат с 
дежурния си съвет, а насо-
чете разговора към въпроса 
за вашето компенсиране.

Каква е разликата 
между Tax Free 

Childcare и 
безплатните часове 

детска грижа? 
Tax Free Childcare е бонус 

от £2000 за разходи за дет-
ска грижа, който може да се 
ползва наред с безплатните 
часове детска грижа за даде-
ната възрастова група деца. 
Децата на 3 и 4 години в мо-
мента имат право на 15 часа 
на седмица безплатна гри-
жа. Някои двегодишни деца 
също се класират. Това са 
децата на родители, които 
получават Universal Credit 
или Tax Credits. От септем-
ври всички тригодишни 
и четиригодишни деца, 
както и двегодишните деца 
на родители на Universal 

Credit или Tax Credits, вече 
ще имат право на 30 часа 
безплатна седмична грижа. 

Регистрацията за това 
става отново чрез проблем-
ния сайт childcarechoices.
gov.uk. Условията, за да 
се класирате за 30-те часа 
безплатна седмична детска 
грижа, са същите като тези 
за Tax Free Childcare.

Каква е разликата 
между ваучерите за 
детска грижа, която 
някои работодатели 

дават, и Tax Free 
Childcare? Може ли и 

двете да се използват 
едновременно? 

Не. Родителите трябва 
да изберат или едната, или 
другата програма. От април 
2018 г. родителите няма да 
имат възможност да кан-
дидатстват за схемата с 
ваучерите на техния ра-
ботодател, но тези, които 
понастоящем я използват, 
ще могат да продължат да 
го правят. Ваучерите не се 
предлагат от всяка компа-
ния. При тях родителите се 
съгласяват да дадат £243 от 
заплатата си, преди да им 
бъдат удържани данъци, и 
получават ваучер за същата 
сума и те не дължат данъци 

и National Insurance върху 
тези пари. И двамата роди-
тели могат да кандидатстват 
за ваучерите, стига компа-
ниите, в които работят, да 
ги предлагат. 

Самонаетите лица нямат 
право на ваучери, но имат 
право да участват в схемата 
Tax Free Childcare.

Ако в момента сте наето 
лице и използвате схемата с 
ваучерите, не се отказвайте 
от нея, докато сайтът на 
HMRC за Tax Free Childcare 
не заработи. След това сами 
решете при коя от двете схе-
ми ще спестите повече пари. 
Според Мартин Луис, съз-
дателя на потребителския 
сайт Moneysavingexpert.com, 
ако сте базов данъкоплатец 
и разходите ви за детска 
грижа са под £9336 на годи-
на, при ваучерите спестява-
те повече.

Къде можете да 
получите повече 

информация?
На сайта на HMRC има 

калкулатор, който може да 
ви покаже за каква помощ 
от държавата за детска гри-
жа се класирате: 
bit.ly/2ktSNut

Източник: 
www.thetimes.co.uk

БГ БЕН

Новината за това идва 
след последните проучва-
ния на Office for National 
Statistics.

Цифрата на живеещите 
в страната хора се оценя-
ва, че е стигнала 65.8 млн. 
в края на юни миналата 
година, което е 0.8% повече 
в сравнение с предишната. 

Двете основни причини 
за това са нетната миграция 
и това, че са регистрирани 
повече родени, отколкото 
починали хора.

Увеличението само за 
миналата година е с 538 
000 – това е еквивалентът 
на населението на град като 
Брадфорд. 

Това е и най-високото 
регистрирано годишно 
нарастване на населението 
за годините след 1947 г., 
когато в страната настъпва 
бейби бум поради завръ-
щането на стационираните 
в чужбина британски воен-
нослужещи.

Нарастването на насе-
лението не е разпределено 
равномерно по територи-
ята на Великобритания, 
като това в Лондон е два 
пъти голямо от това в Уелс, 
Шотландия и Северна Ир-

ландия. 
Почти 2/3 от общия при-

раст се дължат на нетната 
миграция, която през ми-
налата година беше 336 
000 души. Малко повече от 
1/3 на растежа се дължи на 
повишената раждаемост, 
чийто положителен баланс 
спрямо броя починали 
лица за миналата година е 
193 000. 

Източник: 
www.thetimes.co.uk

АЛБИОН

Нов текущ гаф на HMRC: Плащате депозит 
за детска надбавка и ви го... заключват

Лицензирана фирма осигурява работа 
на круизни речни кораби в Европа

Работата на круизен речен кораб е Работата на круизен речен кораб е 
чудесен начин да спестявате приходи, чудесен начин да спестявате приходи, 
докато пътувате и ... опознавате Европа.докато пътувате и ... опознавате Европа.

Необходимо 
е да имате опит 
и добро ниво на 
английски или 
немски език

Предлагаме следните работни позиции: 
рецепция, ресторант, бар, пералня, 

почистване, масажисти, фризьори, кухня, 
както и мениджмънт в съответните 

департаменти. 
Сезонът за работа е от март до ноември. 
Приходите варират от 1500 до 4000 евро на 
месец, зависимост от заеманата позиция 
и са освободени от данък. Настаняването 
и храната са за сметка на работодателя. 
По договор се полагат и 24 дена платен 
отпуск, здравна и пенсионна осигуровка 

и детски надбавки. 

Тел. 07884364372, Ивелина i.peters@angelov-consult.com

Населението на Великобритания нараства с 
най-бързия си темп от последните 70 години

За целта те са от-
ворили нова гореща 

линия за хората, 
които имат про-
блеми със сайта: 

тел.: 0300 123 4097

Някои често зада-
вани въпроси за Tax 

Free Childcare:
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Здравка Владова-
Момчева

- Двадесет и осем сарита 
и двадесет и осем чифта 
обувки, везани с мънис-
та. Двадесет и осем дни в 
Дубай. Чувствам се като 
Шехерезада, когато пре-
минавам през мраморното 
фоайе на хотела. Саид ви-
наги ме води там, когато 
е в командировка. Всяка 
сутрин обличам различен 
шалвар-камиз и както съм 
с него заставам под душа. 
Обливам се, докато самата 
аз се почувствам вода. По-
сле се плисвам на терасата 
и заставам под слънцето за 
петнадесет минути. Пред-
ставяте ли си, Мисис Ем, 
петнадесет минути на пет-
десет градуса жега? Наблю-
давам как цялата влага се 
изпарява от мен и как под 
коприната се превръщам 
в пустиня. Добре, че съм 
родена по тези места и знам 
как да опустявам красиво…

Срамежливи лъчи като 
котешки лапички търкалят 
слънчеви топчета в проце-
пите на кадифените заве-
си. Мирише на затоплен 

прах, а въздухът тежи като 
обвинение в сумрачните 
коридори на колежа. Не 
ни разрешават да отваряме 
прозорците. Двадесет и пет 
градуса над нулата е сериоз-
но нарушение на правилата, 
докоснати от намека за жи-
вот, разсъмнал в усмивката 
на английското лято. 

Асистентката ми Шакила 
очевидно изнемогва в це-
логодишното усилие да не 
бъде себе си. Да не мечтае за 
жега. Или да не обожава на 
глас луксозното отсъствие 
на Саид, който осъзнава съ-
ществуването й единствено 
при чекирането на влизане 
или излизане от Англия. 
Също като в класна стая. 
Проверката на присъства-
щите налага правото им да 
бъдат забелязани. 

- Мииис – проточва Ме-
лъди, – горещо е. Може ли 
да свалим джампърите си 
във вашия час? 

- Мииис – имитира я 
Осман, вперил боливудски 
зеници в момичето, – раз-
решете поне на Мел да си 
смъкне джампъра, че да ми 
се оправи настроението до 
края на деня. 

Униформената навалица 
пред очите ми избухва в 
хормонален смях. Мултис-
ветовна бърканица от бога-
ти, напъхани в английската 
матрица, деца. Подчине-
ни. Изнервени. Абсолютно 

непричом към родителска-
та идея за елит, надянала 
окови върху първичния им 
инстинкт за щастие. 

- Знаете ли какво – риску-
вам заплатата си аз, – днес 
ще ви предложа нещо щуро. 
Искате ли да прекараме 
урока навън? Под столет-
ния кестен в „Градината 
за размисъл“? Предпола-
гам, че нашият директор, 
мистър Сноу, няма да ме 
нахока…

Шумотевицата край мен 
ме облива с доволство. 
Добре ми е, когато имам 
съучастници в кражбата на 
свобода.

- И всички да си вземат 
спрейовете против слънце 
– в руслото на добрите ан-
глийски правила настоява 
мъдрата Шакила, – дори 
когато мечтая за Дубай, 
не забравям, че фактор 50 
плюс е най-добрият паза-
рен продукт, който пред-
пазва кожата от изгаряне. 

Зеленият плътен чадър 
на гигантския кестен над 
главите ни почти докосва 
сатенената ливада, по която 
присядаме като безпосочни 
мечти. Топло е. Момчетата 
фиксират голите крака на 
момичетата. 

- А урокът ми ще бъде 
необичаен – сдърпвам вни-
манието аз, – искам да се 
опитам и да обясня какво 
означава или откъде про-
излиза всяко ваше име, тъй 

като идвате отвсякъде по 
света. Например Дейвид е 
индиец, но носи библейско 
име, Есмералда пък е япон-
ка, но…

- Госпожо – с див и ти-
хичък ужас ме прекъсва 
англичанката Шехерезада 
Хигинс, именувана по екс-
центричната прищявка на 
своя баща, никога не напус-
кал Острова, но прехласнат 
в приказките от „Хиляда и 
една нощ“ в промеждутъ-
ците между натрупаните 
милиони.

-  Госпожо – повтаря 
съкрушено момичето, – 
моля да ми разрешите да 
се върна обратно в стаята. 
Моите родители не ми поз-
воляват да оставам дълго 
време навън. Тук е пълно 
с бактерии, вируси и от-
ровни изпарения. А жегата 
размножава всичко това. 
Може да се разболея и да 
умра. Единствената сигур-
ност е да бъда в затворено 
помещение. Между четири 
стени. Вярвам, че желаете 
доброто на всички ни, но 
вероятно не подозирате 
опасностите, които ни деб-
нат отвсякъде, особено в 
такова време. Аз никога 
не прекарвам повече от 
пет минути под открито 
небе, а сега заради дървото 
започнаха да ни атакуват и 
инсекти… 

Знаете ли какво е втрес? 
И аз не знаех. До мига, в 
който зяпнала невъзпитано 
срещу световната елитарна 
аудитория пред мен, глът-
нах един инсект и все пак 
останах жива.

- Всичко е наред, Мисис 

Ем – с дубайска нежност 
ми намига Шакила, – аз ще 
отведа Шехерезада обратно 
в клас. Предлагам да про-
дължите урока и даже да 
започнете с тълкуване на 
вашето собствено име. То е 
толкова необичайно, че би 
било интересно да се узнае 
неговото значение. 

- Ззздраве – заеквам аз, 
– здраве. 

Най-истинската въз-

кресителна благословия, 
която въпреки всички 
убийствени жеги на света 
предпазва този, който я 
носи, от превръщането му 
в пустиня...

Здравка Владова-Мом-
чева работи като препо-
давател в Българското 
училище към посолството 
ни в Лондон

zdravkavm.blogspot.co.uk

АЛБИОН

Шехерезада

Българските продукти в Западен Лондон, без които не можем !Българските продукти в Западен Лондон, без които не можем !

Пресни месни деликатеси и млечни продукти от подбрани фермери и производители, Пресни месни деликатеси и млечни продукти от подбрани фермери и производители, 
голямо разнообразие на сладки и шоколадови изделияголямо разнообразие на сладки и шоколадови изделия

Безплатен Безплатен 
паркинг паркинг 

пред магазинапред магазина

Събираме багажСъбираме багаж
от/до България.от/до България.

Специален Специален 
асортимент асортимент 

български алкохолбългарски алкохол

... и промоция на ... и промоция на 
вкусните колбаси вкусните колбаси 

на „ЕЛКО“на „ЕЛКО“

Да заповядат приДа заповядат при
 нас и майсторите! нас и майсторите!

1346 Greenford  Road, Greenford, Middlesex UB60HL Работим всеки ден от 9.00 до 21.00 часа1346 Greenford  Road, Greenford, Middlesex UB60HL Работим всеки ден от 9.00 до 21.00 часа
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Бени Люис, 
www.fl uentin3months.com

1. Да питам някого още на 
прага ми дали не иска да си 

вземе един душ

Този обичай го прихванах, след като 
прекарах близо година в Бразилия. Оби-
калях непрекъснато из страната, бях наел и 
самостоятелен апартамент, но през голяма 
част от времето си там отсядах у приятели. 
Всеки път като се появявах на прага им, 
някой все ме питаше дали не искам да си 
взема душ. След първоначалния ми смут, 
започнах да разбирам, че всъщност никой 
не намекваше за телесната ми миризма и 
подобен въпрос е обичайно начало на всяко 
гостуване. Бразилия е просто много топла 
страна и всеки там иска да се освежи по 
най-бързия начин, когато се озове в нечия 
къща. Проблемът е, че сега редовно питам, 
по инерция, всеки мой познат, който току 
що се е изсулил от кушетката и ме е посе-
тил, дали не желае да си вземе душ. Особено 
ако навън е някой от редките слънчеви 
дни в Ирландия. Погледите, които често 
получавам са достатъчно красноречиви. 
Просто се опитвам да бъда любезен, като 
всеки един бразилец, честна дума!

2. Церемониално да връчвам 
и поемам бизнес визитки или 

пари 

Когато се озовах в Тайван, още на първия 
ден, ми направи впечатление, че самото 
действие да подадеш нещо на друг човек, 
се третира като свещен ритуал.

Ако ви срещна на някаква конференция 
в Тайван и вие ми подадете вашата бизнес 
визитка, вместо да я погледна и пусна в 
джоба си, аз тържествено ще я поема в 
двете си ръце, сякаш е Свещения Граал и ще 
разгледам внимателно всеки неин детайл.

Същото правило важи и при парите. В 
тази държава вие не подавате банкнотата 
само с една ръка, а с две и я държите с такова 
страхопочитание, сякаш тя ще експлодира 
във всеки момент. 

Успях да се отърся от този навик едва след 
като напуснах Азия. Към банкнотите днес 
посягам само с една ръка, но ако ми подадат 
бизнес визитка, определено ще протегна 
към нея и двете си ръце.

3. Да използвам устните си 
вместо показалец

Във Филипините и странно защо - в 
Колумбия, почти никога не сочат с показа-
лец, защото самият акт на сочене се счита 
за грубост.

Какво правят тогава, ако се налага да по-
сочат нещо? Ами, използват ... устните си. 
За целта ги свиват ала „муцунка за селфи” и 
отривисто да ги „цъкват” с бързо движение 
на главата по посока на обекта. Внимание, 
този навик е заразителен! Не мога да се от-
ърва от него и сега, в Европа. Дори когато 
посочвам към нещо с показалец, съвсем 
несъзнателно хвърлям в добавка и чифт 
устни по посока на указанието.    

4. Да “движа” с пропуснати 
повиквания по телефона 

отношенията си с хората

Друг прихванат навик, този път - от 
Италия, бе концепцията “squillo” за разго-
ворите ми по мобилния телефон. 

Ако трябва да го назова с дума, това е 
нещо като “звънване - отметка”. На пръв 
поглед, “squillo”-то изглежда като пропус-
нато повикване, но то винаги е направено 
с умисъл. 

В редица държави, например, звънваме 
за секунда на някого и затваряме, така че 
на телефона му да се появи нашият номер 
и да го регистрира. 

В Италия обаче това звънване е изведено 
до една напълно нова форма на комуника-
ция. Звънването на някого там и затваряне-
то не е случайно, а е съвсем умишлено и се 
тълкува винаги в контекста на ситуацията. 
Да кажем, че ви предстои да се срещнете с 
даден човек, но се движите с 10 мин. за-
къснение. Пускате му едно бързо “squillo”, 
което в превод означава: „На път съм и не 
съм забравил за нашата среща.” Или пък 
получавате едно “squillo” от гаджето ви, 
докато сте на работа. Това означава: „Мисля 
за теб.” Или пък получавате “squillo” от 
приятел, с когото не сте се виждали напо-
следък. В превод: „Как я караш?” Следва да 
му изпратите смс-отговор.

И именно тук е забавната част. Много 
не-италианци автоматично ще сметнат   
въпросното “squillo” за покана за разговор 
и биха звъннали. Да, разговор ще последва, 
но той ще е леко неловък. 

Аз също се улавям, че започнах прибяг-
вам до подобни “италиански стрелички”. 
Проблемът, при всяка втора такава, е че 
ми звънят и трябва се обяснявам, че не 
съм привършил кредита си за телефона, а 
просто искам да ... и т.н.

 5. Да газя насред уличния 
трафик в търсене на 
пешеходен коридор

Винаги се старая да прегърна, абе ... 
направо се слея с местната култура на 
страната, където се намирам в момента. 
Опитах се да сторя това и в Египет. Един 
от проблемите там е, че уличният трафик 
е прекалено голям, а светофарите и указа-
ните места за пресичане на улиците, почти 
липсват.

Единствената опция, която остава на 
местния пешеходец е да развие шесто чув-
ство към  пролуките в трафика и смело да 
се хвърля, лавирайки между колите, дви-
жещи се по няколко улични ленти. Та и аз 
така. В началото бях уплашен, сякаш всяко 
пресичане е последно в живота ми. После 
бързо свикнах и развих доста прилични 
„египетски” рефлекси.

Сега съм в Германия, където уличните 

порядки са точно на другия полюс. За бога, 
пешеходците тук чинно си стоят и чакат 
да се смени светлината на светофара, при 
все че няма никаква кола на хоризонта. 
В такива моменти ми е трудно да удържа 
„египтянина” в мен и да не експлоатирам 
съвестно всяко празно откъм коли прос-
транство. Колко възможности за пресичане 
разхищават тези германци ... просто не е 
за вярване. 

6. Да осейвам с пари всяка 
маса, от която ставам

Един от най-странните навици, на които 
съм попадал е в Северна Америка, където 
клиентът на заведението плаща заплатите 
на сервитьорите, вместо техния работо-
дател. 

Според тази странна концепция, вие 
сте човекът, който съвсем реално може да 
накаже сервитьора или сервитьорката, като 
не й платите бакшиша-заплата, ако храната 
не ви хареса или пък ресторантът, който 
не е тяхно притежание е прекалено бавен 
в обслужването. Можете и да ги накажете 
ако сте имали лош ден, не се чувствате в 
особено „щедро” настроение, ако не пе-
челите достатъчно и т.н. Като намалявате 
бакшиша им, вие им намалявате работната 
заплата, за абсолютно всяка причина, която 
можете да си измислите и особено такава, 
която не е по тяхна вина. 

Неписаното правило в тези сложни взаи-
моотношения е, да си надплатите сметката с 
15% бакшиш при нормално обслужване и с 
20% при по-значимо постараване от страна 
на сервитьора. След като оставите парите 
на масата с небрежен жест, трябва да се из-
правите (но така че да ви забележат!) и да се 
отдалечите със спокойна крачка от сцената.

Още не мога да схвана логиката на това, 
честно казано. При все че сервитьорите в 
САЩ полагат едни и същи усилия във всеки 
един случай, ако си поръчате най-евтиното 
ястие от менюто излиза, че ги наказвате, за-
щото те ще приберат за себе си значително 
по-малка сума. 

Естествената последица от неудобството 
ми в тази ситуация бе, че в Северна Аме-
рика бях неусетно програмиран да бъда 
“съвестен клиент”. След 18 месеца живот в 
САЩ и Канада, днес оставям пари из всич-

21 странни навика, които придобих след 21 странни навика, които придобих след 
като живях в 23 държавикато живях в 23 държави

Ирландецът-полиглот Бени Люис е 
автор на книги-бестселъри и говори 
свободно на испански, немски, порту-
галски, есперанто, мандарин, холандски, 
френски и италиански. Той е създател 
на сайта “Научи език за 3 месеца” (www.
fl uentin3months.com) и от 2003 г. не спира 
да обикаля света, защото успешният му 
онлайн бизнес може да се извършва от 
всяка държава. Това се казва живот!

Когато си номад без граници обаче, в 
ежедневието ти неусетно се настаняват 
и едни нови (и понякога - странни)  навици, 
които прихващаш от времето, прекарано 
в чужбина. Именно за тях става въпрос в 
този разказ, публикуван в блога на Бени 
Люис. Единствената му уговорка тук е - 

за “посетена” държава да не 
се счита такава, в която е 
живял по-малко от 3 месеца.

(Част 1)
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ки маси на Европа и Азия, дори и когато 
съм наясно, че сервитьорите там получават 
съвсем прилична заплата.  

Веднъж една сервитьорка в Тайван ме по-
дгони по улицата, за да ми върне „някакви 
пари, които съм бил забравил на масата”. 
Пита ме защо съм направил такова нещо, 
след като съм си бил платил яденето и ... 
честно, казах й че нямам идея защо.

7. Всяка раздяла за мен да е 
латино мелодрама

В Латинска Америка не можете просто да 
кимнете със скромното „hi”, когато срещате 
някого, особено в социална среда. Ако сре-
щу вас има момиче или жена, следват една, 
две, три, четири бързи целувки по бузата 
. Ако сте в Бразилия дори се впускате в 
сложна размяна на прегръдки с лицето, 
което с което сте се видели за първи път 
едва вчера, но се поздравявате , сякаш не 
сте се виждали от десетилетия.

Ако подхванете разговор, трябва да се 
вкопчите в директен очен контакт, мо-
жете и съвсем спокойно да се докосвате, 
потупвате и побутвате без значение какъв 
е полът на лицето срещу вас. Приятелите 
мъже си говорят съвсем спокойно с ръка на 
рамото един на друг. Ха някой от двамата е 
отклонил поглед или се е зазяпал, другият 
веднага ще го дръпне леко, „за да го върне 
в разговора”.

И накрая, като дойде време да си кажете 
„чао” (тоест - до утре, а не завинаги), 
трябва да се сбогувате с всеки от присъст-
ващите чрез отделен разговор и така да си 
подложите за едно плавно и елегантно на-
пускане. Латиноамериканското сбогуване 
е най-дългото сбогуване, което може да се 
случи в живота на човек. И въпреки всичко, 
тази традиция  неусетно влиза под кожата, 
след известен престой по тези ширини. 

Днес автоматично казвам първото си 
„чао” за вечерта някъде около половин 
час преди действителното време, след ко-
ето веднага се впускам в прощален тур от 
разговори. 

Някой да ми каже просто ей така: „Окей, 
ще се видим утре!”? Скандално!

8. Да пия всяко сервирано ми 
еспресо в продължение на 

няколко часа

Докато живеех във Франция, разбрах че 
еспресото не е напитка, предназначена да 
ви дари с тонус и кофеин, а е извинение да 
седнете в заведение и да откарате 2 часа в 
компанията на някого или пък да прочетете 
половин книга. За да стартирате целия този 
чуден процес е необходимо само да си поръ-
чате чашка единично кафе. След 3 часа все 
още продължавате да отпивате по малко от 
отдавна изстиналото кафе, за да оправдаете 
присъствието си наоколо.

Картината рязко контрастира с тази 
при съседите-италианци, където чашката 
еспресо рязко се обръща, като шотче с 
някакво течно лекарство и едва ли не се 
мята зад гърба.

Та аз така днес. Сядам на кафе, когато 
трябва да уча или чета, поръчвам си едно 
еспресо във фина чашка, след което ... за-
бравям за съществуването му. 

И защо винаги трябва да се чувстваме 
длъжни да се отърваваме от кафето, като 
го изливаме „в движение” в стомаха си? 
В крайна сметка, де що време има, все е 
пред нас ...

9. Да правя сезонен отстрел 
на всичките си “приятели” по 

Фейсбук

Част от традицията ми във всяка държава 
е да се слея с местната динамика на живота. 
Опитът ми да се сприятеля с оригинални 
холандци в Холандия обаче ме изправи на 
ръба на философска нервна криза и в един 
момент се питах коя е онази част от общо-
човешката концепция за приятелството, 
която явно не бях доразбрал.  

Кръгът приятели на средностатисти-
ческия холандец е толкова тесен, че е 
истинско постижение да се пробие в него, 
особено ако не си негов съученик, състу-
дент или колега. Хората, които срещах по 
разни партита, на които и двете страни бя-
хме поканени, съвсем директно отказваха 
следващи срещи. 

Заех се сериозно със задачата да открия 
какво се крие в тази тъмна холандска душа. 
Бях там само за 8 седмици, но положих 
неимоверни усилия да подобря холандския 
си език и накрая успях да се закача за един 
приятелски кръг, но твърде късно ... белята 
вече беше станала. Холандското разбиране 
за приятелство се беше инфилтрирало 
трайно в мозъка ми.

Сега не мога да нарека някого „приятел” 
освен ако наистина не го познавам сериоз-
но или не сме част от малка, сплотена общ-
ност. Следващата ми стъпка беше да вляза 
във Фейсбук профила си и да се разкача от 
близо 700 „приятели”, които бях срещнал 
само веднъж в живота си или пък от бивши 
съученици, които реално не познавах. Сега 
цифрата на моите Фейсбук приятелства се 
движи някъде между 60 и 90 и редовно я 
подлагам на пролетни почиствания.

10.  Да развивам светкавична 
фамилиарност с всеки 

срещнат

В контраст с цялото раздърпано кълбо от 
световни навици и рефлекси, в което съм 
си оплел ежедневието, все още имам една 
непоклатима ирландска философия в жи-
вота. Тя гласи, най-общо: „Непознатият е 
просто приятел, когото още не си срещнал.”

Винаги съм предразположен да се държа 
приятелски с някого, от първата минута, 
когато го срещна. В Ирландия няма огра-
ничения - разговаряме и се държим с една 
и съща неформалност и фамилиарност, не-
зависимо от статута и банковата сметка на 
човека срещу нас. Съвсем спокойно можем 
да поканим един полицай на по бира в пъба 
(след работно време, разбира се). Предста-
вете си що за своеволие би представлявала 
тази покана, отправена към страховитото 
ченге в САЩ, което гледа лошо  иззад слън-
чевите си очила.

Тази „липса на уважение” ми е докарвала 
не една или две засечки в комуникацията с  
имиграционни чиновници, полицаи и лица 
на закона. Всеки път си повтарям, че трябва 
да спазвам дистанция със закона. И все не 
успявам да не я спазя.

11. Да се пазаря през цялото 
време, без дори да давам цена
Чудесно умение. Овладях го докато 

живеех в Индия и оттогава насам станах 
съвсем приличен експерт в договарянето 
на фантастични отстъпки, при наемането 

на квартири, закупуването на стоки и т.н.
Схемата е следната. На Запад ние се „сре-

щаме почти по средата”. Вие казвате „£20”, 
аз казвам “£10” и накрая си стискаме ръцете 
някъде около цифрата £15. 

В Индия веднага започваш да изтъкваш 
доводи, защо цената, която ти казват е 
висока. Списъкът на причините ти се 
простира докъдето се простират грани-
ците на фантазията ти. От другата страна 
започват да намаляват от цената, но в този 
момент не трябва да показваш дори бегъл 
интерес към стоката. Напротив, доводите 
за скандално високата й цена стават почти 
глобални. В смисъл - готов си да цитираш 
като аргумент дори и глобалното затопляне. 
Тялото ти енергично потвърждава твоето 
възмущение и се хвърля в задължителната 
пантомима, при която аха-аха се приготвяш 
да си тръгнеш, а “интересът ти към стоката 
е вече почти нулев”. Следва въздишка на 
противника и ... финална отстъпка.

Тази техника е особено ефективна из ба-
зарите по света и работи навсякъде, където 
няма етикетче с цена върху стоката. Отзова 
ли се на такова място и адреналинът ми 
веднага скача. Няма нещо, което не може 
да бъде спазарено на по-добра цена!  

АЛБИОН

Страниците подготви: Евгений Кайдъмов, БГ БЕН
(продължава в следващия брой)
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- Heгoвo дeлo ca xиляди 
дyми. Дa, xиляди. Te ca нa-
чинът, пo ĸoйтo той e съз-
дал неповторимите и слож-
но нюaнcирани пepcoнaжи 
на твopбитe cи.

 
- Днес в световните биб-

лиотеки можем да открием 
38 пиеси, 154 сонета, 2 
дълги поеми, както и още 
няколко стихотворения 
на великия поет и драма-
тург. Те са преведени на 
повечето значими езици 
и са най-представяните 
произведения на сцена за 
всички времена.

- Чecтa пpaĸтиĸa на Ше-
кспир билa, ĸoгaтo нe нa-
миpaл пoдxoдящa дyмa, зa 
дa пpeдaдe тoчнo миcълтa 
cи, дa я cътвopи caм. Тази 
е една от ocнoвните пpи-
чини твopбитe мy дa нe ca 
били тoлĸoвa пoпyляpни в 
eпoxaтa мy.

- Дopи и днec e дocтa 

тpyднo дa ce пpaвят пpeвo-
ди и дa ce чeтaт пpoиз-
вeдeниятa мy, нo усилието 
oпpeдeлeнo cи зacлyжaвa.

- Cпopeд няĸoи дaнни, 
Шeĸcпиp e измиcлил мeж-
дy 1700 и 3000 нoви дyми, 
както и безчет нeзaбpaвими 
ceнтeнции.

- Дyми от твopбитe мy, 
ĸoитo пoлзвaмe днec, ca 
нaпpимep:  „ xapaĸтep“, 
„мaнacтиp“, „ĸaпитyлaция“, 
„peĸлaмa“ (нe тoчнo в 
cмиcълa, в ĸoйтo я yпoтpe-
бявaмe ceгa), „oчнa ябълĸa“, 
„cĸyĸa“, „пoвpъщaнe“ и 
дpyги.

- Зa пъpви път дyмитe: 
пoдcĸaчaм (bumр), бъpзaм 
(hurrу), ĸлюĸa (gоѕѕір), 
yдивлeниe (аmаzеmеnt), 
вeличecтвeн  (mајеѕtіс), 
caмoтeн (lоnеlу), oдeялo 
(blаnkеt), ce cpeщaт имeн-
нo в пpoизвeдeния нa 
Шeĸcпиp.

- Paзбиpa ce, нe тpябвa дa 
зaбpaвямe и бeзcмъpтнитe 
мy ceнтeнции, ĸoитo пoлз-
вaмe днec:

„Дa бъдeш или дa нe бъ-
дeш!“, „O, cлaбocт, твoйтo 
имe e жeнa!“, „Aлĸoxoлът 
yвeличaвa жeлaниeтo, нo 
нaмaлявa възмoжнocти-
тe!“, „Bcичĸи влюбeни ce 
ĸълнaт дa изпълнят пoвeчe, 
oтĸoлĸoтo мoгaт, нo нe 
изпълнявaт дopи възмoж-
нoтo“,  „Bcяĸo бeзyмиe 
имa cвoятa лoгиĸa“, „Зa 
oтчaяниeтo нямa дpyгo 
лeĸapcтвo, ocвeн нaдeж-
дaтa“, „Cвeтът e тeaтъp – 
и вcичĸи xopa в нeгo ca 
aĸтьopи“. И тoвa е caмo 
мaлĸa чacт oт фpaзитe нa 
дpaмaтypгa, ĸoитo пoлз-
вaмe пoчти eжeднeвнo.

- Смята се, че Шекспир 
се ражда и умира на една и 
съща дата.

- Той назовава директно 
Америка в произведенията 
си само веднъж.

- Луните на Уран са кръс-
тени на герои от произ-
веденията на Шекспир и 
Александър Поуп.

- Шекспир създава около 
1700 английски думи, кои-
то се използват и до днес.

- Шекспир има шест раз-
лични подписа, всеки от 
които се чете по различен 
начин и води до спорове и 
до днес.

- Съкратеното „u“ от 
„you“ е използвано за пръв 
път от Шекспир.

- Името „Джесика“ се по-
явява за пръв път в пиесата 
„Венецианският търговец“ 
на Шекспир.

- Дъщерята на Шекспир 
е неграмотна.

- Подписът на Шекспир е 
оценен на над 5 млн. щат-
ски долара.

- Каодаизмът е виетнам-
ска религия, която почита 
Жана д’Арк, Шекспир и 
Мохамед.

Източници: cheti.info, 
vesti.bg

Дий Снайдер (Twisted 
Sister) и Мат Соръм (Velvet 
Revolver) ще гостуват в 
соло албума на китариста 
на Motörhead - Фил Кембъл. 
Музикантът подготвя своя 
дългоочакван самостоятелен 
албум. Той разкри, че Дий 
Снайдер и Мат Соръм ще са 
сред сътрудниците в създава-
нето на диска. По-рано стана 
ясно, че Роб Халфорд от Judas 
Priest и Крис Фен от Slipknot 
са сред гостите в проекта. 
„Дий Снайдер прави някои 
от вокалите. Бенджи Уеб от 
Skindred също записа неща. 
Наистина съм късметлия да 
мога да работя с тези хора“, 
сподели Кембъл. 

~~~~                          
Michael Schenker Fest под-

писаха договор с Nuclear 
Blast. Майкъл Шенкер отдав-

на се е превърнал в дефини-
ция за класически рок кита-
рист. Бил е част от Scorpions и 
UFO, след което създава сво-
ята Michael Schenker Group. 
Сега той прави следващата си 
крачка и ще влезе в студиото 
с бандата Michael Schenker 
Fest, а продуцент на пред-
стоящия албум, който ще се 
появи през пролетта на 2018 
година, ще бъде Майкъл Вос. 

~~~~                          
Покойният Крис Корнел 

е превърнал стихотворение 
на Джони Кеш в песен. „Th e 
Rolling Stone” обяви, че про-
ектът се нарича „Johnny Cash 
Forever Words: Th e Music“. Той 

е стартиран от сина на Джо-
ни Кеш – Картър, който е и 
продуцент на предстоящото 
издание. Джон Картър Кеш 
през миналата година пусна 
книга със стихотворения на 
баща си – „Forever Words: Th e 
Unknown Poems“. Тя съдържа 
четирийсет и едно стихотво-
рения от Джони Кеш. Кънтри 
звездата Джейми Джонсън 
разкрива, че Крис Корнел 
е превърнал едно от стихо-
творенията в песен, която 
вече е записана. Сред другите 
участници в проекта са Брад 
Пейсли, Ти Боун Бърнет, 
Ръстън Кели и други. Самият 
Джони Кеш записа през 90-те 
изключително успешен кавър 
на парчето на Soundgarden – 
„Rusty Cage“. 

~~~~                          
Ларс Улрих от Metallica 

получи рицарско звание в 
Дания. Въпросната награда е 

рицарският кръст „Th e Order 
of the Dannebrog“ от принц 
Фредерик Датски. Metallica 
пусна снимка на своя бара-
банист и принца на Дания 
с коментар: „Това означава 
ли наистина, че сега трябва 
да се обръщаме към него 
със “Сър Ларс”?. Честито на 
Ларс за това, че беше удос-
тоен с рицарско звание от 
Фредерик, принц на Дания. 
Не е зле за сополиво хлапе 
от град Гентофте!“. В момента 
Metallica е на турне, но пред 
„Th e Rolling Stone“ музикан-
тите потвърждават, че от 
известно време има обтег-
нати отношения между тях. 
Джеймс Хетфийлд: „Metallica 
все още може да се разпадне 
във всеки момент… но ние не 
искаме това“. 

~~~~                          
Saxon ще издадат албума 

„Th underbolt“ през януари 
2018 година. Основана през 
1976 г. Saxon е една от воде-
щите групи от новата вълна 

в британския хеви метъл. 
Предишният албум на Saxon 
– „Battering Ram“, излезе през 
2015 година. Бандата работи 
по диска с продуцента Анди 
Снийп (Megadeth, Exodus, 
Testament). 

~~~~                          
„Новият албум на Tool е 

готов на 90%“ - заяви в ин-

тервю Джъстин Ченсълър, 
басистът на бандата. Tова е 
въпрос, който чака своя от-
говор вече 11 години. „Наис-
тина сме развълнувани да сме 
заедно”, сподели Ченсълър. 
“Новият ни албум е откачен 
научен проект, нещо като 
„Блюдото на Петри“. Бяхме 
наистина внимателни какво 
искаме да сложим в него и 
наистина искаме да излезем 
с нещо напълно уникално“, 
каза още басистът. Tool обя-
виха по-рано, че няма да 
издадат новия си албум през 
2017 година, така че чакането 
ще продължи.

~~~~                          
Джак Уайт от White Stripes 

отчете кавър на блус парчето 
„Matrimonial Intentions“. То е 

част от амбициозния му доку-
ментален проект „American 
Epic“. Там Джак Уайт си пар-
тнира с Ти Боун Бърнет и 
Робърт Редфорд. „American 
Epic” ни отвежда на едно пъ-
тешествие през времето към 
раждането на модерната му-
зика. Документалният филм 
ще се състои от три части, 
един пълнометражен филм и 
колекция от записи, озагла-
вена „American Epic Sessions“. 

ЛюбопитноRock новини

„Любовта към рока придобих от баща ми Здравко, 
който освен учител е и музикант. По времето, в което 
се предполага, че наред с връстниците си трябва да се 
радвам и да подскачам на "Зайченцето бяло", аз вече бях 
култивиран с Deep Purple, Led Zeppelin и Pink Floyd...“

Любовта къмкъм рока придоббихх от баща ми Здравко

„Кметълски истории“, 
Цонко Цонев

Можете да си поръчате книгата 
"Кметълски истории" и от Rock Arena !

За допълнителна информация: rock_arena@abv.bg

P б б

Шекспир и думите - още малко Шекспир и думите - още малко 
за най-големия гений на перото, за най-големия гений на перото, 

който Англия е произвелакойто Англия е произвела
Aĸo ce зaмиcлим зa вcичĸo, ĸoeтo пoлзвaмe в eжeднe-

виeтo cи - вce няĸoй гo e cъздaл, пpeтъpпялo e няĸaĸвo 
paзвитиe и ycъвъpшeнcтвaнe. Πoлзвaмe твopeниятa в 
„cypoв вид“, нeпpoмeнeни пpeз гoдинитe, a пoняĸoгa и 
вeĸoвeтe. Toвa ce oтнacя c ocoбeнa тeжecт зa дyмитe, 
ĸoитo изpичaмe вceĸи дeн. Днec е време да отдадем 
внимaниe нa вeлиĸия Шeĸcпиp - най-значимия автор 
на англоезичната литература и националния поет 
на Англия.

И още няколко 
интересни факта 
около живота на 

Шекспир:
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За контакти с Rock Arena: Моб. тел - 078 239 22499 e-mail: rock_arena@abv.bg website: www.rockarena.co.uk

„Satisfaction“ 

The Rolling Stones (1965)

В средата на 60-те години на 
миналия век Rolling Stones вече са 
достатъчно известни и от статуса 
им на легенди ги дели само една 
крачка. Тази крачка става песента 
“Satisfaction”. На 6 май 1965 г. по 
време на третото си турне в САЩ 
Rolling Stones са на концерт във 
Флорида, който е прекъснат след 
четвъртата песен поради сбива-
нето на няколкостотин фенове с 
полицията. 

Същата вечер Кийт Ричардс 
вяло импровизирал на китарата си 
в хотелската стая. В минутите на 
тази разпиляна импровизация се 
родил и основният мотив на бъде-
щата песен. Кийт включил магне-
тофона и записал мотива, припя-
вайки си: “I can’t get no satisfaction”, 
след което заспал и в продължение 
на 40 минути магнетофонът за-
писвал неговото хъркане. И това 
поставило началото на песента. С 
изключение на основната й фраза 
автор на останалата част от текста 
бил Мик Джагър. 

В началото Ричърдс не вярвал 
в успеха на песента, но опасени-
ята му се оказали напразни. По 
това време на сцената доминират 
Beatles с техния лек поп рок и пуб-
ликата, която жадувала за по-теж-
ко звучене, приела с възторг хита. 

От този момент нататък Beatles 
се сдобиват с достойни конкурен-
ти, а любителите на рок музиката 
– с реален избор. Провокативните 
думи на песента предизвикали 
вълна от негодувание у по-въз-
растното поколение, а списание 
“Newsweek” определя встъпител-
ните акорди на китарата като „пе-
тте ноти, които разтърсиха света“. 

Интересен факт за песента е, 
че във фразата й “I can’t get no 
satisfaction” се използва двойно 
отрицание – типична грешка на 
разговорния английски, която 
често се среща в песните. Ето как-
во казва Мик Джагър за “(I Can’t 
Get No) Satisfaction”: “Именно 
тази песен създаде Rolling Stone, 
превърна ни от поредната добра 

банда в нещо повече. Тя има много 
запомнящо се име и мелодия и 
отразява духа на времето, което 
е много важно в такива песни...”.

„(I Can’t Get No) Satisfaction” 
често е наричана “повратната точ-
ка на историята на съвременната 
музика”. Списание “Rolling Stone” 
й дава второ място в списъка на 
500-те най-добри песни на всич-
ки времена, а много музикални 
експерти я определят като “най-
добрата в рокендрола”.

„Smoke on the Water“ 

Deep Purple (1972)

Една от най-известните песни 
в историята на рока - „Smoke on 
the Water“, е изградена върху риф, 
който отдавна е витаел в главата 
на Блекмор и само е трябвало да 
срещне своята достойна история в 
текста на Йън Гилън и заглавието, 
хрумнало на Глоувър. 

През 2004 г. “Smoke on the Water” 
достига 4-то място в класация-
та на списание “Total Guitar” за 
“Най-великите китарни рифове 
на всички времена”. 

Песента разказва истинска ис-
тория, която се случва през декем-
ври 1971 г., когато Deep Purple се 
събират в Монтрьо, Швейцария, 
за да запишат най-известния си 
албум - “Machine Head”. Групата 
възнамерява да осъществи запи-
сите, когато комплексът, в който 
се намират, наречен “Казиното”, 
е запален по време на концерт на 
Франк Запа и Mothers of Invention, 
от фен със сигнална ракета. Този 
неизвестен пироман е наречен в 
песента “some stupid with a fl are 
gun”. 

Гледката на горящата сграда 
и стелещият се над Женевското 
езеро дим вдъхновила басиста 
Роджър Глоувър за заглавието 
“Smoke on the Water”. А самият 
текст бил настанен в песен, чиито 
китарни рифове и линии били 
вече измислени от Ричи Блекмор. 

След като казиното изгоряло, 
бандата нямала място, където да 
записва, но седмица по-късно на-
ела празния Grand Hotel на Мон-
трьо и превърнала фоайетата му в 
своеобразно звукозаписно студио. 
Именно там били миксирани 
“Smoke on the Water” и повечето 
песни от албума Machine Head.

Ричи Блекмор разказва, че прия-
телите на групата не харесали осо-
бено много “Smoke on the Water”. 
Смятали, че рефренът е твърде 
прост. Блекмор им отговорил, че 
началото на Петата симфония на 
Бетовен - една от най-известните 
мелодии в света, се върти около 
подобна поредица от четири ноти 
като тази в началото на Smoke 
on the Water. Днес в Монтрьо, на 
брега на Женевското езеро, има 
скулптура, посветена на песента 
“Smoke on the Water”. Точно до 
нея е статуята на Фреди Меркюри.

“Дим над водата” е и заглавието 
на първата книга, която разказва 
пълната история на легендарни-
те Deep Purple - от ударния им 
старт през 1968 г. до излизането 
на последния им албум през 2005 
година. Според престижното 
музикално списание NME, това е 
безспорно най-добрата и увлека-
телна книга за Deep Purple.

“Hotel California” 

The Eagles (1977)

“Welcome to the hotel California 
... Such a lovely place ... Such a lovely 
face ...”  

Тази емблематична за няколко 
поколения музиканти и фенове 
класика в рока е била интерпре-
тирана по много различни на-
чини през годините. Историята, 
разказана в песента, е красива 
и тъжна. Историята за хотела, 
който не можеш да напуснеш, за 
някои е метафора на зависимостта 
от хероина, за други - разказ за 
практиките на сатанизма. Някои 
критици смятат, че хотелът от 
песента е препратка към истински 

хотел в Калифорния, който е бил 
превърнат в сатанистка църква. 

През 60-те години някъде из 
калифорнийската пустош същест-
вувал хотел на име „California”, 
който имал злокобната слава на 
място, където хората отивали 
и си плащали... за да ги убият. 
Отчаяни и наранени от живота 
хора, плащали пълен пансион 
и в замяна получавали неве-
роятни преживявания в иначе 
уютния хотел. Пиенето никога 
не свършвало, персоналът бил 
изключително мил, момичетата 
били най-красивите. Хотелът бил 
олицетворение на всичко, в което 
те вярвали и искали. Животът там 
бил прекрасен, с изключение на 
тази подробност, че всяка вечер 
един от гостите на хотела бивал 
убит (това също влизало в цената 
на пансиона), и никой не знаел кой 
ще е следващият. 

Един ден някакъв пътник слу-
чайно попаднал в този хотел 
и от пръв поглед се влюбил в 
момичето, което го посрещнало 
на вратата. Двамата се влюбили 
безумно. Дните им в хотела ми-
навали неусетно, а младите дори 
не забелязали как обръчът около 
тях се затягал. И в мига, в който 
осъзнали, че животът има смисъл 
и че искат да продължат заедно 
напред, било вече късно. 

„Last thing I remember, I was 
running for the door, I have to fi nd a 
passage back to the place I was before 
... „Relax”, said the night man. We 
are programmed to receive. You can 
checkout any time you like, but you 
can never leave!”

Това е финалният пасаж на 
песента, който няма смисъл да 
превеждаме на български. Всеки 
фен на рока го е слушал стотици 
пъти и дори да не знае английски 
добре, би трябвало да го е разбрал 
досега... поне интуитивно.

„Stairway to Heaven” 

Led Zeppelin (1971) 

Led Zeppelin са единствената 
група, на която всички албуми 
попадат в Топ 10 на „Билборд”, 
като 6 от тях стигат до №1. На 29 
март 1975 г. те влизат в музикал-
ната история и с факта, че целият 
им каталог до онзи момент (6 
албума) фигурира в музикалните 
класации по едно и също време. 
Безпрецедентен успех в музикал-
ната индустрия. 

Известно е, че през 1970 г. 
Джими Пейдж започва да пише 
емблематичната за цялостното 
творчество на бандата песен 
„Stairway to Heaven”, включена в 
албума „Led Zeppelin IV” (1971). 
Песента е класирана от VH1 на 
трето място през 2000 година в 
списъка на 100-те най-велики 
рок песни. През 2008 г. „Stairway 
to Heaven” носи печалба от 562 
млн. долара. Това е най-исканата 
песен във FM Радио станициите 
в САЩ през 1970-те, въпреки че 
никога не е издавана като сингъл 
там. Според проучване, изготвено 
от престижното британско радио 
Absolute Classic Rock, именно 
„Stairway To Heaven” е любимата 
песен на британците за всички 
времена.  

От дълги години, обаче, ав-
торството на този велик хит се 
оспорваше от наследниците на 
китариста на Spirit - Ранди Кали-
форния, и басиста Марк Андис. 
През май 2014 година те заведоха 
съдебен иск срещу Led Zeppelin с 
обвинение в това, че музикантите 
са заимствали първите тактове на 
„Stairway To Heaven” от песента 
„Taurus” на група Spirit, която е 
била написана три години по-
рано. Двете банди се срещат по 
време на първото турне на Led 
Zeppelin в САЩ през 1968 г., къ-
дето бъдещите рок легенди тогава 
откриват концерт за Vanilla Fudge 
и Spirit. 

От Spirit твърдят, че точно то-
гава Джими Пейдж е чул тяхната 
песен за първи път. През 2016 г. 
районният съд в Лос Анджелис си 
каза тежката дума, като определи, 
че Led Zeppelin не е изплагиат-
ствала нито част от мелодията 
на култовото парче „Stairway To 
Heaven”.  Днес песента е считана 
за най-доброто рок изпълнение 
на всички времена.

На Арената днес:

Четири вечни рок хита и техните историиЧетири вечни рок хита и техните истории

Редактор: Toni Rock
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През октомври 2016 г. па-
ундът се превърна в най-де-
валвиралата валута в целия 
свят, като надмина дори и 
аржентинското песо. 

Но не всички надежди 
са загубени! Все още има 5 
ваканционни дестинации 
в света, където стойността 
на паунда днес е по-голяма, 
отколкото преди 2 години. 
Причината за това не е в 
неговата сила, а в това, че 
местната валута съвсем се е 
обезценила. 

1. Аржентина

Курс преди две години: 
£1 = 14 песота 

Курс днес: £1 = 20 аржен-
тински песота

Заради срива на аржен-
тинското песо в края на 
2015 г. стойността на паунда 
спрямо него днес е с 40% 
по-висока. 

Според туристическия 
сайт lonelyplanet.com, основ-
но ястие в аржентински рес-
торант днес струва £9-£12, а 
цената на пътуване с такси 
през голям град е около £8.

Съвети при посещение: 
Аржентина се смята за без-
опасна страна, но трябва 
да се внимава за дребната 
й улична престъпност. За 
граждани на ЕС не се из-
искват визи за престой до 
90 дни.

2. Монголия

Курс преди две години: 
£1 = 2884 тугрици 

Курс днес: £1 = 3001 мон-
голски тугрици

Монголският тугрик е 
нестабилна валута. Стой-
ността на паунда спрямо 

него днес е с повече от 20% 
по-висока, отколкото преди 
2 години въпреки огромния 
спад в самия паунд през 
2016 г. 

Според туристическия 
сайт lonelyplanet.com, основ-
но ястие в столицата Улан 
Батор струва между £6 и £11.

Съвети при посещение: 
Според правителствения 
сайт www.gov.uk, повечето 
пътувания на туристи до 
Монголия са безпроблемни, 
но чужденците не трябва 
да се разхождат сами навън 
нощем...

3. Замбия

Курс преди две години: 
£1 = 11 378 замбийски квачи

Курс днес: £1 = 11 571 
замбийски квачи

Преди малко повече от 
2 години курсът на паунда 
спрямо замбийската квача 
бе £1 = 20 000 квачи, но от-
тогава квачата се е нормали-
зирала и днес паундът е само 
с 2% по-голяма стойност, 
отколкото преди 2 години.

Според туристическия 
сайт lonelyplanet.com, сафари 
с включена храна и всички 
допълнителни екстри стру-
ва около £194 на човек.

Съвети при посещение: 
Около 60  000 британски 
туристи посещават Замбия 
всяка година. Въпреки това 
от www.gov.uk предупреж-
дават туристите да се огра-
ничават в излизанията си 
по тъмно.

4. Египет

Курс преди две години: 
£1 = 12 египетски лири

Курс днес: £1 = 23 египет-
ски лири

Откакто египетската лира 
бе обвързана с американ-
ския долар през 2016 г., 
стойността й спрямо паунда 
намаля. 

Според туристическия 
сайт lonelyplanet.com, сред-
ната цена на двойна стая с 
климатик в хотел в Египет 
днес е около £23 на вечер, 
а наемането на персонален 
екскурзовод и шофьор стру-
ва £4 на час.

Съвети при посещение: 
От правителствения сайт 
www.gov.uk  съветват тури-
стите да не пътуват до някои 
части на страната, но няма 
забрана за пътувания до 
Кайро, Александрия, турис-
тическите райони около р. 

Нил и курортите на Червено 
море.

5. Венецуела

Курс преди две години: 
£1 = 10 боливара

Курс днес: £1 = 13 венецу-
елски боливара

Паундът днес е 30% по-
висок спрямо венецуелския 
боливар, отколкото преди 
2 години заради срива на 
боливара през 2016 г.

Според данните на срав-
нителния туристически 
сайт за различните държа-
ви, numbeo.com, местната 
бира във Венецуела струва 
около 59 пенса, а вечерята 
в евтин ресторант - £3 за 
двама души.

Съвети при посещение: 
www.gov.uk съветват да не 
се пътува до повечето части 
на Венецуела. Разрешени са 
само наложителни пътува-
ния до столицата – Каракас, 
но има определени места в 
южната част на страната, 
които са безопасни, като на-
пример Националния парк 
на архипелага Лос Рокес.

Източник: telegraph.co.uk
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Ако сте пътували с RyanAir 
през последните 2-3 месеца, 
навярно ви е направило 
впечатление - компанията 
пренарежда пасажерите, 
пътуващи заедно, така че да 
не са един до друг. Освен ако, 
разбира се, не си платят до-
пълнително за този “бонус”.

Ядосани двойки и семей-
ства публично повдигнаха 
въпроса пред медиите и 
коментират по интернет фо-
румите тази нова политика 
на разпределяне на местата 
на борда на RyanAir.

От RyanAir пък отричат 
да има промяна и твърдят, 
че ако не си заплатят за 
конкретно място, хората 
просто биват разпределени 
на съвсем случаен принцип.

Недоволството на пъту-
ващите с компанията идва 
след неприятния сюрприз 
през миналата година, когато 
от RyanAir решиха да свият 
периода за онлайн чекира-
нето до 4 дена преди полета 
и да задължават пътуващите 
с деца под 12 г. да плащат 
допълнително за местата 
до тях.

От края на март пък 
е въведена полити-

ката: „Плати, за да сте 
заедно”

Сега във форумите на уеб-
сайта на MoneySavingExpert 
постъпват по близо 20 оп-
лаквания на ден от това 
решение на RyanAir.

Кевин: „За полета, който 
резервирахме с приятелката 
ми, получихме места 12E и 

29A и от нас поискаха да 
платим по още £7.50, за да 
бъдем един до друг. Двете 
места до мен бяха празни. 
Приятелката ми пък беше 
изпратена на 17 реда от мен. 
Забелязах, че хората наоколо 
също се оглеждаха и имаха 
подобен проблем. Говорих с 
хората от екипажа и те 
ми казаха, че не можем да 
се разместваме в движение, 
защото това щяло да забави 
полета. Интересно, с прия-
телката ми се чекирахме за 
този полет по едно и също 
време, до мен имаше празни 
места и въпреки всичко се 
постараха да ни разпреде-
лят така, че да не сме един 
до друг.”При новата поли-
тика на компанията, ако си 
платите £2+ допълнително 
за място, внезапно ще се 
озовете и с повече права от 
останалите - ще можете да се 
чекирате за полета 60, а не 4 
дена предварително. 

От RyanAir потвър-
диха какви са сумите 

за доплащане, ако 
искате партньорът/
партньорката ви да 

седнат до вас:
- Редовете 1, 2 (места DEF), 

както и 16 и 17, са приори-
тетни, поради по-голямото 
пространство за краката и 
резервацията им струва £11+

- Редовете от 2 (места АВС) 
до 5 също са приоритетни и 
резервацията им струва £7+ 

- Редовете от 6 до 15 и от 18 
до 33 са стандартни места и 
доплащането при тях е £2+

В случай на резервиране 
на определени места до вас 
прозорецът за онлайн чеки-
рането ви за полета се отваря 
60 дена по-рано. Ако решите 
да си спестите тази сума, 
разполагате с 4 дена.

 Източник: 
moneysavingexpert.com

Ryanair опъва нервите 
на пасажерите си с 

едно ново изнудване

Работа в сферата на почистването и строителствотоРабота в сферата на почистването и строителството
Постоянна заетост или еднократни ангажиментиПостоянна заетост или еднократни ангажименти

Работа в удобни за вас време и мястоРабота в удобни за вас време и място
Възможност за директен чат с работодателяВъзможност за директен чат с работодателя

Порталът ви предлага директен контакт Порталът ви предлага директен контакт 
с работодатели в сферите на с работодатели в сферите на 

строителството и на почистването. строителството и на почистването. 
Работим без такси и комисионни!Работим без такси и комисионни!

Мобилна апликация - за 24 часа достъп, Мобилна апликация - за 24 часа достъп, 
от всяко мястоот всяко място

0208 191 7787 / 07563 88 66 40 www.facebook.com/cleverworkingsolutions
246a Hoe Street, London, E17 3AX info@cleverworkingsolutions.co.uk

Регистрирайте се и работата сама ще ви намери!

Направете безплатна регистрация на: 

Туризъм в Монголия: 5 държави, 5 държави, 
където курсът на паунда все още където курсът на паунда все още 
е запазил някякво достойнствое запазил някякво достойнство

Ето един разказ за 
новата ситуация, в 
която сигурно вече 
сте попадали и вие:
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Петя Балкански, 
Talents Search, Лондон

За работа в строителство-
то във Великобритания дос-
коро беше необходимо да се 
изкара само един тест в цен-
тър на CITB (Construction 
Industry Training Board).

Курсовете за него мо-
жеха да се поръчат и на 
български и да се слушат 
със слушалки. След това се 
държеше изпит за така на-
речената “Бяла CRO” карта 
(CRO- C onstruction Related 
Occupation). Тя беше въ-
ведена през 2005 г. за тези 
работници, които нямат 
национално призната квали-
фикация. Оттогава, досега са 
издадени над 300 000 карти, 
които обхващат повече от 
400 майсторски професии в 
строителството. 

През юли 2014 година 
беше въведена “Зелената 
Laborer” карта, чиято валид-
ност е 5 години. За нея също 
беше необходимо да се изка-

ра само теста “Health, Safety 
& Environment” в център на 
CITB. Таксата за явяването 
на теста е £19.50, а таксата 
за картата, която се издава 
след успешното му завърш-
ване е £30.

Н овият момент при 
започване или продъл-

жаване на работата в 
строителството в UK
От началото на октомври 

2015 г. се реши, че всички 
бели карти, издадени след 
тази дата ще бъдат посте-
пенно изтеглени и няма да 
се издават повече. 

Всички бели карти, изда-
дени след 01.10.2015 г. ще 
изтекат на 3 0.09.2017 г. и 
няма да могат да се подновят. 

От 3 1.03.2017 г. вече не се 
издават бели (CRO) карти, 
а тези, които бяха издадени 
преди 01.10.2015 г. и изтичат 
след 30.09.2017 г. , ще продъл-
жат да бъдат валидни до из-
тичане на крайния им срок.

Всъщност, промяна на 
общия принцип за уп-
ражняване на професия в 
строителството във Вели-
кобритания няма да има. От 
строителните работници 
отново се изисква да дока-
жат, национално призната 
квалификация, свързана с 
тяхната професия. Но след-
вайки промените, всички 
нови карти ще показват само 
една професия. 

Кои са най-използва-
ните сега карти (пред-
назначение, изисква-

ния и валидност):
CRO карта (бяла карта)
- Не се издава от 31.03.2017 

г. Всички бели карти, изда-
дени след 01.10.2015 г., ще 
са невалидни от 30.09.2017 г. 

- Задължително е да я 
подновите с Labourer CSCS 
(зелена карта), ако искате да 
продължите работата си в 
строителството

Provisional CSCS карта 
(червена карта)

- Важи само при еднократ-
но изваждане и не може да се 
поднови 

- Изисква се само тест в 
C ITB център - £19.50 такса, 
на български, със слушалки. 
При у спешно завършване, 
картата се поръчва за £30 
от CITB

- Важи за 6 месеца
- Тя е за хора, които са на 

изпитателен срок в строи-
телството, хора под 18 годи-

ни - за натрупване на опит, 
както и за общи работници 
(лейбъри) без необходимата 
квалификация и без други 
CSCS карти 

- Ако не са минали повече 
от 2 години от теста в CITB, 
тази карта може да се подно-
ви със зелена, като се изисква 
вземането на още един изпит 
- L evel1 Health and Safety

L  abourer CSCS карта (зе-
лена карта) 

 - Важи при започване на 
работа в строителството и 
може да се подновява 

- Изискват се 2 т еста: CITB 
(£19.50, на български, със 
слушалки) и Level1 Health 
and Safety. П ри успешно 
завършване, картата се по-
ръчва от CITB за £30.

- Валидна за 5 години
- Валидна за професия 

“Labourer” (общ работник)

Skilled worker CSCS карта 
(синя)

- Важи при започване на 
майсторска работа в стро-
ителството и може да се 
подновява 

- За нея се изискват: тестът 
CITB (£19.50, на български, 
със слушалки), минимум 
Level2 NVQ или SVQ или 
национално призната ква-
лификация от NARIC на съ-
щото ниво или финансирано 
от работодател  чиракуване, 
което включва квалифика-
ция и сертификат от про-
фесионалната институция 
City and Guilds of London. 

При успешно завършване, 
картата се поръчва от CITB 
за £30.

- Валидна за 5 години

Внимание - вече има и 
доста измамени бълга-

ри от посредници, пред-
лагащи квалификации в 

строителството 
Винаги съществува риск 

да ви бъдат издадени фал-
шив сертификат, NVQ или 
диплома, след което CSCS 
картата ви може да се окаже 
невалидна и да ви откажат 
достъп на обекта. 

Ако сте решили да се за-
пишете на курс, внимавай-
те за следните сигнали в 
обявата му:

- Не е необходимо при-
съствие (не е законно да ви 
издават сертификати без да 
сте присъствали физически 
на тези курсове)

- В обявата не се споменава 
името на центъра

- Организаторът на курса 
не е посочил официален уеб-
сайт на компанията си

- Дават ви 100% гаранция, 
че ще минете курса и ще 
вземете желания сертификат

L1 Health and Safety 
Qualifi cation - квалифика-
ция, която показва, че имате 

познания за безопасна рабо-
та на строителен обект, както 
и сте наясно със законовите  
изисквания на ежедневието 
на работното място. 

За повече информация: 
Тел. 07851827592 (Петя 

Балкански), Petia.balkanski@
talentsintraining.com

Тел. 07449323960 (Димо 
Д и м о в ) ,  D i m o. d i m o v @
talentsintraining.com

Www.talentsintraining.com

За упражняване на май-
сторска професия в строи-
телството се изисква и NVQ 
квалификация, която се по-
лучава въз основа на вашите 
знания и опит. Изпитът за 
придобиването й се състои 
от интервю с оценител, по-
сещение на работното място, 
попълване на портфолио, 
както и снимки на извърше-
на от вас работа. За целта се 
изисква и прилично работно 
ниво на вашия английски 
език.

За тази квалификация се 
предлагат различни нива, 
като се започва от Level 2 
NVQ. Колкото по-високо 
е нивото, толкова повече 
шансове имате за израстване 
в кариерата. 

О торизирани компании, 
предлагащи ви курсове за 
подобна квалификация са: 

Constructions Support - тел. 
0203 051 1004

Now get qualifi ed -  тел. 0150 
271 7841

CDC - тел. 020 8349 8002

Българският легали-
зиран и оторизиран 

център на Talents Search 
ви предлага курсове за:

Новите изисквания в UK за Новите изисквания в UK за 
започване или продължаване започване или продължаване 

на работа в строителството на работа в строителството 

• Легален и оторизиран център
•  Българи, квалифицирани 

и опитни преподаватели
•  Пълна подкрепа преди старта 

на курса и след завършването му 

Петя - 07851 827592 
petia.balkanski@talentsintraining.com

Димо- 07449 323960 
dimo.dimov@talentsintraining.com

www.talentsintraining.com

Talents Search провежда Level 1 Health and Safety Course, 
задължителен за изкарване и подновяване на CSCS карти

БГ БЕН

Док ла д  на  Middles ex 
University Business School на 
име „Неплатената Велико-
британия” (Unpaid Britain) 
показва, че 1 на всеки 20 наети 
лица във Великобритания не 
получава плащания по време 
на платения си годишен от-
пуск, като общите загуби на 
работниците възлизат на £1.5 
млрд. на година. 

В най-честите случаи бри-
танските работодатели или 
не уведомяват работниците 
си, че имат право на платен 
годишен отпуск, или директ-
но отказват да го заплащат, 
освен ако не бъдат предявени 
претенции.

Всеки човек на пълно ра-
ботно време във Велико-
британия има право на 28 
работни дни платен годишен 
отпуск, което се равнява на 
5.6 седмици, като се включат 
и почивните дни. 

Работниците на почасова 

работа имат правото на съ-
щия платен годишен отпуск 
– 5.6 седмици, но с по-малко 
дни. Например, ако работите 
3 дни в седмицата, броят на 
дните платен годишен отпуск, 
на които имате право, се из-
числява, като 3 се умножи 
по 5.6. Така се получават 16.8 
дни платен годишен отпуск. 
По време на платен годишен 
отпуск вашият работодател 
трябва да ви заплаща със 
същото трудово възнаграж-
дение, което получавате на 
седмица. Ако тази сума е 
различна всяка седмица, се 
взема средната ви печалба 
през последните 12 седмици.

От същия доклад става 
ясно и че 1 на всеки 12 работ-
ници в страната не получава 
фиш за заплатата си (payslip), 
както се изисква по закон. 

Освен това всяка година 
британските работодатели не 
изплащат общо £1.2 млрд. над-
ници за изработени часове. 

Секторите, в които най-

често се наблюдават не-
редности с плащанията, са  
хранителната и алкохолната 
индустрия, фризьорски и коз-
метични услуги, химическо 
чистене, временната работа 
чрез агенции, хотелиерството 
и ресторантьорството. 

Има две основни линии 
на поведение на работода-
телите, с които те се опитват 
да избягат от отговорността 
си да плащат (поне) мини-
малната почасова надница на 
работниците си:

1. При служителите, които 
работят различен брой часове 
всяка седмица, работодатели-
те често не дават фишове за 
заплата, за да не може работ-
никът да следи колко часове 
е изработил и да няма как да 
докаже, че го е направил. 

2. Често някои бизнеси от-
лагат плащането на заплати с 
оправданието, че бизнесът им 
е в затруднение. После изли-
зат в ликвидация, след което 

отново се появяват в регис-
трите с почти същите дирек-
тори и помещения, записани 
на друго име, за да могат от-
ново да  обявят ликивидация, 
когато се наложи. Целта на 
упражнението е всеки път да 
се отлага изплащането на по-
големи дължими суми.

С п о р е д  д о к л а д а  н а 
Middlesex University, причи-
ните за продължаващото съ-
ществуване на тези практики 
са наличието на високи такси 
за съдене на работодател, 
орязването на безплатната 
правна помощ за трудови 
дела и защитата на работода-
телите заради ограничената 
им отговорност, когато те 
работят през Ltd компания. 
В този случай финансовите 
им задължения към работ-
ниците не са персонални, а 
са в рамките на сумата, ко-
ято държат под формата на 
акции в компанията, като тя 
тенденциозно може да бъде 
поддържана ниска. 

Броят на работниците във 
Великобритания, които съдят 
работодателите си, е намалял 
с 67%, откакто през 2013 г. 
правителството на Дейвид 
Камерън въведе съдебни 
такси. А наред с това, ако 
работниците сега спечелят 
делото срещу работодателя 

си, те трябва допълнително да 
платят за издаване на заповед 
за налагане на съдебното ре-
шение и визита на съдия-из-
пълнител, ако работодателят 
откаже да плати.

Източник: 
www.theguardian.com

Днешният британски работодател е 
по-освободен отвсякога да бяга от отговорности

Скъпи приятели,
Познатото ви българско кафене от 162 Hook Road, 

Surbiton, се премести на адрес:  

34 Portsmouth Road, Kingston upon Thames, KT12BF

Удобни 
паркоместа

Заповядайте! 

 Отопляема 
зимна градина 

За контакти: 
079 3110 5900
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Две седмици след предс-
рочните парламентарни из-
бори Тереза Мей най-сетне 
постигна споразумение за 
подкрепа със северноир-
ландската Демократическа 
юнионистка партия (DUP), 
която има 10 депутати в 
парламента. 

С нейната подкрепа Те-
реза Мей се надява да про-
карва повечето си решения 
през парламента, макар че 
дори с тяхно участие мно-
зинството й в парламента 
ще се крепи само на 3 гласа. 

Задължения на DUP:
• да осигурява подкре-

па  на  пра вителс тв ото 
при гласувания на вот на 
недоверие, при Речта на 
Кралицата, при гласуване 
на бюджета, финансовите 
проектозакони, законите 
за националната сигурност 
и напускането на ЕС.

Задължения на 
правителството:

• да задели за Северна Ир-
ландия допълнителни £1.5 
млрд. за инфраструктура и 
здравеопазване;

• да не променя система-
та за годишно увеличение 
на пенсиите, т.нар. „троен 
ключ”  (пенсиите всяка 
година се увеличават па-
ралелно с най-високата 
от следните цифри: 2.5%, 
процентния ръст на ин-
флацията или процентния 
ръст на заплатите);

• да не се премахва субси-
дията за отопление за въз-

растните хора през зимата 
(Winter Fuel Payments);

• до края на мандата на 
този парламент да оси-
гурява същите субсидии 
за фермерите, които те са 
получавали досега от ЕС;

• да не бъде неутрално 
при обсъждане на въпроси-
те за независимостта на Се-
верна Ирландия, а винаги 
да защитава позицията на 
DUP (Северна Ирландия да 
остане част от Обединеното 
кралство). 

 Допълнителното раз-
ходване на държавни сред-
ства за Северна Ирландия 
ще доведе до основателно 
искане на повече пари от 
страна на Уелс и Шотлан-
дия.

 Сделката е чисто аван-
сово заплащане. DUP се 
задължава да подкрепя 
правителството само при 
гласувания на определени 
закони, но при нужда на 
допълнителна подкрепа от 
страна на партията тя ще 
трябва да се купува, като 
парите за това ще дойдат от 
данъкоплатците. 
  Споразумението на 

консерваторите с DUP по-

ставя под заплаха мира в 
Северна Ирландия, защото 
според договорката между 
Великобритания, Север-
на Ирландия и Република 
Ирландия, британското 
правителство трябва да 
бъде безпристрастно, а 
според сделката с DUP, то 
се задължава да се застъпва 
за каузата на юнионистите.
 Сделката има голяма 

политическа цена за Мей, 

защото за всяко нещо, ко-
ето тя иска да направи, ще 
трябва да се допитва до 
DUP. Въпреки че минис-
тър-председателката се дис-
танцира от техните възгле-
ди за креационизма, против 
абортите и хомосексуали-
стите, ще бъде асоциирана 
занапред с юнионистите.

Източници: 
www.telegraph.co.uk  и  
uk.businessinsider.com

АЛБИОН
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Пригответе се за нова 
вълна „кукленски къщички” 
- малки площи в конверти-
рани офисни сгради, които 
са с приблизителния размер 
на стандартна спалня, за 
които се  предполага, че са 
достатъчно големи, за да 
бъдат обитавани от двама 
души.  

След публикуването на 
правителствената жилищна 
“Бяла книга” (housing white 
paper) специалистите на 
недвижимия пазар изказ-
ват открити опасения, че 
на мода идват килийните 
домове, чиято основна цел 

ще бъде да наблъскат хора-
та в тях, без да ги е грижа 
дали там ще има достатъчно 
пространство за дори една 
прахосмукачка.

Въпросът е дали 
жилищните стандарти 

наистина ще бъдат 
променени?

Британските министри 
вече официално обявиха 
пазара на жилища в стра-
ната за „неспасяем” (broken) 
и декларираха готовност 
за нови действия за опра-
вянето му. Алармиращо 
е тяхното становище, че 
сградните площи трябва 

да се оползотворяват по 
по-ефикасен начин, който 
включва и тяхното свиване.

Жилищната „Бяла книга” 
предлага преразглеждане на 
стандартите за минимален 
размер на жилищната площ 
на новостроящите се домове 
в страната. В нея бе изказана 
загриженост, че досегаш-
ният подход за “размер, 
който да пасва на всички 
нужди, може би не отразява 
реалността при всички до-
макинства и възпрепятства 
по-иновативните решения 
на голямото потребление за 
жилища”.

Досегашният национален 
справочник определяше 
минималните размери на 
жилищните пространства, 
които трябваше да се спаз-
ват на териториите на общи-
ните. Посочените размери 

не бяха задължаващи и това 
развърза ръцете на компа-
ниите за ново “бутиково” 
строителство, което е на път 
да се превърне в тенденция, 
сочи доклад на Кралския 
институт на британските 
архитекти (RIBA).

През 2014 г.  екип от 
Cambridge University публи-
кува резултатите на изслед-
ване, според което средната 
площ на новопостроените 
домове във Великобритания 
е 76 кв.м. и е най-малката в 
Европа. На другия полюс 
на класацията бе Дания със 
средна жилищна площ от 
137 кв.м. И вероятно това е 
едно от обясненията защо 
датчаните са най-щастлива-
та нация в света, както сочи 
друго едно изследване.

Източник: theguardian.com

Добре дошли в зайчарника - новите 
домове във Великобритания са 

най-малките по размер в ЕС

077 56992756

Бъдете наш гост!Бъдете наш гост!

Държава
Среден размер на 
новопостроените 
жилища (кв. м)

1. Великобритания 76 кв.м
2. Италия 81.5 кв.м

3. Португалия 82.2 кв.м
4. Швеция 83 кв.м

5. Финландия 87.1 кв.м
7. Ирландия 87.7 кв.м
8. Австрия 96 кв.м
9. Испания 96.6 кв.м

10. Люксембург 104.1 кв.м
11. Германия 109.2 кв.м
12. Франция 112.8 кв.м
13. Холандия 115.5 кв.м

14. Белгия 119 кв.м
15. Гърция 126.4 кв.м
16. Дания 137 кв.м

Източник: Cambridge University Research, 2014

Ключовите мо-
менти в сделката 

между консерва-
торите и DUP:

Как се пише тази 
сделка на гърба на 

Тереза Мей:

Тереза Мей закупи вота на DUP 
срещу £1.5 млрд., но си остава в 
поза „траен партер“ спрямо тях
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Лондон е пълен с красиви 
и монументални образци на 
викторианската архитекту-
ра. Достатъчно е да изредим 
тези 4 от тях: метростанци-
ята St Pancras, Музеят по 
естествена история (Natural 
History Museum), мостът 
Albert Bridge, както и, раз-
бира се, комплексът сгради 
на британския парламент.

От друга страна, има ня-
кои образци от същата тази 
архитектура, които не са 
толкова... представителни, 
така да се каже.

Нищо чудно някъде край 
ежедневните ви маршрути 
из Лондон да се извисява 
един от стълбовете-останки 
от едни по-други, канализа-
ционни времена. Наричат 
ги с красноречивото име 
“stinkpipe” или “stenchpole” 
(смърдяща тръба).

Ето един такъв стълб на 
Wakehurst Road в Clapham, 
Южен Лондон, на броени ме-
три от метростанцията

Тези стълбове са били 
отливани от чугун и боя-
дисвани в сиво или зелено. 
Те наподобяват на улични 
лампи, но са по-високи, по-
широки и кухи. Така че, ако 
имате подозрения, просто 
го почукайте.

Част от тях носят харак-

терните викториански бе-
лези - релефни бразди и 
пръстени, осеяни с кръгли 
издатини. Някои имат от-
лети по тях орнаменти като 
цветя или пък дори позла-
тен връх. 

Работата на тези стълбове 
е била (и в много случаи - 
още е), да отвежда газовете 
от градската канализация 
под повърхността и да ги 
освобождава на безопасно 

високо разстояние от носо-
вете на хората.

Те са били инсталирани 
в резултат на “Голямото 
зловоние” (Th e Great Stink), 
застигнало Лондон през 
лятото на 1858 г. 

В средата на 19-и век Лон-
дон е бил доста миризлив 
град, защото Темза се е полз-
вала като градско сметище и 
канализационен колектор 
от стотици години. В един 
момент реката се задръсти-
ла от боклуци и органични 
отпадъци, които започнали 
да ферментират в горещото 
време. Настъпилото зло-
воние било толкова силно, 

че буквално парализирало 
живота на града за седмици 
наред.

Поставянето на въпрос-
ните стълбове било възло-
жено на Сър Голдсуърти 
Гърни, който заедно с коле-
гата си Джоузеф Базългет 
проектирал и изградил нова 
канализационна система, 
която циркулирала отпа-
дъчните материали така, че 
да позволява вентилацията 
на газовете, образувани от 
тяхното гниене.  

Тръбите на Гърни били 
издигнати над основни-
те подземни маршрути на 
градската канализация. Га-
зовете, които вентилирали, 
представлявали опасен кок-
тейл от метан, въглероден 

сулфид и амоняк - до един 
леснозапалими и силно 
миризливи.

Същото важи и днес, раз-
бира се. Когато пуснете вода-
та в тоалетната, органичните 
отпадъци се отвеждат от 
къщата ви право в канализа-
цията, построена от Гърни/
Базългет. Но тъй като насе-
лението на Лондон отдавна 
е надраснало мащабите, 
заложени от тогавашните 
инженери, сега оперира една 
далече по-мощна канали-
зационна система на име 
Lee Tunnel, която е в със-
тояние да се справи с тези 
125 милиона тона фекалии, 
произвеждани всяка година 
от лондончани. Поне засега.

Източник: londonist.com
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На 23-ти юни в интер-
вю за предаването BBC 
Newsnight с журналист-
ката Емили Мейтлис, 
Ледсъм обвини британ-
ските журналисти, че не 
проявявали достатъчно 
патриотизъм, когато об-
съждали Брекзит. Причи-
ната за обвинението бе, че 
журналистката я попита 
как ще бъдат водени пре-
говорите за Брекзит, като 
се има предвид нулевият 
авторитет, който Тере-
за Мей има във Велико-
британия и Европа след 
предсрочните парламен-
тарни избори.

След като обвини жур-
налистите в липса на па-
триотизъм, Ледсъм до-
бави: 

„Във Великобритания 
трябва да настъпи об-
ществено единение око-
ло идеята за Брекзит, 

защото всички заедно 
взехме решението за на-
пускане на ЕС  миналата 
година. Сега сме в много 
силна позиция и сме се 
подготвили много добре 
за преговорите”.

 След като Дейвид Ка-
мерън подаде оставка, тя 
бе една от съперничките 
на Тереза Мей за лидер-
ския пост в Консерватив-
ната партия. Опитвайки 
се да се самоизтъкне, Лед-
съм заяви, че именно на 
нея трябва да бъде пове-
рено бъдещето на страна-
та, защото тя била майка, 

а Тереза Мей и съпругът й 
нямали деца, което им се 
било отразявало психи-
чески. Силната общест-
вена реакция след този 
коментар накара Ледсъм 
да се оттегли от надпре-
варата и Тереза Мей стана 
министър-председател.
 През октомври в ка-

чеството си на министър 
на околната среда каза, 
че британското прави-
телство щяло да накара 
младите британци „да се 
ангажират със земеделска 
дейност и да се насочват 
все повече към кариера в 
хранително-вкусовата 
промишленост”.
 Малко по-късно, пак 

през октомври миналата 
година, Ледсъм се из-
фука в Париж, че Вели-
кобритания щяла да се 
справи с икономическите 
последици от Брекзит, 
„като изнася традицион-
на британска продукция 
като чай, конфитюр и 
бисквити”. От този износ 
страната щяла да спечели 
цели... £3 млрд. на година. 

Източник: 
www.theguardian.com
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Проучване на британ-
ския сайт за родители – 
channelmum.com, показа, 
че повече от половината 
бъдещи родители обмис-
лят опцията да кръстят 
детето си „Корбин”, а само 
4% - обмислят опцията 
„Тереза”. Проучването е на-
правено сред 1305 бъдещи 
родители.

Ръст в популярността 
си отбелязват и имената 
Никола (като шотланд-
ската министър-председа-
телка Никола Стърджън) 
и Камерън (като бившия 

министър-председател 
Дейвид Камерън), а спад – 
имената Бòрис (като Бòрис 
Джонсън) и Даян (като 
Даян Абът – непопуляр-
ната министърка в сянка 
на вътрешните работи от 
Лейбъристката партия).

Други тенденции, които 
се наблюдават при име-
ната на новородени във 

Великобритания:

• най-отявлената тен-
денция е използването на 
традиционно фамилни 
имена като собствени, като 
например Грейсън, Джо-
унс, Мейсън, Джаксън, 
Купър, Райли;

• засилва се кръщаването 
с мюсюлмански имена на 
деца в християнски семей-
ства, като най-използвани 
са имената Захра, Айеша 
и Омар;

• зачестява употребата 
на имена, свързани с вода-
та, като Ривър (река), Делта 
и Коуст (бряг);

• увеличава се популяр-
ността на имена от анима-
цията на Дисни „Замръз-
налото кралство” (Frozen) 
– Елза, Ана и Олаф.

Източници: 
www.politico.eu и 

www.scotsman.com

АЛБИОН

Срещали ли сте из Лондон тези стълбове?Срещали ли сте из Лондон тези стълбове?

Global Food & Drink - български магазин в WalthamstowGlobal Food & Drink - български магазин в Walthamstow
Магазин Global Food & Drink се намира до търговската улица Магазин Global Food & Drink се намира до търговската улица 

на Walthamstow (Източен Лондон) и близо до входа на Walthamstow (Източен Лондон) и близо до входа 
на St. James Street Overground Station.на St. James Street Overground Station.

Посетете ни: Global Food & Drink, 44 St. James Street, E17 7PEПосетете ни: Global Food & Drink, 44 St. James Street, E17 7PE
Работно време: от 08.00 до 23.30 часаРаботно време: от 08.00 до 23.30 часа

Шивашки услуги в Лондон
Tел. 07465949097, Силви

email: snejted@abv.bg

Шивашки у

 Лея куршум и восък, 
100% гаранция

 Гледам на кафе, 
захар и карти Таро
 Развалям черна 

магия, правя бяла магия 
за любов и късмет
Тел. 02082398664, 

07471570880, Йордана

Андрея Ледсъм призова 
журналистите от BBC да говорят 
за Брекзит с плам и патриотизъм Корбин-манията превзе и бебешките 

имена на Острова през 2017

Откакто Андреа 
Ледсъм влезе в 
общественото 

полезрение покрай 
Брекзит референ-

дума, тя не за-
бравя периодично 
да се отчете с по 

някой бисер:
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„Да видим кой кум, кой 
сват, кой на булката е брат” 
е, разбира се, идиоматичен 
израз, който означава, че 
все пак трябва някак си да 
се оправим в много запле-
тена ситуация. Ще си при-
знаем, че това звучи доста 
заплашително – факт, който 
говори, че българите открай 
време са осъзнавали колко 
сложен пъзел са наредили с 
тези безкрайни роднински 
имена. За разлика, пример-
но, от германците и англи-
чаните, които даже нямат 
отделни думи за тъща и све-
кърва. На Острова им казват 
mother-in-law, или майка по 
закон, а не по кръв. Немци-
те пък употребяват думата 
Schwiegermutter, което пак е 
майка по закон. Еднакви са 
думите и в много други ези-
ци. С една дума - партньорът 
наследява наименованието, 
с което кръвното дете нари-
ча своите роднини.

Почти никъде не се срещат 
вуйни и стринки, калековци, 
шурета и т.н. – всички са 
лели и чичовци. Затова не е 
за учудване, че днес много 
младежи знаят как се казва 
шурей на английски – брат 
по-закон, но като чуят бъл-
гарското наименование, 

най-напред се сещат за онзи 
сладък и вкусен десерт с 
жито, полят с розова вода - 
сиреч ашуре!

Много хора и по-възраст-
ното поколение все повече 
се обърква в тези наимено-
вания, останали в езика ни 
от старите патриархални 
времена. Някога е било нуж-
но да има много думи, за да е 
по-лесно за кого става дума в 
големия род, живеещ обик-
новено под един покрив. 
Днес това не е необходимо, 
но се смята за добро възпи-
тание от страна на младите 
да влязат в общия тон на се-
мейството, към което искат 
да се приобщят. Така че нека 
да си припомним терми-
нологията на роднинските 
връзки.

Задачата не е никак лес-
на, като се има предвид, 
че съществуват и редица 
регионални особености и 
диалекти. Например, вуйна 
и учинайка означават едно 
и също лице. Чичото пък 
може да е стрико, а стрин-
ката е известна и като чинка. 
Вуйчо е и братът на майка-
та, и мъжът на сестрата на 
бащата и на майката. Но 
същите тези хора се наричат 

още калеко, лелинчо, тетин-
чо или свако. 

Свако и сват обаче са съв-
сем различни роднини. Еди-
ният е съпруг на майчина 
или бащина сестра. Сват/
сватя са названията, които 
използват помежду си роди-
телите на двойката и всички 
техни роднини от същото 
поколение. И тъй като в по-
старо време било традиция 
бракът между младите да 
бъде уговарян чрез някоя 
леля/тетка, тя се нарича 
сватовница. 

Признак на уважение е 
да запомните точните наи-
менования – роднините ще 
оценят вашите усилия, тъй 
като ще покажете, че дър-
жите и уважавате тяхното 
момче/момиче. В изобили-
ето от роднински названия 
има едно добро нещо – по-
далечните роднини на вас се 
падат точно такива, каквито 
и на партньора ви – лелята 
си е леля, вуйчото – вуйчо. 
Назовавайте ги така, както 
ги нарича и той, а не с наз-
ванията на вашето родно 
място. В противен случай 
по-скоро ще ви приемат като 
чужда. 

Ако ви е трудно да за-

помните всички роднински 
названия – по-добре се об-
ръщайте към всички жени с 
леля и към мъжете с чичо - за 
предпочитане е, вместо да ги 
назовавате по лично име. И 
ако не дай си, боже, сбърка-
те името – ще изпаднете в 
неловка ситуация, което е 
съвсем обидно. 

Не е удачно и да използва-
те т.нар. жаргон, като скъпа, 
душко, мен, брадчет  - ще 
заприличате на човек, свик-
нал да общува със съмнител-
ни типове.

Едно недоразумение с 
леля или стринка може да 
мине без обида, но със си-
гурност няма да направи-
те добро впечатление, ако 
сте зет и наричате тъщата 
си баба. Наистина в някои 
краища на България преди 
десетилетия е било така, 
когато на тъста са казвали 
бабалък или дядо. В новото 
време обаче това се приема 
като крайно невъзпитано. За 
миг си помислете как ще се 
зарадва вашата майка, ако 
съпругата ви започне да й 
вика бабо. 

Ако още нямате склю-
чен брак с партньора си, не 
избързвайте с названията 

„мамо” и „тате”. Най-добре 
се старайте да заставате лице 
в лице с „обекта” и директно 
да го заговаряте. 

След като се ожените, въ-
просът изниква с пълна 
сила. Има нещо стряскащо 
да започнете да наричате 
доскоро непознати хора 
така, както собствените си 
родители, дори свекърът и 
свекървата, тъстът и тъщата 
да са най-добрите хора на зе-
мята. Все пак всяка свекърва 
ще се зарадва на внимание 
от страна на снахата, а за 
героинята на толкова много 
вицове – тъщата, „майко” от 
устата на зетя ще е направо 
балсам за ушите й. 

Бон тонът повелява пред 
други хора да наричате све-
къра и свекървата / тъщата 
и тъста с майка и татко 
заедно с личните им имена, 
като говорите за тях в трето 
лице. „Майка Здравка” звучи 
далеч по-добре от свекърва 
ми особено пред техните 
роднини. Пък и давате по 
този начин по-голяма ясно-
та за кого точно говорите.

Шуре и ашуре са много 
различни работи

И за другите близки род-
нини в нашия език има един 
куп наименования. Добре е 

да знаете кой как се нарича, 
за да не се обърквате, като ви 
говорят за тях.

Ако сте мъж – за брата и 
сестрата на жена ви вие сте 
зет също като за родителите 
им. За вас братът на съпру-
гата ви е шурей, а неговата 
жена ви се пада шуренайка. 
Сестра й ви е балдъза, а с 
нейния мъж сте баджанаци.

Ако сте жена – за брата и 
сестрата на мъжа си вие сте 
снаха. За вас братът на мъжа 
ви е девер, а с неговата жена 
сте етърва. Сестра му ви се 
пада зълва, а нейният съпруг 
– девер.

Ако тези роднини са при-
близително на ваша възраст, 
спокойно може да ги нари-
чате по име. Обръщението 
„шуре” към брата на съпру-
гата ви може да си позволите 
по време на шеговити и 
весели моменти.

Многобройните и различ-
ни по форма и значение и 
нюанси роднински названия 
(майка, татко, тейко, вуйчо, 
вуйна, учинайка, леля, тетка, 
калеко, свако) разкриват 
богатството на българския 
език, представен от своите 
народни говори. 

Източник: Елена Георгиева. 
Българска ономастика и 

народните говори

Където и да се намираме, пак ще се събираме

Кой кум, кой сват, кой на булката брат…,Кой кум, кой сват, кой на булката брат…,
С ДУХА НА ТРАДИЦИИТЕ
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Народният празник Свети 
Врач е посветен на билкари-
те, лечителите, знахарите, 
баячките и всички, които 
практикуват народна ме-
дицина. Свети Врач е ден, 
в който празнуват всички 
лечители (врачове). Още в 
древността професията на 
лечителите е била изключи-
телно митологизирана, при-
писвали са й характеристи-
ките на магьосничеството и 
вълшебството. Врачовете са 
били почитани като “медиа-
тори”, като хора, притежава-
щи уменията да преодоляват 
границата между нашия свят 
и отвъдното. Съществува 
поверие, че на празника 
Свети Врач лечителите и 
знахарите извършват риту-
ално разпределяне на бил-
ките, събрани на Еньовден. 
Според една древна легенда, 
Бог създал човека от кал, а 
дяволът го надупчил с шило 
- така възникнали болести-
те. Бог запушил дупките с 
различни треви и така за 
всяка болка има лековита 
билка. Незапушена останала 
само една дупка и през нея 
излиза човешката душа при 

смъртта. 
С течение на времето ези-

ческият празник успешно се 
е присъединил към деня на 
християнските светци,  чу-
дотворци и безсребърници 
Козма и Дамян. Христи-
янският култ към двамата 
лечители бил много  силен 
през III в. на територията 
на Източната Римска импе-
рия. Тяхната популярност 
се дължала на умението им 
да лекуват, а нарицателното 
„безсребърници” идва от 
факта, че не взимали въз-
награждение за лечението 
си. Козма и Дамян  искали 
от изцелените само една 
безценна награда - вярата в 
Христа. 

Освен с благодатта на из-
целението, те помагали на 
хората и с щедра милостиня. 
Двамата братя имали голя-
мо, събрано от предците и 
получено от родителите им 
имущество, което прода-
вали, раздавали на бедните 
и нуждаещите се; хранели 
гладните, обличали голите 
- проявявали милосърдие 
към всички нуждаещи се. 
Следвайки примера им, с 
много вяра хората получа-
вали изцеление.

Празникът в чест на Козма 
и Дамян се причислява към 
т.нар.”минейни”, непромен-
ливи празници, и винаги се 
почита на 1 юли.

Какво повелява 
традицията

Подготовката за празника 
започва още от предния ден, 
когато се извършва ритуал-
но почистване на домовете. В 
основата на този ритуал стои 
одухотвореното схващане за 
болестта като за вредоносно, 
зловещо същество, идващо 
от неусвоеното простран-
ство. Нерядко тя се опри-
личава с грозна, дрипава, 
зловеща жена, която броди 
нощем и чука по вратите на 
хората. Всеки, който дръзне 
да й отвори, ще попадне в 
неин плен и ще се разболее.

Сред системата от табута, 
съпровождащи празнич-
ната обрядност на свети 

Врач, е пълната забрана за 
работа с цел предпазване на 
членовете на семейството 
и домашните животни от 
болести и зловредни влия-
ния. В повечето региони е 
разпространено месенето 
на обредни хлябове и тяхно-
то раздаване за здраве и все-
общо благоденствие между 
членовете на семейството и 
общността.   Колят се  кур-
бани  (обикновено  птици), 
организират се общи праз-
нични трапези, на които 
задължително присъстват 
и ритуални варива, плодо-
ве,  здравец  и др. Широко 
разпространено е и ходенето 
на гости в дома на местните 
лечители. За спечелване на 
тяхното благоразположение 
се извършва ритуално даря-
ване  с баница, питка, вино, 
кокошка и зелена паница. 
Изборът на зеления цвят на 
паницата има задължителен 
характер - той символизира 

обновлението в природата, 
възкресението, победата на 
живота над смъртта и въз-
тържествуването на доброто 
над силите на мрака и злото.

На празнуващите днес 
имен ден - Козма, Кyзман, 
Дамян, Красимир, Красими-
рa и Красинa, 

Честито! 
Бъдете здрави!

В първия ден на месец 
юли нашата църква праз-
нува връщането на мощите 
на Свети Йоан Рилски от 
Търново в Рилската оби-
тел.  През 1195 година цар 
Асен тържествено пренесъл 
мощите на светеца в столи-
цата Търново. По-късно, 
през 1496 година, след като 
получили разрешение от 
султана, монасите от Рилска-
та обител върнали мощите 
на светеца от Търново в 
основания от него Рилски 
манастир. 

Предполага се, че канони-
зацията на Св. Йоан Рилски 
е извършена през X век. 
Днес християните почитат 
празника, за да се пази па-
метта.  Това са събития на 
вярата, на надеждата и любо-
вта и говорят за предаността 
на народа към светеца. Най-
добрият начин, по който мо-
жем да покажем преданост 
и да почетем паметта на Св. 
Йоан Рилски, е да отидем в 
храма, да запалим свещица 
и да се помолим. 

Защо да посетите 
църквата на 1 юли? 
На всяко първо число от 

месеца в храмовете светяват 
вода, с която после може да 
наръсите вашите домове и 
работното си място, като 
не ръсите в тоалетната и в 
банята.

Втората причина е да се 
помолите на празничната 
икона на Светите Козма и 
Дамян за здраве.

И не на последно място 
– денят е свързан с  чудо-
творните   мощи на Свети  
Иоан Рилски и Чудотворец 
в Рилския манастир, където 
вършат безброй много чуде-
са. Поклонете се и на иконата 
на Свети Йоан Рилски да ви 
помага и да ви пази, както 
и да даде благоденствие на 
целия български народ.

Източник: 
www.credoweb.bg, 
www.svoizbor.com

Първи юли - ден на 
народната медицина

Или защо шурей и ашуре са две различни неща
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Сия Колковска

Във връзка с бежанската 
вълна у нас и в Европа в бъл-
гарските средства за масова 
информация все по-често се 
използва думата  мигрант. 
Какво е значението на тази 
дума и има ли семантична 
разлика между нея и думи-
те  емигрант  и  имигрант, с 
които тя е близка по форма?
Съществителното  миг-
рант произлиза от латинска-
та дума migrans (с форма за 
родителен падеж migrantis), 
която е сегашно причастие 
от глагола migrare и има зна-
чение ‘преселващ се’. Според 
Речник на българския език 
в нашия език думата  миг-
рант означава ‘човек, който 
мигрира, т.е. придвижва се 
и се преселва от едно насе-
лено място в друго или от 
една страна в друга’. Важен 
признак от значението на 
думата е свързан с това, 
че преместването от едно 

място на друго се извършва 
с намерение за постоянна 
промяна на местоживее-
нето. В зависимост от това 
дали се придвижва и пре-
селва на друго място в съ-
щата държава, или напуска 
пределите на родината си с 
цел да се установи в друга 
страна, мигрантът бива 
определян съответно като 
вътрешен или външен.

Думата емигрант се отна-
ся за човек, който е напуснал 
родината си и живее в чужда 
страна. Основният признак 
в значението на тази дума е 
свързан със статута на съот-
ветното лице по отношение 
на неговата родина, която 
той е напуснал дълготрайно. 
В някои случаи държавата 
– родина на емигранта, се 
означава с прилагателно 
име или с предложна фра-

за към съществителното, 
срв. примерите:  Български 
емигранти има по всички 
краища на света; емигранти 
от Сирия.

Думата  имигрант  има 
значение ‘чужденец, който 
се е заселил на постоянно 
местожителство в някоя 
страна’ и отразява статута 

на някого по отношение 
на страната, в която се е 
установил за трайно место-
живеене, срв. Броят на ими-
грантите в САЩ все повече 
нараства. Следователно, 
мигрантът, който е напуснал 
своята родина с намерение 
да се пресели трайно в друга 

страна, може да бъде наре-
чен и емигрант. Когато след 
някакъв период се установи 
на постоянно местоживеене 
в друга държава, той вече 
става и имигрант (по отно-
шение на тази държава).

Източник: www.ibl.bas.bg

Българско училище „Васил Левски”
Barking, Лондон

Директор - Милена Везенкова 
Unit 2, New England Industrial Estate, 

Gascoigne Road, Barking, Essex, IG11 7NZ 
Тел. 07852125275 и 07547010920 

www.bgshkolo.co.uk
Фейсбук страница: www.facebook.com/

BgShkoloLondon/?fref=ts
Българско училище „Розова долина”

Tottenham Hale, Лондон
Директор - Милена Везенкова 

15 Garman Road, Tottenham, 
London, N17 0UR

Тел. 07852125275 и 07547010920 
www.bgshkolo.co.uk

Фейсбук страница: www.facebook.com/
BgShkoloLondon/?fref=ts

Българско училище „Букваран”
Leyton, Лондон

Директор - Людмила Юнакова
388-392 High Road Leyton, E10 6QE

Тел. 07772591410
bukvaran@yahoo.co.uk

http://www.bukvaran.com/
Българско училище „Звънче“

Sutton, London
Директор - Филка Ананиева

Мария Балабанова - главен учител
Homefi eld Preparatory School,

Western Road, Sutton, Surrey, SM1 2TE
(7 мин пеша от Trinity Church

авт. спирка: Sutton Library/ 
Sutton Civic Offi  cе)

Тел. 07477262686, 01276932377 
(Филка Ананиева)

Тел. 07846055220 (Мария Балабанова)
www. bgschoolzvanche.com 
zvanchesutton@gmail.com

Българско училище „Звънче“
Surbiton, London

Директор - Филка Ананиева
Ралица Йорданова - главен учител

Chessington Methodist Church,
Church Lane, Surrey, KT9 2DJ

(5 мин. пеша от Chessington North Station

от West Ewell, Epsom, aвтобус No 467)
Тел. 07477262686, 01276932377 

(Филка Ананиева)
Тел. 07446477488 (Мария Балабанова)

www. bgschoolzvanche.com 
zvanchesurbiton@gmail.com

Българско училище „Чучулига”, 
Croydon

Директор – Валентин Кожухаров
Archbishop Tenison's Church of England 

High School
Selborne Rd, Croydon, CR0 5JQ

Тел. 07729 468 479
contact@chuchuliga.uk

www.chuchuliga.uk
Българско училище „Боянь Мага”

Директори - Зорница Петкова, 
Димитрина Ангелова

Тел. 07919022006 (Димитрина Ангелова) 
www.boyanmaga.org,
info@boyanmaga.org

Soho
Soho Parish Primary School,

Archer  Street
 London, W1D 7AX

Bromley
Bromley Central library, 4 fl oor

High Street Bromley
London, BR1 1EX

Ealing
New Broadway, Ealing,

London, W5 2BY
Cricklewood

Cricklewood, Claremont Free Church, 
58 Claremont Road, 
London, NW2 1BU

Woodford
Redbridge Drama Centre

Churchfi elds, South Woodford, 
London, E18 2RB

Българско училище „Родна Реч”
Palmers Green, London

Директор - Добринка Касъиванова
Trinity-at-Bowes Centre, 

Palmerston Road, N22 8RA
Тел. 07950998066

rodnarech.bg@gmail.com
Българско училище „Моята Азбука”

Chiswick and Mitcham and Bexley, 
London

Директор - Даниела Петкова
London Russian Orthodox Church Abroad,

Chiswick  W4 4ED

Benedict Primary School, Mitcham CR4 3BE
Hurst Community Centre, Bexley DA5 3LH

Тел. 07746802164
www.moiata-azbuka.co.uk

Българско училище „Българче”
Perivale, London

Директор - Искра Георгиева
Perivale Community Centre, UB6 7NP

Тел. 07768861565
rodnarech@abv.bg

Българско училище 
“Св. св. Кирил и Методий” - Watford

Multicultural Community Centre
70 Durban Road West,

Watford, Hertz, WD18 7DS
Тел. 07816396775, 07443862119

Българско училище към Асоциацията 
на Българската общност в областта 

Meadway
Директор - Юлиана Бест

Th omas Aveling School
Rochester, Kent, МЕ1 2 UW

bgcommunitymedway@yahoo.co.uk 
www.abcim.org.uk

Българско училище в Godalming (Surrey)
Директор - Петър Минчев 

Broadwater Park Community Centre, 
Summers Road, Farncombe, 

Godalming, GU7 3BH
Тел.. 07958498217 и 01483418933 

pminchev@btinternet.com
Българско училище “Св.св. Кирил 

и Методий” - Birmingham
Ladywood Health & Community Centre

St Vincent Street
West Ladywood, 

Birmingham, B16 8RP
тел. 07901916119

е-mail: cyril.methodiusbg@yahoo.co.uk 
Българско училище 

„Шарено букварче” - Aylesbury
Тел. 01296 32 69 45

E-mail: bglearningcentre@yahoo.co.uk
Българско училище „Васил Левски” 

- Southhampton
Директор - Габриела Георгиева

Blackbird Road, Eastleigh 
Hampshire, SO50 9JW

e-mail: info@levski.co.uk
тел. 07858426471

Българско училище “Слово”
Oxford

(на Banbury Road)
Директор - Валентина Александрова

Тел. 07824345633
oxfordslovo@gmail.com

Българско училище „Иван Вазов“ 
- Bristol

Директор - Елена Динева 
Westbury Baptist Church, 

Reedley Road, Bristol, BS9 3TD
leni.kd@hotmail.co.uk 

Българско училище “Христо Ботев” 
- Gloucester

City Works, Alfred Street,
Gloucester, GL1 4DF
Тел. 07828709440

www. bulgarianbritishfoundationstgeorge.org
Българско училище “Св. Паисий 

Хилендарски” - Nottingham
Sherwood Community Centre, 

Woodthorpe House, Mansfi eld Rd.,
Sherwood, Nottingham

Тел. 07901916119
Paisii.Hilendarski@yahoo.co.uk

Българско училище в Единбург 
Тел. 07798755253

www.facebook.com/
BulgarskoUchilishteEdinburgh

***
Българско училище „Иван Вазов” - 

Armagh, Северна Ирландия
Chapel Lane, Armagh, BT61 7EG

Northern Ireland
Адрес за кореспонденция:

 24 Gough Avenue, 
Armagh, BT60 1BU

e-mail: administrator@bgschoolni.co.uk
www.bgschoolni.co.uk

Българско училище “Азбука” 
Dublin, Republic of Ireland
Директор - Татяна Аданова

28 Clyde Road, Ballsbridge, Dublin 4 
Тел. +353 (0) 868 936739,  

administrator@bschoolie.eu  
www.bgschoolie.eu

Българско училище „Васил Левски” 
- Shannon, Republic of Ireland
St Patrick’s Comprehensive School

Co.Clare, Shannon
Тел. +353 (0) 863 896951,

danskag2001@hotmail.com

Българско училище към Посолството 
на Република България в Лондон

Директор - Снежина Мечева
186-188 Queen’s Gate, London, SW7 5HL

Тел. 2075849433 и 02075849400
http://www.schoolbgembassy.org.uk/

За да включим всеки нов учебен център: 078 4649 6968

Аз съм българче, обичам...Аз съм българче, обичам...
Българските учебни центрове във Великобритания

ОБИЧАМ ТЕ, БЪЛГАРСКА РЕЧ

Мигрант, емигрант или имигрант?Мигрант, емигрант или имигрант?

Юлия Ташева, БГ БЕН

Със сигурност ви се е 
случвало да се замислите 
дали дадена дума се пише 
с единично  -н-  или двой-
но -нн-? В нашия език думи 
като рожденик, писменост, 
обикновено  се пишат с 
едно  -н-,  докато д уми 
като  законност, пленник, 
временно се пишат с двой-
но  -нн-. В тези случаи е 
добре да си припомним 
правилото,  което гласи, 
че двойно  -нн-  се пише в 
следните няколко случая:

1.  При прилагателни 
имена, които завършват 
на -нен, а гласната е отпада 

в членуваните форми за 
мъжки род единствено чис-
ло, във формите за женски 
и среден род, както и във 
формите за множествено 
число – например времен-
ния, военна, ценни.

2. При производни или 
сродни съществителни 
имена и наречия на такива 
прилагателни – например 
законен – законност, посто-
янен – постоянно.

3. При съществителни 
имена, чийто корен завърш-
ва на -н и които са образу-
вани с наставка, започваща 

с -н, например –ник – сен-
ник, пленник, -ница - плен-
ница, -ност (повинност).

Интересен случай пред-
ставлява двойката име-
ник  или  именник – коя 
от двете е правилната? В 
Правописния речник на 
българския книжовен език 
са посочени и двете думи. 
В случая обаче вече гово-
рим за две различни думи.  
Човек, който има имен ден, 
се нарича именик – правил-
ното изписване е с едно –н. 
Думите,  свързани с прила-
гателното именен, се пишат 

с двойно  -нн-, например 
наречието  поименно  или 
съществителното  име-
нник (списък, документ или 
текст с имена, обикновено 
известни личности, често 
съдържащ и биографични 
данни. 

Когато на близки и по-
знати пожелаваме  Честит 
рожден  ден!, правилната 
форма е рожденик. 

Източник: Нов правописен 
речник на българския език, 

София, БАН, 2012 г. 

Рожденик, именик или именник - как се пише
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Много пътища водят и 
тръгват от Варна. Летището 
често е отправна точка за 
най-вълнуващите приклю-
чения, съдбоносни лични 
срещи, зареждащи бизнес 
пътувания. От Варна тръгва 
пътят и на една малка, но 
иновативна и технологично 
ориентирана фирма, която 
предоставя услуга в полза на 
всички пътуващи със само-
лет. За характера и смисъла 
на новата идея разказва адв. 
Милен Христов - основател 
и двигател на “Аероиск”.

- “Аероиск” е варненска 
Start-up компания, която 
защитава - без да се спира 
пред никой и нищо - правата 
на пътниците, като фокусът 
ни е върху пътуващите със 
самолет. Все още малко хора 

знаят, че когато си купят би-
лет, с този билет задължават 
авиокомпанията да ги пре-
вози в определен часови ин-
тервал от точка А до точка Б. 
Много често самолетите за-
късняват, полети се отменят, 
авиокомпаниите продават 
повече билети, отколкото 
има свободни места, пътни-
ци изпускат връзки, спят по 
летищата, губят време, пари, 
пропускат важни събития, 
срещи, уговорки. Ние сме 
тук, за да разпространим 
добрата новина - пътниците 
имат право на обезщетение 
в случаите, когато тези неже-
лани неудобства се случват 
по вина на авиокомпанията. 
Европейският съюз е регла-
ментирал при какви условия 
превозвачът е длъжен да 
изплати обезщетение от 250 

евро до 600 евро на пътник. 
Няма нужда да казвам, че 
авиокомпаниите никога не 
информират пътниците за 
тези им права и доста често 
използват невалидни аргу-
менти, за да се измъкнат от 
отговорност. 

- Как точно “Аероиск” 
помага на пътниците в 
такива случаи?

- Образно казано, “Aеро-
иск” е като Робин Худ - взи-
ма от богатите, за да върне 
на обикновения, правов 
гражданин това, което му 
се полага. Когато се случи 
проблем с някой полет, път-
ниците се свързват с нас и 
ние осигуряваме дължимото 
им обезщетение. Започваме 
преговори с авиокомпани-

ята, продължаваме с уто-
чняване на обстоятелства с 
Регулатора за съответната 
страна, понякога дори сти-
гаме до завеждане на съ-
дебни дела срещу авиоком-
панията, докато не изплати 
дължимото обезщетение. И 
най-хубавото е, че клиентът 
не заплаща нищо, докато 
ние не си свършим работата.

- А какво заплаща клиен-
тът, когато си свършите 
работата?

- Клиентът заплаща на 
“Аероиск” само при успех от 
наша страна. Ние събираме 
обезщетението и удържа-
ме комисион 25% +ДДС, а 
разликата превеждаме на 
клиента. Ако стигнем до 
съд, ние поемаме всички 
разходи. Не занимаваме 
клиента с нищо в целия този 
процес. Той само си получа-
ва парите. 

- В какви случаи пътни-
ците е хубаво да се свър-
жат с вас?

- Ако през последните 3 
години са пътували със са-
молет и са имали проблемен 
полет, е много вероятно да 
имат право на обезщетение. 
Ако полетът е отменен, ако е 
закъснял с повече от 3 часа, 
ако им е отказан достъп до 
борда, ако са пропуснали 
връзка заради закъснение 
- също. Обезщетението е 
на пътник - от 250 евро до 
600 евро.

Например: ако семейство 
от 4 човека лети София - 
Лондон и полетът закъснее с 
повече от 3 часа, семейство-
то има право на обезщете-

ние 4 x 400 евро, или общо 
1600 евро. Много малко хора 
знаят за това, нали?

- А кой определя стой-
ността на обезщетени-
ето?

- Европейски Регламент 
261/2004 определя размера в 
зависимост от разстоянието 
по въздух между точка на 
излитане и точка на кацане. 
Ако разстоянието е до 1500 
км - обезщетението е 250 
евро на пътник, ако разсто-
янието е между 1500-3000 
км - обезщетението е 400 
евро на пътник и при дълги 
полети над 3000 км - обез-
щетението е по 600 евро на 
пътник.

- Авиокомпаниите как 
реагират, когато потър-
сите обезщетение от тях? 

- Някои са доста коректни 
и плащат бързо, но по-го-
лямата част упорстват и 
изтъкват различни форсма-
жорни причини за пробле-
мите, като например “тех-
ническа неизправност”. За 
наше щастие, европейският 
съд отсъди, че “техническа 
неизправност” не е форс-
мажорно обстоятелство, 
съответно авиокомпаниите 
не могат да се оправдават с 
това. Напоследък доста ави-
окомпании се оправдават 
за забави заради сблъсък 
на самолета с птица. Това 
наистина е форсмажор и в 
този случай не са длъжни 
да плащат на клиента. Има 
обаче една подробност - 
авиокомпаниите понякога 
бъркат причините, невол-
но или волно. Тогава ние 
знаем как да реагираме, да 

проверим каква е истината 
и да защитим максимално 
клиента. 

- Как се роди тази бизнес 
идея?

- Роди се, като съчетах 
хоби + професия. Интересу-
вам се от самолети и летене 
като хоби, а професията ми 
е свързана с транспортно 
право. Преди няколко годи-
ни започнах да уча авиаци-
онно право и така попаднах 
на Регламент 261. Бързо 
разбрах, че прилагането 
на тази наредба може да се 
превърне в нещо, което да е 
полезно за хората истински. 
Реших и създадох “Аеро-
иск”. В Европа има подобни 
фирми от 10-ина години, 
но в България сме само ние 
и още 1-2 компании, като 
смея да твърдя, че ние сме 
най-технологично ориенти-
рани и оптимизирани, което 
ни позволява да поемем 
голям обем искове с малък 
персонал. Това ни прави и 
най-ефективни. 

- Къде и как могат да ви 
намерят клиентите?

- Най-лесно е да ни на-
мерят в интернет на сай-
та ни  www.aeroisk.bg  или 
във  фейсбук “Аероиск”, а 
офисът ни се намира във 
Варна на ул. „Константин 
Величков” 12. 

Важно е да поясня, че не е 
нужно да сте от Варна, за да 
ви съдействаме. Не се налага 
лична среща с клиента, за 
да действаме от негово име. 
Просто се свържете с нас и 
ние ще ви помогнем!

Източник: www.Moreto.net 

КОНСУЛТ

1. Какво е MVNO – ръко-
водство за виртуалните 
мобилни мрежи

Какво всъщност предста-
вляват мобилните вирту-
ални мрежи, какво покритие 
имат и заслужава ли си да се 
абонираме за мобилен опе-
ратор с подобна мрежа? Как 
стоят нещата с таксите 
– по-евтини ли са от тези на 
големите оператори? 

2. Десет стъпки към от-
глеждането на многоезично 
дете

Има ли смисъл да обмисляме 
възможността за отглеждане 
на двуезично или многоезично 
дете? Какви са предимствата 
и недостатъците? Как можем 
да постигнем подобно нещо?

3. Пет не толкова популяр-
ни сред туристите карибски 
острова

Повечето от нас мечта-
ят да посетят Карибите, 
но заради популярността 

на островите, често те са 
пренаселени с туристи. Кои 
са не толкова популярните 
от тях, на които можем да 
почувстваме поне минимално 
уединение и да се насладим на 
една спокойна почивка?

4. „Капанът” с детски над-
бавки, който може да ви 
коства хиляди паунди, ако 
сте с висок доход

Как хората с деца могат, 
без да предполагат, да попад-

нат в „капана“ с детски над-
бавки? Какво представлява 
той и как да го избегнем, за да 
не плащаме хиляди след това?

5. С мобилен телефон зад 
волана – какво ни е позволе-
но и какво не

Какво казват британските 
закони относно разговорите 
и разглеждането на телефо-
на докато шофираме? Какви 
точно са забраните, за кого 
важат и какви са санкциите?

Пет  въпроса за живота тук:

Малко хора знаят, че ако полетът ти закъснява, Малко хора знаят, че ако полетът ти закъснява, 
можеш да вземеш до 600 евро обезщетениеможеш да вземеш до 600 евро обезщетение
Адв. Милен Христов: 

БГ БЕН

С всяка изминала година 
все повече хора избират 
ходенето пеша като алтер-
натива на фитнеса в спорт-
на зала. Така се избягва 
спазването на точен час и 
във всеки удобен момент 
човек може да се облече в 
удобни дрехи и да излезе 
на разходка. При ходенето 
има по-малка вероятност 
от травми и както показват 
многобройните изследва-
ния, то е изключително по-
лезно за здравето. Лекарите 
твърдят, че хората, които 
ходят по 30 минути всеки 
ден, живеят 1,3 години по-
вече от тези, които не оби-
чат да ходят. Финансистите 
биха казали, че това е много 
добра инвестиция – влагаш 
само 30 минути на ден, за 12 
години се разхождаш 49 дни 
и удължаваш живота си с 
година и 3 месеца!

 Защо разходките са 
здравословни

Редовното ходене пони-
жава нивото на холестеро-
ла, нормализира кръвното 
налягане, увеличава из-

дръжливостта на сърцето 
и съдовете, повишава плът-
ността на костите, изгаря 
калории, помага за добрата 
физическа форма. За да не 
се чувствате изтощени след 
разходката, спазвайте 4 
прости правила:

1. Не изминавайте много 
дълги разстояния. Започ-
нете с 5 минути ходене, а 
след това постепенно го 
увеличавайте.

2. Не гонете скорост. Най-
добре е да се движите с 
умерено темпо. Гърбът и 
главата трябва да са изпра-
вени, раменете - отпуснати.

3. Движението на ръце-
те трябва да е естествено, 
дишането дълбоко. Ако за-
почнете да се задъхвате, на-
малете темпото. По-добре е 
да избягвате спускането по 
наклон и ходенето по пясък.

4. Ако по време на раз-
ходката ви е трудно да 
разговаряте, значи ходите 
много бързо. За да извле-
чете максимална полза от 
разходката, е по-добре да 
не говорите – така няма да 
пречите на дишането си, 
което трябва да е ритмично 
и в такт с крачките.

Оздравителното ходе-

не е физическа активност, 
на която сами определяме 
правилата за тренировки. 
Например, ако сме започ-
нали да преодоляваме по-
леко и по-бързо предиш-
ното разстояние, можем да 
увеличим темпото. Лекото 
изкачване повишава из-
дръжливостта на сърдечно-
съдовата система и укрепва 
мускулите на краката. След 
всяка тренировка правете 
упражнения за разтягане, за 
да не ви болят мускулите на 
следващия ден. Добра идея 
е, докато ходите, да слушате 
музика. Тя зарежда с енер-
гия и добро настроение и 
помага на движението в 
определено темпо.

Макар че експертите пре-
поръчват 30 минути ходене 
всеки ден, не е необходимо 
да спазвате строго това 
правило. Тренирайте, ко-
гато ви е удобно. Може да 
ходите по 10 минути всеки 
ден или по няколко часа 2-3 
пъти в седмицата. Важното 
е разходката да ви е прият-
на. Удоволствието от нея е 
гаранция за постигане на 
добра физическа форма.

Източник: www.jenite.bg

Леви, десни... ще вървим напред!

Отговорите в:
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След станалите популярни 
в последните години маси-
рани и организирани посре-
щания на Джулай морнинг 
на брега на село Камен бряг 
надали е останал българин, 
който да не знае що за чудо 
е тоя празник. И все пак 
накратко - Джулай морнинг, 
или членувано Джулая, оз-
начава юлско утро и идва от 
името на легендарното рок 
парче на „Юрая Хийп” July 
Morning, 1971.

У нас празникът възниква 
в края на 70-те години в ло-
ното на хипи движението. 
Българският „джулай” е 
уникален и не се среща ни-
къде другаде в Европа. Всяка 
година на 30 юни срещу 1 
юли към черноморския бряг 
от Каварна до Синеморец се 
стичат хиляди млади хора 
от страната и чужбина, за да 
посрещнат заедно изгрева на 
слънцето над морето. 

Откъде започва 
традицията

Както повечето останали в 
историята неща, и Джулая е 
започнал едва ли не тривиал-
но като сбирка на неколцина 
приятели. Спомените на 
двама от „старите хипари” - 
Люба Стойчева и Владо Или-
ев, едни от първите членове  
още в зората на българското 
хипи движение, взаимно се 
допълваха. 

Началото се завихрило във 
Варна през лятото на 1986 г. 
Тяната - млад хипар тогава, 
а легенда днес, дал идеята. 
Хипи фолклорът разказва, 
че докато бил в казармата, 
му се паднало да стои на пост 
именно в нощта на 30 юни 
срещу 1 юли. Тогава си обе-
щал, че ще направи така, че 
повече никой да не посреща 
слънчевия изгрев сам. 

Вечерта весела група мом-
чета и момичета се събрали 
на една поляна в Морската 
градина близо до Първо 
районно, която и до днес се 
нарича Джулайската полян-
ка. На първия Джулай имало 

не повече от 10-12 души, 
все варненци. От следва-
щата година всички вече се 
събирали на вълнолома до 
морския фар. Поводът бил 
съвсем тривиален - двама 
приятели получили годишен 
отпуск от казармата точно 
тогава, а един друг – рожден 
ден. Тези поводи съвпаднали 
с хубавата идея да се отпраз-
нуват  заедно. „Взехме кита-
ри, касетофон на батерии, 
за да си пуснем на сутринта 
July Morning, бирички... Не 
че и през другото време 
не посрещахме изгрева, но 
тогава имаше конкретен 
повод. Бяхме различни по 
възраст – старата хипария и 
няколко дечурлиги”, разказ-
ва с носталгия Тяната.

Интересното идва на след-
ващата година. Варненските 
хипита с „По пътя” на Джак 
Керуак в джоба както обик-
новено кръстосвали Бълга-
рия на стоп през годината. 
И споделяли с приятели за 
Джулая. И на втория Джулай 
се събрали няколко пъти 
повече, при това с хора от 
цяла България. И така всяка 
година участниците на мор-
ския бряг ставали все повече 
и повече.

По онова време Джулая 
е място за срещи на хора с 
еднакво виждане за света. 
„Искахме да си носим дъл-
гите коси, да си слушаме 
музиката, да си пием на 
спокойствие - продължава 
разказа си старият хипар. - 
Поети и музиканти активно 

присъстват сред невписва-
щите се в тогавашните раз-
бирания за живота бунтари. 
Юлският изгрев освен купон 
предлагаше място за обмен 
на идеи, разговори, музика, 
дори литературни четения. В 
един момент това едва ли не 
стана национално движение. 
Надойдоха журналисти, об-
щина Варна беше налепила 
плакати, искаше да органи-
зира концерти. Започнаха да 
идват всякакви – пънкари, 
метъли… Започнаха про-
блеми с полицията. Това не 
беше нашата идея и се пре-
местихме. 1992-ра и 1993-та 
беше някакво междинно 
положение. Събирахме се на 
различни места, а през 1994 
г. се преместихме на Варвара. 
Там беше диво и незастроено 
тогава”. 

На Варвара, в полите на 
Странджа планина, хипита-
та си правят бивак и започ-
ват да посрещат изгрева на 
поляната до т.нар. Желязно 
дърво – един култов арте-
факт, останал от снимането 
на българския филм „Голя-
мото нощно къпане”.

Традицията продължава...
Колкото повече годините 

ни отдалечават от спомена за 
отминалото време, толкова 
повече и хипи движението се 
разпилява. Обратно на очак-
ването обаче, Джулая печели 
все повече привърженици и 
почитатели. Днес празни-
кът се превръща по-скоро 
в начин на мало и голямо 
да се измъкне от напрегна-
тото ежедневие и да зареди 
батериите с животворните 
слънчеви лъчи на изгрева. 
Затова в последните години 
Черноморието се оказва 
тясно за прииждащите нови 
„джулайци”. Някои от тях 
дори не знаят кой е Райчо 
(слънцето, на стар джулай-
ски жаргон), но ентусиази-
рано се запътват към Иракли 
и Камен бряг. В нощта на 
30 юни огънчета огряват 
плажовете, а на сутринта 
буквално хиляди посрещат 
заедно изгрева на Камен 
бряг с  „Юрая”. Удивен, че в 
България съществува подо-
бен празник, бившият вока-
лист на легендарната банда 
Джон Лоутън от 10 години 

насам идва в България, за 
да изпълни July Morning на 
черноморския бряг заедно с 
хилядите си привърженици.

Така след повече от 24 
години от касетофони на 
батерии песента прозвучава 
в оригиналното изпълнение 
на живо.

За съжаление от хипи иде-
ята е останал обичаят да 
се пийва обилно, но не и 
основното - „Прави любов, 
а не война”. 

В последните години Джу-
лай има не само по брега на 

морето. Хипарският празник 
смело влезе навътре в стра-
ната и в много градове се 
организира посрещането на 
юлския изгрев.

Някои твърдят, че идеята 
вече е загубила своето пър-
воначално значение, както 
и че по-младите хора не са 
добре запознати с услови-
ята, при които е възникнал 
този празник или дори кой е 
авторът на песента. Въпреки 
това въодушевлението от 
първите сутрешни лъчи 
като символ на зараждащия 
се живот е все още основна 
причина хората да го честват.

Защото Джулая не се праз-
нува, а се изживява!

Източници: www. fakti.bg, 
www.znametrg.com, 

www.peika.bg

Джулай морнинг, или празникът Джулай морнинг, или празникът 
на българското хипи движениена българското хипи движение

МИНАЛО НЕДАВНО

Английската рок банда Uriah Heep избират името си от 
едноименния герой на Чарлз Дикенс от романа „Дейвид 
Копърфийлд”. В книгата Юрая действа като противник 
на Дейвид, осуетявайки плановете му. 

July morning („Юлско утро”) се превръща в хитовото 
парче от третия им албум Look at yourself („Погледни себе 
си”) от 1971 г. 10-минутната класика се ражда от различни 
идеи на Кен Хенсли и Дейвид Байрън.

„Юлско утро” е издавана като сингъл в САЩ през 1971 
г. и 1973 г. Песента се превръща в класика не само у нас 
– изпълнението на орган в началното интро се използва 
и като сватбен марш по света.

Между 70-те и 80-те години бандата многократно сменя 
членовете си.

ЗНАЕТЕ ЛИ, ЧЕ...

И днес истинските „деца на цветята” обичат да си спомнят 
далечните времена на комунизма, когато да си хипи си беше 

сериозно предизвикателство и лична борба, а не измислен dress code

София
След последните си ус-

пешни събития Yalta Club 
ще представи нещо ново, 
което ще развълнува ог-
ромна част от феновете на 
електронната музика. На 
30 юни срещу 1 юли те ще 
посрещнат първия юлски 
изгрев в парка до летище 
София, благодарение на 
SOLAR MORNING. Новият 
фестивал ще представи топ 
имена от световната сцена 
като Hernan Cattaneo, Danny 
Howells, Guy J, Guy Manzur  и 
Liubo Ursiny. 

Къде - парка до летище 
София. 

Пловдив - Hills of rock
Точно 32 групи ще ви-

дим на първото издание на 
пловдивския рок фестивал 
- Hills of Rock 2017. Вратите 
ще се отворят в 17.00 часа, 
а първата група, която ще 
се качи на главната сцена, 
ще бъде Krossfi re. Минути 
по-късно ще започне про-
грамата и на World Stage с 
появата на 8М/S.

Три сцени, всяка със 
собствен музикален стил и 
звучене, ще присъстват на 

фестивала, който ще стане 
част от културната програма 
на Европейската столица 
на културата – 2019. Наред 
с изявени световни звезди, 
тук ще дойдат актуални 
имена от съседните балкан-
ски държави, както и най-
добрите български групи. 
Освен Evanescence  и Guano 
Apes, на афиша на фести-
вала се четат още имената 
на  британската рок група 
RavenEye, шведската метъл 
група Imminence, както и 
млади български рок му-
зиканти.

Къде - Гребен канал, 
Пловдив.

July morning в Бургас 
И тази година община 

Бургас ще зарадва жителите 
и гостите на града с много 
музика и изненади на Цен-
тралния плаж.Празникът е с 
начален час  19,00 ч,  входът 
е свободен. До изгрева на 
първото юлско слънце ще 
можете да се забавлявате с 
изпълненията на Yavi, Roy & 
Adam Trio, Slang, Siluet & J. B., 

Милена и Мерудия.
Къде - Централния плаж, 

Бургас.

Слънчев бряг 
Първото слънце на юли 

и тази година ще изгрее 
само на едно място за лю-
бителите на електронната 
музика - Cacao Beach Club. 
Традицията на July Morning 
ще продължи с изявите на 
DESO и KAISKI, а настро-
ението на горещо Мексико 
ще осигури BETOKO.

Къде - Cacao Beach Club.

Шабла
Мелодиите на вечните 

български рок хитове, из-
пълнени от супергрупа „Ле-
гендите”, ще съпроводят из-
грева на слънцето в Шабла. 
Така групата ще продължи 
традицията, чиито основи 
бяха поставени през ми-
налата година. Очаква се 
концертът да събере на едно 
място няколко поколения 
българи, които да пеят заед-
но с К. Цеков от ФСБ, Митко 

Кърнев от D2, К. Марков и 
Стенли от „Тангра”. Те ще 
излязат на сцената под звез-
дите на централния плаж на 
къмпинг „Добруджа” – на 6 
км от Шабла, в 3 часа след 
полунощ. 

Къде – Централен плаж 
на къмпинг „Добруджа”. 

Традицията продъл-
жава и в Камен бряг
Традицията първото юл-

ско слънце да се посреща 
край Камен бряг ще бъде 
спазена и тази година. На 
сцената край брега ще се ка-
чат младите български рок 
банди Th e Left ies, „Анекдот” 
от Русе, „Иво Руев бенд”, 
а Звезди Керемедчиев и 
група „Ахат” точно в пър-
вите минути след изгрева 
ще изпълнят емблематич-
ната песен на „Юрая Хийп” 
от 1971 година. Началото 
е в полунощ, а купонът ще 
продължи до първите юлски 
лъчи на новия ден. 

Къде - местност Огън-
чето.

Източник: www.peika.bg

Джулай морнинг 2017 - къде какво се случва?
Най-горещите точки с музика на живо и много 

настроение за срещата с първото юлско слънце у нас
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Силистар е защитена 
местност, залив, плаж и 
уникално късче природа, 
което не бива да остане 
невидяно. Площите на за-
щитената природна мест-
ност Силистар се разпо-
лагат между селата Резово 

и Синеморец. Тук по един 
своеобразен начин зелени-
ната на Странджа нежно 
прегръща  сините дълбини 
на Черно море. По Българ-
ското Черноморие това е 
най-южната точка, останала 
все още дива и незастроена. 

Истинско късче от Рая. В 
Силистар хиляди защитени 
растителни и животински 
видове се срещат в естестве-
ната си среда. Тук могат да 
бъдат видени единствените 
останали по Черноморието 
ни бели дюни. Принцесата 
на местността е пясъчната 
лилия, която може да бъде 
видяна в района на еднои-
менния залив.

Заливът Силистар е много 
тихо, спокойно и уникал-
но красиво място, което е 
недокоснато от индустри-
ализацията, от прогреса и 
от пагубната човешка ръка. 
Тук морето е много тихо, ла-
скаво и спокойно. Водата е 
като огледална повърхност,  
чиста и бистра. Самото 
дъно е полегато, което бла-

гоприятства гмуркането и 
запознаването с местната 
фауна и флора в морето. 
Плажът е дълъг повече от 
километър,  доста е широк, 
а пясъкът е изключител-
но фин, златист и чист.
Интересен факт е, че самият 
залив, плаж и местност в 
миналото са били свър-
талище на разбойници и 

пирати, според легендите. 
За това говори и името на 
местността, което от превод 
на гръцки означава „място 
за разбойници“. Затова и 
сред местните, а и не само, 
плажът е известен още под 
името „Плаж на пиратите“.
Наблизо до Силистар се 
намира още една уникал-
на и защитена местност, 

залив и прилежащият му 
плаж Листи, както и плаж 
Липите. Ако не сте били 
в района, отделете време 
да го посетите.  Къмпинг 
„Силистар” се намира в 
непосредствена близост до 
цялата тази красота, която 
се опитахме да ви разкрием, 
така че по възможност да 
отседнете и тук.

БЪЛГАРИЯ - ПОЗНАТА И НЕПОЗНАТА 

Лятото е време за пътешествия. 
За почивка и нови вълнуващи изжи-
вявания. Това е време, през което 

може да видите нови екзотични 
места, или да отидете до някои 
от класическите туристически 

дестинации, чието посещение до-
сега сте отлагали. Ако още нямате 
планове за лятната си ваканция, 

ето няколко добри идеи за места, 
които може да посетите през лет-
ните месеци. 

Силистар, другото име на РаяСилистар, другото име на Рая

Болата  – така се нарича 
един малък, красив залив 
и резерват на Северното 
ни Черноморие. Намира се 
недалеч от нос Калиакра, на 
около 6 км югоизточно от с. 
Българево, приблизително 
на 74 км североизточно 
от Варна.

Болата е езеро тип лиман 
и тясна клисура, която се 

врязва в брега до бивша 
военна станция. От двете й 
страни има скални масиви 
с издълбани в тях пещери. 
През залива протича къса 
рекичка, която се подхран-
ва от множество извори, 
а на мястото, където тя се 
влива в морето, се образува 
устие на лагуна.

Красивите скали са били 

свидетели на много мрачни 
събития. Това е и значени-
ето на турската дума  бо-
лата  - бол (много) и ата 
(смърт). Тук морето или е 
спокойно и красиво, или 
бурно и страшно.

В залива е изграден ма-
лък пристан, където риба-
рите опъват въдиците си, 
както и заведение, пред-
лагащо разхладителни на-
питки през лятото. Плажът 
е чист и приятен, а водата 
е плитка, бистра и про-
хладна. Заливът е отлично 
място за гмуркане - това е 
и единственият резерват 
в България, включващ в 
пределите си и акватория 
(морска площ).

В местността са открити 
останки от антични и сред-
новековни селища, уни-
кални каменни кръгове, 
жертвени камъни, скални 
пещери-жилища, свиде-
телстващи за живот от 400 г. 

пр.Хр., както и Малтийски 
кръст – доказателство за 
търговията на Второто бъл-
гарско царство с Венеция 
и Генуа.

Над езерото минава Виа 
Понтика - един от основни-
те пътища за миграция на 
прелетните птици от цяла 
Европа. Тук гнездят ин-
тересни водолюбиви пти-
ци като малък воден бик, 
малък гмурец, земеродно 
рибарче, патици,  чапли, 
гмурци, потапници и др.

Стръмна пътека на се-
вер се изкачва до върха на 
скалната стена, откъдето се 
открива великолепен изглед 
към цялата клисура. Само 
оттук се вижда изцяло нос 
Калиакра. Ако се продъл-
жи още на север, покрай 
високия отвесен бряг може 
да се стигне до  резервата 
Тауклиман, известен и като 
Птичия залив, и курорта 
„Русалка”.

Без преувеличение може да се 
каже, че районът на село Арда 
и река Арда е едно уникално 
късче родна земя. Доскоро заб-
равен поради пограничното си 
разположение, днес тази част 
на България привлича хиляди 
туристи, защото тук природата 
е автентична и много истинска. 
На много места по поречието 
на реката и в малките сгушени 
в планината селца има удобни 

места за почивка и отмора. Да се 
разхождаш тук през лятото е бла-
женство, а зимата - предизвика-
телство. Традициите и занаятите 
на старите българи по тези места 
са живи и наистина ще ви очаро-
ват и развълнуват с претворената 
красота и изящество.  

Река Арда е най-дългата река 
в Родопите. Тя е мястото, където 
се образува един от най-роман-
тичните и автентични региони 

на Източните Родопи – Ардин-
ското плато. Според учебника по 
география, тук се разполагат село 
Арда и село Горна Арда. Първото 
селище се намира по течението на 
едноименната река и е само на 30 
км от Смолян. Долината, в което 
селцето се гуши, е приказно жи-
вописна, при това целогодишно. 

Историята на това родопско 
село започва по поречието на 
Горна Арда още по времето на 
траките, чийто път минавал от-
тук. Съществува легенда, че през 
Средновековието тук имало под-
земна църква и манастир, изгра-
ден на върха на хълма, разрушен 
по-късно по време на робството. 

Село Горна Арда отстои само 

на 3 км от гръцката граница, то 
е продължение на село Арда. От-
тук тръгват множество пътеки в 
Родопите коя от коя по-красиви 
и магични. Наблизо е  местността 
Расилица, където са разкрити 
тракийско светилище и пещерата 
„Типището“, както и прочутият 
връх Ком. 

В богатия на красиви прежи-
вявания район на село Арда и 
река Арда не пропускайте да 
посетите и „Маджаровата къща“. 
Тя е къща музей – на нейните 
три етажа се помещава една от 

най-големите възрожденски 
сбирки в района на Източните 
Родопи. Пред очите ви ще се 
разкрият над хиляда автентични 
експоната от бита и културата 
на възрожденските българи. 
Стълбището и подът на къщата 
музей са на повече от 200 години.
Село Арда и река Арда – роман-
тично кътче от България, което 
всяко сърце трябва посвоему да 
усети. Тук времето май наистина 
е спряло, населението е мало-
бройно, но духът на родопчани 
е все така силен и завладяващ. 

В един от най-големите биосферни резервати край 
Чупрене се завърна рисът, а могат да се видят и вълци, 
заяви екологът от сдружението за дива природа „Балка-
ни” Андрей Ковачев. В това място могат да бъдат открити 
голям брой интересни животински видове. „Интерес-
ното е, че на територията на тази част от България се 
завърна рисът. Това е вид, който доскоро беше изчезнал 
от страната ни”, допълни екологът, който е сигурен, че в 
Чупрене може да бъде видян и вълк, защото  тази част 
от Стара планина е едно от местата, където през 70-те 
години на ХХ век този вид е оцелял.

Тук може да бъдат открити и много редки видове 
птици, които живеят специално в смърчовите гори 
като глухар, бързонога кукумявка, врабчова кукумявка 
и пъстър кълвач. 

Биосферният резерват “Чупрене” е строго охранявана 
територия, създаден през 1973 г., за да се запазят най-
северните иглолистни гори на България. Около 90% от 
него са покрити с иглолистни, широколистни и смесени 
гори от смърч, ела, обикновен бук, планински явор и 
бяла бреза, а останалата част е заета от високопланински 
пасища, каменни реки и незаселени участъци. Средната 
възраст на иглолистните насаждения е над 110 години 
и те заемат 68,6% от територията. През 1977 г. „Чупре-
не” е включен в списъка на биосферните резервати по 
програма „Човек и биосфера” на  ЮНЕСКО. Фауната 
в околността е разнообразна. В биосферния резер-
ват се е запазила единствената популация на  глухар. 
В близост до резервата се намират прочутите Белоград-
чишки скални образувания.

Болата е сред най-красивите заливи в света

Страницата подготви Юлия Ташева по източниците: 
www.peika.bg, www.nasamnatam.com, www. bg.wikipedia.org

Село Арда и река Арда - едно уникално преживяванеСело Арда и река Арда - едно уникално преживяване
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Вино Алкохол

БЪЛГАРСКИ ХРАНИТЕЛЕН СКЛАД 2000 2000 ++продуктапродукта

ААлкохолАлкохолВиВи оо

Адрес:
16 Wellington Road Leyton 
London E10 7QF

Работно време:
От 9.00 до 20.00 часа (понеделник-събота)

От 10.00 до 20.00 часа (неделя)

Тел. 02085397889 
Моб. 07956655600 

savalanfood@yahoo.com 

Бисквити
160 гр

Овче и краве
бяло сирене

Майонеза 
200 гр.

Насладете се на лятото 
с продуктите на Savalan!

Меденки 

Вижте нашите най-нови продукти и оферти по фейсбук       SAVALANFOOD

Цени-изненада! 
Уверете се сами!

Сирена и 
кашкавали

Продажби 
на едро и 
на дребно

Нескафе 
„3 в 1“ - кутия, 
28 бр. по 18 гр.

Най-големият доставчик на 
български храни във Великобритания

ПЕКАРНА
Всеки ден пресни баници!



32 БГ БЕН 30 юни 2017 г.
Брой 13 (362), Година XIVПО СВЕТА И У НАС

БГ БЕН

Едва ли някой в едно мал-
ко немско селце си предста-
вяше преди година, че то 
ще стане световноизвестно 
само за една нощ. Единстве-
но знамето на Европейския 
съюз на площада на селцето 
Гадхайм в Бавария подсказва 
защо в това затънтено място 
от месеци насам идват медии 
от цял свят. 

Шепа къщи са се сгушили 
по хълмовете на лозарския 
район в Южна Германия, 
а по полетата се издигат 
вятърни генератори. През 
2019 г., когато е предвидено 
да приключат преговорите 
по излизането на Великобри-
тания от Европейския съюз, 
89-те жители на Гадхайм 
ще се окажат в географския 
център на ЕС, сочат данните 
на Националния географски 
институт в Париж.

Повечето от тях са научи-
ли новината от радиото, каза 
кметът на близката община 
Файтсхьоххайм Юрген Гьоц. 
Гадхайм е твърде малко насе-
лено място, за да има кмет. 
“Помислихме, че е шега”, 
забавлява се кметът, който 
е седнал на маса в хотела на 

селото. Жителите му обаче се 
гордеят с вниманието, което 
е привлякъл пасторалният 
им край, и вече са издигна-
ли тъмносиньото знаме със 
звездите на селския площад. 

“Съпругът ми винаги е 
казвал, че сме центърът на 
света”, шегува се Инге Дик 
от Германската федерация 
на земеделците. “Според 
местно поверие Господ це-
лунал Земята веднъж, на 
мястото, където се намира 
Файтсхьоххайм. Част от него 
е и Гадхайм”, разказва Юрген 
Гьоц. Жителите на Гадхайм 
дори са създали група в 
мобилното приложение за 
комуникации Whatsapp, за 
да привлекат вниманието 
върху селцето. Най-изне-
надана от тях е чернокосата 
фермерка с изсечени черти 
Карин Кеслер - бъдещият 
център на ЕС е разположен в 
нейното поле с рапица.

“Жалко обаче, че се получи 
така заради Брекзит”, казва 
тя, съжалявайки за решени-
ето на британците. Според 
нея едно от основните пре-
димства на ЕС е, че човек 
може да минава границата, 
без да го проверяват, както 
се случва с нея, когато отива 

във Франция през ваканци-
ята си.

„Освен това баща ми е 
воювал във Втората световна 
война. Беше военнопленник 
във Франция. Има добри 
причини да ми харесва ЕС, 
който е създаден, за да обе-
дини исторически врагове”, 
обяснява тя. Карин Кеслер с 
нетърпение очаква момента, 
в който Брекзит ще стане 
факт, за да покаже на баща 
си знамето, което тогава ще 
се вее на полето й, за да обо-
значава центъра на ЕС. „Ако 
обаче британците размислят, 
също ще се радвам”, казва тя.

Центърът на тежестта на 
ЕС се намира в Германия от 1 
май 2004 г., когато членовете 
на ЕС от 15 стават 25, сочат 
данните на Националния ге-
ографски институт в Париж.

Преди това е бил в Белгия 
близо десетилетие.

От 2004 г. обаче местопо-
ложението му на герман-
ска земя се сменя няколко 
пъти. Когато Хърватия се 
присъединява към ЕС през 
юли 2013 г., този статут се 
поема от баварското село 
Вестернгрунд, на около 60 км 
северозападно от Гадхайм.

С излизането на Велико-

британия селото губи този 
статут за голямо съжаление 
на кметицата му Бригите 
Хайм. Понеже откакто цен-
търът е там, “в провинциал-
ната столица Мюнхен знаят, 
че Вестернгрунд все още е 
част от Бавария”, казва тя, 
въпреки че диалектът на 
жителите му и предпочи-
танията им към апфелвайн 
(ябълково вино) ги свързват 
повече със съседната про-
винция Хесен.

Около 6000 души от 93 
страни, включително Ав-
стралия и Монголия, са по-

дписали златната книга на 
общината, която от 2013 г. 
се съхранява на поляна с ре-
дица знамена - на общината, 
на окръга, на провинцията, 
на Германия и на ЕС.

“Мислехме, че всяка сед-
мица тук ще се изсипват рей-
сове с китайски туристи. Не 
се случи”, съжалява местни-
ят хлебар Кристоф Бибрих, 
който е измислил хлебчета 
във форма на обръч с един 
“пъп на ЕС” по средата.

Той подчертава, че местни-
те жители и преминаващите 
туристи обичат да излизат 

на пикник на това място 
или да се разхождат пеша 
или с колело по пътеката, 
която свързва Вестернгрунд 
с предишния център на ЕС в 
община Меерхолц, на 15 км 
оттам, в провинция Хесен.

Жителите на Вестернгрунд 
и Гадхайм си пожелават едно 
нещо: следващия път центъ-
рът на ЕС да се измести зара-
ди присъединяването на нов 
член, а не заради напускане. 
“Брекзит е крачка назад, така 
не може да се продължава”, 
смята Бригите Хайм.

Източник: www.inlife.bg

Село в Германия става географският Село в Германия става географският 
център на ЕС след Брекзитцентър на ЕС след Брекзит

Юлия Ташева, БГ БЕН

Замисляли ли сте се коя 
точка от България е ней-
ният географски център! 
Допреди четири-пет години 
въобще не предполагах, 
че някой някога може да е 
правил опити да установи 
този факт. 

Инициативата за намира-
нето на географския център 
на България е на тогаваш-
ния главен редактор на 
вестник “Поглед” – Евгени 
Станчев, който за пръв път 
обръща внимание на този 
въпрос през 1991 година. 
Учени от БАН откликват 
веднага, идеята ги заин-
тригува и те се захващат 
със задачата да извършат 
сложните изчисления. Ръ-
ководител на екипа става 
професор Младен Мла-
деновски. Изчисленията 
– за по-голяма сигурност 

и точност, са направени по 
шест математически мето-
да, тъй като територията 
на страната не е идеална 
геометрична фигура, за да 
се намери вярната пресечна 
точка. В резултат на уси-
лията си математическият 
екип от учени определя, 
че географското сърце на 
страната ни се намира на 
42°45’ 58” северна ширина и 
25°14’18” източна дължина.

След обстоен преглед на 
физическата карта на Бъл-
гария става ясно, че това е 
местността Узана. 

Къде се намира Узана
Местността Вътро поле 

(до 29 юни 1942 г. Узана) се 
намира на територията на 
община Габрово, в запад-
ната част на Шипченския 
дял на Средна Стара пла-
нина. Названието “Узана” 
идва от турската дума за 

дълъг, широк, обширен – 
узун. Най-близкият изходен 
пункт към високопланин-
ската поляна е град Габрово, 
който се намира на 22 км по 
асфалтов път.

От 2009 г. местността 
Узана има статут на курор-
тен комплекс. През 1991 г. 
тук е поставен знак, който 
отбелязва средата на те-
риторията на страната ни 
и представлява стилизи-
рана форма на пирамида, 
оцветена в цветовете на 
националния трибагреник. 
От 2008 г. обектът е вклю-
чен в Националното ту-
ристическо движение „100 
национални туристически 
обекта” заедно с Етног-
рафския музей на открито 
„Етър”, Национален музей 
на образованието и музей 
„Дом на хумора и сатирата” 
в град Габрово. Близостта с 
града дава възможност за 
посещение и на други кул-
турно-исторически обекти 
като Соколския манастир, 
Архитектурно-историче-
ския резерват „Боженци”. 
Информационният център 
„Узана“ работи целогодиш-
но и без почивни дни.

Местността традиционно 
се свързва с възможностите 
за почивка и отдих сред 
природата. Тя е най-широ-

ката билна поляна в Стара 
планина и е обградена от-
всякъде с вековни букови 
гори. Надморската й висо-
чина варира от 1220 до 1350 
м, като най-високата точка 
е връх Марков стол (1352 

м). Узана е изходна точка 
за територията на два пар-
ка: на запад – Национален 
парк „Централен Балкан” и 
на изток – Природен парк 
„Българка”. Местността и 
регионът са подходящи за 

скално катерене и спелео-
логия, пешеходни преходи, 
планинско колоездене.

В курортния комплекс 
функционират много удоб-
ни места за настаняване: 
хижа „Узана“, хижа „Испо-
лин“, „Горски дом“, туристи-
ческа спалня „Узана“, хотел 
„Прима S“, къща за гости 
„Хлебна”, хотел „Импулс“, 
хотел „Географски център“, 
хостел „Партизанска песен“, 
хотел „Еделвайс“, семеен 
хотел „Балканци“.

Природата в местността и 
региона е с висока степен на 
съхраненост, като се среща 
рядка флора и фауна, за-
щитена в Червената книга. 
Местността е включена в 
рамките на Европейската 
и Национална екологична 
мрежа „Натура 2000”.

Узана привлича хората с 
чистия планински въздух, 
тишината и с великолепната 
си природа. През местност-
та преминава международ-
ният туристически марш-
рут Е-3, свързващ Адриа-
тическо с Черно море, който 
на територията на България 
е известен като туристиче-
ски маршрут „Ком - Емине“. 

Посетителски инфор-
мационен център – Узана
тел.  +359/885 82 52 24 
e-mail: uzana@gabrovo.bg

Източници:
www.bg.wikipedia.org, 
www. new.gabrovo.bg

Узана - сърцето на България

Знакът, който отбелязва средата на територията на България

Знамето на Европейския съюз на площада на селцето Гадхайм в Бавария.
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В търсене на работа: оферти и агенции
Qualified Electrical Mobile 

technician to cover London areas 
and Home counties. Good pay 
starting at 35K per annum for 
the qualified candidates plus 
overtime available. Van available 
and/or travel expences covered. 
Inspection and Testing is a 
plus. Tel. 02074810222,  alexg@
polyteck.co.uk, www.polyteck.
co.uk

Fire Alarm and Security 
Installation Technician located 
in London. Experience in wiring, 
installation and commissioning 
of Fire Alarm, Intruder, Access 
and Security Systems. Electronic 
and / or Electrical Background 
preferable. Salary starting at 30K 
+ over time. Tel. 02074810222,  
alexg@polyteck.co.uk, www.
polyteck.co.uk

Предлагам работа за кури-
ери, в зоната на пощ. кодо-
ве SW1, SW3, E1 и др. Осигу-
рявам ван, гориво за работа и 
застраховка. Заплащане - за 4 
работни седмици, £1 на стоп 
(адресите са на един пощен-
ски код). Телефон за контакти: 
07880611250 (Цецо)

Търся бояджии с инструмен-
ти, CSCS card, NIN, UTR, банко-
ва сметка, за боядисване на кух-
ни в Guildford. Плаща се £140 
(след такси) за завършена кух-
ня. Изисква се азбестос серти-
фикат (£25 online) съдействам 

за изкарването му. Телефон: 
07455514999

Търся работници за рабо-
та в автомивка, в Woodford 
Green (Tesco Car Park), тел. 
07737518194

Kомпания търси общи ра-
ботници за постоянна рабо-
та в Единбург - £10 на час и  55 
часа на седмица, минимум 18 
месеца. Изисквания - да са от-
говорни и да имат опит в стро-
ителството, както и поне сред-
но ниво на английски, тел. 
07449347395 

Labours needed to assist 
bricklayers in Wandsworth Town, 
£9.50 / hour, 9 hours working day, 
Monday to Saturday. You must 
CIS registered, CSCS card, PPE.  
Immediate start, long run of 
work. Call Nikolay: 07778749606

Търсите надомна работа? 
Ние ви предлагаме уникалната 
възможност да печелите пари 
от вкъщи. Без шефове, без ра-
ботно време, лесно и подходя-
що за всеки изявил желание. 
Време е да вземете живота си 
в ръце, да помислите за раз-
витието си, за бъдещето на де-
цата си и за вашата финансова 
стабилност. Естеството на ра-
бота е свързано с онлайн про-
дажби, дропшипинг чрез Ebay. 
Ние ви предлагаме цялостно 
обучение, като първата консул-
тация е безплатна. Всеки проя-

вил интерес  може да се свърже 
с нас на: Тел. 07463964773, 
Skype: christtina.official, E-mail: 
christtina.official@gmail.com

Ф и р м а  F a s t  D e s p a t c h 
Transport обявява вакантни 
позиции за multi-drop delivery 
driver. Свободни позиции в 
Кройдън; Дартфорд; Енфийлд; 
Ромфорд. Дневно заплаща-
не от 115-140 паунда, фирма-
та подсигурява всичко от кое-
то се нуждаете за работата. Не 
се изисква предварителни пла-
щания от ваша страна! Запо-
чване веднага след премината 
индукция и тест за аклкохол и 
наркотици. Изискванията са : 
Минимална възраст - 21 годи-
ни, основно ниво на Английски 
език. Тел. 07535446830

Transway Haulage Ltd. търси 
да назначи шофьори с кате-
гории С+Е на постоянна ра-
бота (гр. Coventry). Работата 
се състои в доставки на дълги 
разстояния (trumping). Ваши-
ят английски може да бъде 
минимален като познания, но 
е важно да имате предишен 
опит за работа в Англия. На-
шите изисквания са: минимал-
на възраст от 30 год., шофьор-
ска категория С+Е, способност 
за работа съгласно разпоредби-
те на ЕС, способност за рабо-
та в екип и под указанията на 
диспечер, способност за рабо-
та с навигация и тел. с android 
платформа, способност за ра-
бота съвместно със шофьо-
ри, механици и диспечери в 
различни райони на страната. 
Заплата - £600 на седмица (self-
employed), £720 на седмица (ако 
сте с Ltd компания). За кон-
такти: 07429412684 или имейл: 
operations@transwayhaulage.
co.uk

Търсим  жени за работа в 
сферата на почистването, за-
плащане -  £8/9 на час. Работата 
е в Южен Лондон. Препоръка 

от предишна работа е предим-
ство. Опит не е нужен, защото 
се предлага обучение. Да бъдат 
приятелски настроени. Запла-
ща се всеки петък. Моля да се 
обаждат само сериозни канди-
дати, които наистина имат нуж-
да от работа. Тел. 07902836556 
Ако не успеете да се свърже-
те, оставете гласово съобще-
ние с вашите детайли и теле-
фон за връзка

Job for security guards in 
London, preferably if live local, 
£7.50 for self-employed, tel. 
07909940543 (please call after 
5 p.m.)

Търсим фаянсаджии с опит 
и документи (CSCS card, NIN), 
добро заплащане и  незабавно 
започване на работа. За пред-
почитане е да имат собствен 
транспорт, тел. 07917196235

Фирма в сферата на куриер-
ските услуги търси шофьори за 
multi-drop delivery. Кандидати-
те трябва да представят ID card, 
NIN, driving licence и доказател-
ство за адрес. Компанията пре-
доставя ван, но канддидатите 
със собствен или лично нает от 
тях ван са с предимство. Пози-
циите са за Weybridge и West 
Drayton. Заплащане от £115 на 
ден + гориво и допълнителни 
бонуси. За повече информация: 
07450574034

Водеща компания предлага 
работа в сферата на почиства-
нето в Лондон -  стартово  за-
плащене -  £8/час; редовни и ед-
нократни почиствания  oт 1-ва 
до 3-та зона на града; възмож-
ност за почасова заетост и ра-
бота на пълно работно вре-
ме; въвеждащо обучение при 
започване. За повече инфор-
мация и кандидатстване: тел. 
02036374747,  07474841884 (по-
неделник - петък, от 07.00 до 
16.00 часа) и тел. 07478111773 
(понеделник - петък, от 16.00 
до 19.00 часа)

Работа за складови работ-
ници в Бирмингам / Улвъ-
рхемптън - получаване на сто-
ки, регистриране на получени-
те стоки, разопаковане и под-
реждане, почистване на от-
падъци, опаковане на храна и 
други продукти, зареждане на 
стоки, товарене на камиони. За-
плащане: 7.50 – 11 паунда брут-
но на час, в зависимост от смя-
ната и фирмата. Заплащането 
е седмично по банкова смет-
ка. Предлагаме съдействие за 
откриването на банкова смет-
ка, както и на NIN. Съдействие 
за намиране на квартира. Ра-
ботно време: 40 часа седмич-
но + възможност за overtime. 
За контакти: тел. 07474841884 
(понеделник - петък, от 07.00 
до 16.00 часа)

Спешно търсим жени за по-
стоянни и еднократни почи-
ствания в цял Лондон, в дългос-
рочен план и с много добро за-
плащане. Кандидатите трябва 
да отговарят на следните из-
исквания: да са регистрирани 
като self-employed или да имат 
Limited company, да са отговор-
ни и надеждни и да владеят раз-
говорен английски. Предишен 
опит ще е в предимство, но не 
е задължителен. Моля ви оба-
дете се на 07747112946  (поне-
делник - петък, между 9.00 и 
17.00 часа)

Best Network търси работ-
ници за склад за охладени 
продукти, плодове и зелен-
чуци. Адресът на склада е в 
Maidstone, Kent, тел. 0345 459 
8113

Транспортна фирма предла-
га постоянна работа за шофьо-
ри категория С+Е, с англий-
ска шофьорска книжка, валид-
на професионална компетент-
ност и дигитална карта. Канди-
датите трябва да са на възраст 
над 25 години и да имат NINo 
и английска банкова сметка. 
Заплащане: £100 на ден +  £20 
night out + бонус. Tелефон за 
контакти: 07886281102 или 
01469577751

Работа за камериери - не-
забавно започване! Работно 
време: 8.00 - 16.30; 8.30 - 17.00; 
9.00 - 17.30 часа. Заплата:  £7.20 
- £9.20 на час. Район: Центра-
лен Лондон (Зона 1). Отпуск: 

28 дни на година. Безплатни 
храна и униформа. Изисква-
ния - желание за работа. За по-
вече информация: 02078392233 
/ 07966915073. Заповядайте 
и в нашия офис, на адрес: 11 
Charing Cross Road, London, 
WC2H 0QU (от понеделник до 
петък, 8.00 - 17.30 часа)

Предлагаме работа на жени 
за почистване на частни домове 
в Западен и Централен Лондон. 
Заплащане: £8.00 / £9.00 на час, 
необходими документи: NIN, 
self-employed, доказателство 
за адрес, референции. Англий-
ски език не е задължителен, но 
е предимство. Желателно е хо-
рата да имат опит. За повече 
информация:  тел. 07868724913 
(9.00 - 18.00 часа)

Alex Clean Services набира 
мъже-шофьори с опит в пране 
на килими и шофиране в UK, 
тел. 07752129637, Павел

Предлагаме работа за мъже 
и жени във фабрика - опаковъ-
чна дейност, опериране с мо-
токари, работа в склад. Пред-
лагаме и работа във ферма. За-
плащане £7.50 - £13 на час, тел. 
07979102690 

Осигуряваме възможност за 
работа в Англия, Ирландия и 
Шотландия като детегледачки 
на почасова заетост или пълен 
работен ден (от понеделник до 
петък или събота). Не се изис-
кват никакви такси при работа 
с нашата компания. Ние осигу-
ряваме: обучение за кандида-
ти, които нямат опит; органи-
зация и помощ при заминава-
нето във Великобритания; без-
палтно настаняване за детегле-
дачките, които искат да живе-
ят при семействата; заплащане 
от £130 до £150 на седмица, за 
детегледачки, които не владеят 
английски еизк и живеят при 
семействата; заплащене от £150 
до £200 на седмица, за детегле-
дачки, които владеят разгово-
рен английски език и живеят 
при семействата; ако сте заин-
тересовани, моля, да се свърже-
те с нас на: тел. 032/ 570 678 или 
на  csofficer@gen122.com

Предлагаме работа на жени 
за почистване на частни домо-
ве в Западен и Централен Лон-
дон, заплащане: £8-9 на час. 
Необходими документи: NIN, 

Последните обяви за работа, постъпили в БГ БЕН 

Предлагаме работа за камериерки, porters и 
housekeepers в 4 и 5-звездни хотели в Лондон. 

Добро заплащане и условия, платен отпуск, и болнични. 

Звъннете ни за повече информация или направо 
заповядайте на място, за да се регистрирате:

Griffi  n Recruitment Ltd Тел. 02073835552
129 Whitfi eld Street Моб. 07900887031
London, W1T 5EQ www.griffi  nrecruitment.com

съдействам тация е безп

Griffi  n Recruitment Ltd

Българска детска градина търсиБългарска детска градина търси
да назначи на пълен работен ден помощник-

учител с отличен писмен и говорим английски!
Квалификации: Квалификации: Педагогическа диплома 

от България или Level2 от UK
За контакт: 02074731222, 07739409440

РАБОТА В UK

УСЛУГИ
(363) Вашият български 

водопроводчик в Лондон – 
ремонт на бойлери, издаване 
на сертификати за безопас-

ност на газови системи, ин-
сталиране на нов бойлер, тел. 
07413139638, www.zyz-ph.uk 

(363) Издаване и подновя-
ване на CSCS карти (в рам-
ките на един ден) – червена, 

зелена и жълта CSCS карта, 
NVQ 1,2,3 тел. 07552442855, 
Илиян

ОбявиОбяви    ОбявиОбяви    ОбявиОбяви

Още текстови 
обяви на стр. 38-43

Агенция TSDI
Предлагаме работа за куриери на ванове и 7.5 т. камиони

За контакти: 
07880611250 

Възможност за подписване на дългогодишен договор. 
Изисквания: английска шофьорска книжка от 

поне 1 година; умения за комуникация и разбиране 
на английски език; познания и ориентираност за 

районите. Предлагаме ванове и камиони, които трябва 
да се пазят и за които имате отговорност. Осигуряваме 

също така застраховката и горивото. 
Заплащане: £120 на ден, изплащани на всеки 

4 седмици или 13 работни заплати за годината.

CALIBRE INTERNATIONALCALIBRE INTERNATIONAL
Hospitality Recruitment Agency

Говорим на български!Говорим на български!

Набираме персонал 
за луксозни лондонски хотели

За повече информация:
www.calibreinternational.co.uk

Тел. 02078392233, 07966915073 
(Нериян)

info@calibreinternational.co.uk

Адрес:
11 Charing Cross Road, WC2H 0QU
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В търсене на работа: оферти и агенции

self-employed, доказателство за 
адрес, референции. Английски-
ят език не е задължителен, но е 
предимство. Желателно е кан-
дидатите да имат опит. За по-

вече информация: 07868724913 
(9.00 - 18.00 часа)

Компанията DoItEasy Ltd. 
търси да назначи шофьори на 
или над 30 годишна възраст, за 
Luton ван. Работата се състои в 
премествания на къщи, апарта-
менти и офиси. Владеенето на 
английски език е предимство, 
както и умението да се работи 
в екип, прави се задължителен 
тест за наркотици. Кандидати-
те трябва да са клинично здра-
ви и да не страдат от херния 
или диабет. Те трябва да жи-
веят в района на TW14. Осигу-
ряване на помощ за намиране-
то на подходяща квартира. Ра-

боти се на смени с дълги часо-
ве, при желание за допълнител-
на работа. За повече информа-
ция: 07522027954

Предлагаме работа на жени 
за почистване на частни домо-
ве в Западен и Централен Лон-
дон. Заплащане: £7.50/£8.50 на 
час. Необходими документи: 
NIN, self-employed, доказател-
ство за адрес, референции. Ан-
глийски език не е задължите-
лен, но е предимство. Жела-
телно е да имате опит. За пове-
че информация: 07868724913 
(10.00 - 19.00 часа)

Removals компания наби-
ра шофьори за 3.5t микробу-
си. Работата включва преме-

стване на мебели в екип, паке-
тиране и шофиране. Изисква-
ния към кандидатите: шофьор-
ска книжка; опит в шофиране-
то на 3.5t Luton микробуси в 
Лондон е предимство; англий-
ски език –добро ниво, да бъде 
в състояние да комуникира 
ясно и спокойно; Bank Account, 
NINо, UTR. Униформата и об-
учението са осигурени от ком-
панията. Моля изпратете крат-
ко съобщение - име, възраст, 
местоживеене и готовност за 
старт, на тел. 07897625721

Търсят се дърводелци, фик-
сери, водопроводчици и елек-
тротехници за строителни 
обекти в Южен Лондон. Посто-
янна работа, седмично запла-
щане, self-employed контракт. 

За повече информация, моля 
позвънете на тел.  07415952248

Аpex Resources набира хора 
за работа за различни сфери 
в строителството за работа в 
Лондон. Изискват се CSCS, ка-
ска, жилетка и safety обувки. 
За повече информация, моля 
позвънете на тел. 07824863026 
или 01923200117

Дърводелци, монтажници на 
гипсокартон, общи работници 
за строителни обекти в Южен 
Лондон. Постоянна работа, сед-
мично заплащане. Основното 
условие за започване на рабо-
та е кандидатите да имат опит 
в съответната област. За пове-
че информация, моля позвъне-
те на: 07415952248

Последните обяви за работа, постъпили в БГ БЕН 

СТРОИТЕЛСТВО
Madigan Gill Ltd
тел. 02072566222
www.madigangill.co.uk
Abbey House Services Ltd
тел. 01757211313 
www.abbeyhouseservices.
co.uk
Bespoke Recruitment
тел. 08704130500
www.bespoke-recruitment.
co.uk
Extraman Recruitment
тел. 02073733045

www.extramanrecruitment.
co.uk
Onsite Recruitment 
Solutions
тел. 08450703883 
www.onsiterecruitment-
solutions.com
Meridian Business 
Support 
тел. 02088438189
www.meridianbs.co.uk
Search Consultancy Ltd
тел. 01293848116 
www.searchconsultancy.

co.uk
Daniel Owen Building 
Recruitment Solutions
тел.0345 810 1020, 
www.danielowen.co.uk
Ship Shape Resources
тел. 02077065240
www.shipshaperesources.
com
O’Neill & Brennan
тел. 01707648880
www.oneillandbrennan.
com
GM Recruitment
тел. 02082464270

www.gmrecruitment.
co.uk
Four Site Contract 
Services Ltd
тел. 01932856657, 
07930507480
www.foursitelondon.
com
The Shore Group
тел. 02078698350, 
01634566710
www.theshoregroup.
co.uk
CitySite Solutions
тел. 02037000120, 
02079456299
www.city-site.co.uk
Fomac Construction
тел. 02089614004
www.fomac.co.uk
FastTrack Management 
Services
тел. 08450658888
www.ftrack.co.uk
Trades & Labour UK Ltd
тел. 01932267000
www.tradesandlabour.net
TOK Construction Ltd
тел. 02086847171
www.tokconstruction.co.uk
One Way Resourcing
тел. 08450944148 
www.onewayresourcing.
co.uk

Събрани за вас от БГ БЕН
Агенции за работа с положителни отзивиАгенции за работа с положителни отзиви Job Vacancies

Registered Nurse
Location: Guildford, Surrey
Role: Registered Nurse (RGN)
Salary: Competitive
Hours per week: 36
Type: Permament & Full time
Must speak and have good 
written English with a valid 
NMC pin number

Health Care Assistant
Location: Ashtead & Guildford
Role: Health Care Assisstant
Salary: £6.50 per hour
Hours per week: 36
Type: Permament & Full time

Must speak and have good 
written English

Housekeeper
Location: Ashford, Middlesex
Role: Health Care Assisstant
Salary: £6.50 per hour
Hours per week: 30
Type: Permament & Full time

Must speak and have good 
written English

Apply for this job
Tel: 07411 038038, Йовка

Or email your CV on:
y.d.hristova@gmail.com

Утвърдена 
счетоводна фирма

търси да назначи 
bookkeeper с квалификация 

и опит от UK.
Почасова работа, 

дългосрочно 
сътрудничество

За контакт: 
07739409440

Фирма търси да назначи техник за поправка 
на домашни електроуреди. Кандидатът 
трябва да има техническо образование 

или опит в тази област, както и шофьорска 
книжка. Ние предлагаме обучение и добро 

заплащане, тел. 07793942518

Всички данни - 
проверени и валидни 
към дата 20.08.2016

Набираме техници за поправка Набираме техници за поправка 
на бяла техника на бяла техника 

Условията, на които кандидатът трябва да 
отговаря са: говорим английски, шофьорска 
книжка, опит в поправката на бяла техника 
(ако няма опит трябва да има завършено 
техническо образование - предлагаме 
обучение). Фирмата предоставя ван, 
инструменти и фирмено облекло. 

Моля, изпратете вашето 
CV на: offi ce@repairs4u.co.uk Тел. 07919621878

Currently recruiting the following positions; В момента набира персонал за следните позиции; 
 

Day/Evening Room Attendants 
Public Area Cleaners 
Linen & Floor Porters 
Floor Supervisors 
Laundry/Valet Assistants 

 

Работа в 4   и 5    хотели в Лондон. Опит и английски език, са за  
предпочитане, но не е задължително. All positions are paid at or above the  

National Living Wage (£7.50 per hour), with training and 28 days paid holiday.  
 
 

To apply, please visit www.kmsuk.net at any time,  
or call (+44) 020 7821 1500 Mon- Fri, between 9am and 5pm.  

 
 

Alternatively, you can find our offices at  
1st - 4th Floors, 203 Victoria Street, London SW1E 5NE 
 - located a 1 minute walk from Victoria Station. 

Лицензирана фирма осигурява работа 
на круизни речни кораби в Европа

Работата на круизен речен кораб е Работата на круизен речен кораб е 
чудесен начин да спестявате приходи, чудесен начин да спестявате приходи, 
докато пътувате и ... опознавате Европа.докато пътувате и ... опознавате Европа.

Необходимо 
е да имате опит 
и добро ниво на 
английски или 
немски език

Предлагаме следните работни позиции: 
рецепция, ресторант, бар, пералня, 

почистване, масажисти, фризьори, кухня, 
както и мениджмънт в съответните 

департаменти. 
Сезонът за работа е от март до ноември. 
Приходите варират от 1500 до 4000 евро на 
месец, зависимост от заеманата позиция 
и са освободени от данък. Настаняването 
и храната са за сметка на работодателя. 
По договор се полагат и 24 дена платен 
отпуск, здравна и пенсионна осигуровка 

и детски надбавки. 

Тел. 07884364372, Ивелина i.peters@angelov-consult.com

Можете да кандидатствате онлайн на: 
www.humanone.co.uk/jobs 
Тел. 0203 130 4880
Моб. 0779 383 7446
Email: svetoslava@humanone.co.uk
Офис: 9 Kingsway, London, WC2B 6XF
Уебсайт: www.humanone.co.uk

Стартово заплащане: 
£7.50 на час и платен отпуск 

От кандидатите се изисква 
средно ниво на английски 

и предишен опит 
в сферата на почистването.

Human One набира работници 
за следните позиции:

• Day Room Attendants  
• Evening Room Attendants 

• Private Houses cleaners 
• Public Area Attendants 

• Spa Attendants
• Floor Supervisors 

• Floor Porters 
• Linen Porter 
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Workstream
тел. 02073455027
www.workstream.co.uk
Qualifi ed Labour Supply 
Ltd
тел. 02079875253
Resourcing Group
тел. 02072640707, 

07595116714 (Рей Бъртън) 
www.resourcinggroup.co.uk
Options Resourcing
тел. 02076212200 
www.optionsresourcing.
com
Protech Site Services Ltd
тел. 02083871540, 
07772485388
www.protechsiteservices.
com
Tradeline Recruitment
тел. 01234332960
www.tradelinerecruitment.
co.uk
J&M Recruitment Services 
Ltd
тел. 01795519000, 
www.jmrecruitmentservices.
com
Express Group
тел. 08001560891, 
www.expressgroupuk.com

Apex Resources Ltd
тел. 02030789570
www.apexresources.net
Harper Construction 
Recruitment
тел. 01934823530
www.harpercr.co.uk 
Munnelly Support 
Services
 тел. 02031264264
www.munnellys.com
3D Personnel
тел. 02071833030, 
www.3dpersonnel.com
McGinley Support Services
тел. 02072322567
www.mcginley.co.uk
Setsquare Recruitment
тел. 02072833000, 
01823270917
www.setsquare.uk.com
Blueprint Recruitment
тел. 01592631644, 

www.blueprint-recruitment.
co.uk
Optima Site Solutions Ltd
тел. 02034791320
www.optimasitesolutions.
com 
Professional Construction 
Recruitment Ltd
тел. 02034342260
pcrnet.co.uk
Dutton International
тел. 08451300595
www.duttoninternational.
com
Speedy Specialists
тел. 02089710400,
www.speedyspecialists.com
Alandale Logistics Ltd
тел. 02070050050, 
www.alandaleuk.com
GM Recruitment Ltd
тел. 02082464270
www.gmrecruitment.co.uk
Randstad Ltd
тел. 01582811600, 
www.randstad.co.uk
Constructive Resources
тел. 01908370700, 
www.constructiveresources.
com 
Wyse Labour Ltd
тел. 01273773409
Hays Recruitment Ltd
тел. 02072598721
www.hays.co.uk
First Choice Ltd
тел. 02085227878
www.fcrl.co.uk
Mane Engineering and 
Construction Jobs Ltd
тел. 01923470700
www.mane.co.uk
РАБОТА В ХОТЕЛИ 

И РЕСТОРАНТИ
Human One Ltd
тел. 07921871098
www.humanone.co.uk
Neway International
тел. 02083814995
www.newayresources.com
KT&T
тел. 02071939113, 
info@kttgreencleaning.co.uk 
(за предпочитане)
www.ktt-ltd.com 
Catermatch Solutions
тeл. 08451081539, 
01619209655
www.catermatch.co.uk 
Select Hospitality
тел. 01223324744
www.selecthospitality.co.uk
KMS UK Ltd.
тел. 02078211500
www.kmsuk.net
Express Group
тел. 08001560891
www.expressgroupuk.com
Ellis Mack Recruitment
тел. 01415488246, 
www.ellismack.co.uk
MangoSolutions Ltd
тел. 08448440903
www.mangosolutions.net
Catfoss Recruitment Ltd
тел. 08454583636
www.catengineering-

recruitment.co.uk
Capital Catering Services 
Ltd 
тел. 01992500073
Detail2Leisure Ltd
тел. 08452752888
www.detail2leisure.com 
Cherryred Recruitment Ltd
тел. 08712000408
www.cherryredrecruitment.
com 
РАБОТА В МЕТРОТО

FastTrack Management 
Services
тел. 08450658888, 
08452107777
www.ftrack.co.uk
AGS One
тел. 02073361281
www.agsone.co.uk
РАБОТА В 
ХРАНИТЕЛНАТА 
ИНДУСТРИЯ

Food Careers Ltd
тел. 02070601966
www.foodcareers.net
Baker Ross Food
тeл. 02084347008
www.barkerross.co.uk
Deep Blue Ltd
тел. 01423223911
www.deepblue-recruitment.
co.uk
Focus Management 
Consultants Ltd
тел. 01625560778
www.focusmanagement-
consultants.co.uk
Jarvis Johnson (временна 
работа)
тел. 08443351869
www.jarvisjohnson.co.uk
Catfoss Recruitment Ltd
тел. 08454583636, 
www.catengineering-
recruitment.co.uk

РАБОТА В UK

В търсене на работа: оферти и агенцииВ търсене на работа: оферти и агенции
РАБОТА ПРЕДЛАГА

(363) Още ли сте само-
нает? Не ви ли омръзна да 
работите без права? Като 
self-employed не получа-
вате заплащане за вашите 
отпуски, болнични, май-
чинство и пенсия. За ва-
шата стабилна работа и ва-
шите права - заповядайте 
да се регистрирате при нас. 
Griffin Recruitment Limited 
е агенция, която предлага 
работа в 4 и 5 звездни хо-
тели в Лондон. Основните 
позиции за които набира-
ме персонал са Камериер-
ки, Housekeepers и Porters. 
Не ви трябват документи за 
регистрация, освен паспорт 
и лична карта. За допълни-
телна информация, звъне-
те на посочените телефо-

ни или направо заповя-
дайте в офиса ни на адрес: 
Griffin Recruitment Limited, 
129 Whitfield Street, London, 
W1T 5EQ. Тел. 020 7383 
5552, моб. 079 0088 7031

(363) Набирам момче-
та и момичета за рабо-
та на автомивка в района 
на Heathrow, работата е с 
подсигурена квартира, тел. 
07405949686

(363) Търся амбициоз-
ни хора за дистрибуторска 
дейност с отлични бизнес 
перспективи, необходимо 
е добро ниво на английски 
език и умения за комуни-
кация. Ще ви бъде оказа-
на помощ в подготвител-
ния етап. Тел. за контакт 
07894496881, моля, звънете 
от 9.00 до 21.00 часа, www.
forever-healthy.com 

cjs
RECRUITMENT 

LIMITED

Construction Industry Recruitment
Call CJS Today on 01732 424548

Or email us on info@cjsrecruitment.com

Construction Workers needed
All Trades required, Work for london and surrounding areas.

Искаме да работим с българи:
Best Care 4 U предлага работа за внимателни, 

мотивирани и отговорни българи с предишен опит в 
социалната грижа по домовете. Те трябва да говорят 
и разбират английски на много добро ниво. Работа в 
Middlesex, Hertfordshire и Северозападен Лондон

Sunny Day Care
Търси да назначи 

квалифицирана детска учителка
Необходими документи:
Childcare Level 3 или QTS 

Валидно DBS
Две истински референции

Доказателство за адрес
Тел. 07788766457

Agency is recruiting
experienced self-

employed cleaners
for domestic and commercial 
cleaning in locations mostly 
in North London. You should 
have NI number, 2 references

and speak good basic English.
Please call us on:

020 8803 4690

Всички данни 
- проверени и 
валидни към 

дата 20.08.2016

Българско 
училище

Търси учители - 
начална педагогика,

българска филология 
и история

За Chiswick, Mitcham и 
Bexley

Тел. 07746802164
www.moiata-azbuka.co.uk

Nursery Nurses urgently required for
a medium-sized nursery in Islington

Immediate start !

Applicants must have at least two years of paid work 
experience in a nursery, and NVQ 2/3 in childcare 

and a current DBS. A good command of the English 
language is essential. To apply you must have a 

genuine love for children and be willing to undergo a 
two session trial. Salary is negotiable depending on 

qualifi cations and experience. References are required. 
Please email your CV to us 

at info@hornseydaynursery.co.uk.
More information at: www.hornseydaynursery.co.uk/careers/

Търсим опитни бояджии, дърводелци и зидаро-мазачи 
със собствени инструменти и транспорт

AD Construction Group е голяма и динамична компания в 
Югоизточен Лондон. Ние осигуряваме строителни услуги по 
поддръжката на общински жилища, университети и др.
Предлагаме работа на различни обекти из целия Лондон 

и най-вече в районите на Camden, Западен Лондон и Croydon.

Заповядайте при нас, дори и ако сте малка строителна бригада. Работа има за всички!

Тел. 020 8269 6370 (на английски) sade.Alexander@theadgroup.co.uk (на английски)

CALIBRE INTERNATIONALCALIBRE INTERNATIONAL
Hospitality Recruitment Agency

Говорим на български!Говорим на български!

Набираме персонал 
за луксозни лондонски хотели

За повече информация:
www.calibreinternational.co.uk

Тел. 02078392233, 07966915073 
(Нериян)

info@calibreinternational.co.uk

Адрес:
11 Charing Cross Road, WC2H 0QU
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ИНЖЕНЕРНА 
РАБОТА

Personnel Selection
тел. 01273205281 (Брай-
тън), 01252716881 (Фар-
нъм), 01483765544 (Уокинг)
www.personnelselection.
co.uk
Protech Site Services Ltd
тел.  тел. 02083871540, 
07772485388
www.protechsiteservices.
com
Recruitment South East 
Ltd
тел. 01424830000
www.recruitmentsoutheast.
co.uk
ГЛЕДАНЕ НА ДЕЦА

Little Ones
тел. 02071830309, 
www.littleoneslondon.co.uk
Jem Childcare Solutions
тел. 08455435512 
www.jemchildcaresolutions.
co.uk 
РАБОТА С ДЕЦА 
(NURSERY)

Orion Recruitment 
Specialists
тел. 02084324514 
www.orionrs.co.uk
РАБОТА В 
ТЪРГОВСКИТЕ 
ВЕРИГИ

Discover Retail 
Recruitment
тел. 01254824146
www.discoverretail.co.uk
C2 Retail Recruitment
тел. 02071250023
www.c2recruitment.com
Online E-Recruitment
тел. 02088933113 
www.onlineegroup.com
РАБОТА В 
СОЦИАЛНАТА 
СФЕРА

Care Solutions Limited
тел. 01480223650
Professional Social Care 
Solutions
тел. 01159587569
www.socialcaresolutions.
org.uk
Axis Recruitment Limited
тел. 08454701234
www.axisrec.com 
Service Care Solutions Ltd
тел. 08003112020
www.servicecare.org.uk
Action First Ltd
тел. 02076255222
www.actionfi rstplc.com 
ЗДРАВНИ ГРИЖИ

Orion Recruitment 
Specialists
тел. 02084324514 
www.orionrs.co.uk
Absolute Healthcare 
Recruitment
тел. 08456033707
www.absoluterecruitment-
solutions.com
ПРЕВОДАЧЕСКИ 
УСЛУГИ

Appointments Bi-
language 
(билингвистични услуги в 
различни сектори) 
тел. 02070923911
appointmentsbilanguage.
co.uk 
ШОФИРАНЕ И 
ЛОГИСТИКА

J&M Recruitment Services 
Ltd
тел. 01795519000, 
www.jm-recruitment.com
Apex Resources Ltd
тел. 02030789570
www.apexresources.net
ОХРАНА НА ОБЕКТИ

Astarea Security
тел. 08454742843 
(необходими документи – 
завършен курс за охрана, 
First Aid Certifi cate, свиде-
телство за съдимост)

РАБОТА В 
СКЛАДОВЕ

Extraman Recruitment
тел. 02073733045
www.extramanrecruitment.
co.uk
ПОЧИСТВАНЕ НА 
КЪЩИ, ОФИСИ И 
СГРАДИ 

Ariston Cleaning
тел. 02074032091, 
07733882934
krasidelcheva@aol.com
Perfect Clean
тел. 02070998271, 
08000020616
www.perfectclean.co.uk
Dustbusters Ltd
тел. 07827968486
www.
dustbusterscleaninguk.co.uk
Expert Home and Offi  ce 
Services
тел. 07901825498, 

08000431143
www.experthomeand-
offi  ceservices.co.uk
Any Clean Ltd
тел.  02085931317, 
08001951215
www.anyclean.co.uk
Top Cleaners
тел. 02072052626, 
08000517626
www.topcleaners.uk
Cleaning Gurus Ltd
тел. 02079986672, 
07979335263
www.thecleaninggurus.
co.uk
KT&T
тел. 02071939113, info@
kttgreencleaning.co.uk (за 
предпочитане)
www.ktt-ltd.com
Clean4you London Ltd
тел. 02074490241
www.clean4you.co.uk
Cleaners London Ltd
тел. 02034758344

www.cleanerslondon.com 

ИНФОРМАЦИОННИ 

ТЕХНОЛОГИИ
Concept IT Services Ltd

тел. 08081782248
www.concept-its.co.uk 
ВСЯКАКВА РАБОТА

Interaction Recruitment Ltd
тел. 02032838217 

В търсене на работа: оферти и агенцииВ търсене на работа: оферти и агенции

Работна оферта за вас, получена в БГ БЕН от:

HGV Drivers based in 
Dagenham required 
for immediate start !

• Excellent rates of pay £11 to £16 per hour
• UK experience essential (Max 6 points - no DR 
or IN codes)
• Must have held UK Licence for min of 2 years
• Good English essential
• Digital tacho card required

Call RLM personnel on: 01708 550821 
or email: jobs@rlmpersonnel.co.uk

nannylinkРаботни оферти за вас от:

www.icdsuk.com

Shuttering Carpenters
We are seeking to recruit experienced shuttering 
carpenters for on-going projects around London.
Immediate start for the right candidates. 
Successful applicants must hold a valid CSCS 
card have have previous experience of working 
on busy RC frame buildings. (PERI & DOKA 
systems formwork)

Steelfi xers Required
We are seeking to recruit experienced steel fi xers for 
on-going projects around London.
Immediate start for the right candidates. Successful 
applicants must hold a valid CSCS card have have 
previous experience of working on busy RC frame 
buildings. Applicants should be able to read off  
working plans/drawings

Welders Required
Welders required, You will be working at a factory 
welding various plates
- Full pen weld, fl ux core and tig experience NEEDED
- All positions
- Working from engineering drawings
- Operating relevant machinery
- CSCS card essential along with relevant experience

To apply please send your CV or an email 
detailing your experience to: Tomas.lally@icdsuk.
com
Please ensure you include a valid contact telephone 
number.

London based recruitment
agency requires people

to work in hospitality industry
(Hotels, Gentlemen’s clubs,

Events and etc.)
Positions available: waiters/
waitresses. Salary: £6.50 per

hour Full/Part time. Must have rights to work in
the UK. Experience is not essential as training
will be provided. NO CHARGE for registration

FREE work placement!
Tel. 020 8830 9860, Diana Novikova

diana@mhhospitalitysolutions.co.uk
www.mhhospitalitysolutions.co.uk

Apex Resources Limited търси да назначи спе- 
циалисти в строителството и общи работници 
в Лондон и околностите на Лондон. 

Ние сме агенция с около 1,500 позиции на 
седмица през летния сезон. Ако сте специалист 
в строителството, имате всички необходими 
инструменти и поне 2 години опит в Англия 
ще се радваме да ни се обадите. Ако сте общ 
работник със CSCS карта, заповядайте също. 

Специалистите в строителството, които 
главно търсим са: 

- Дърводелци, мазачи, бояджии, гипсокар- 
тон, шофьори на кранове и багери. 

Всички позиции са временни и продължи- 
телността им варира от 2 дена до 1 година. 
Всички кандидати трябва да са с валиден 
паспорт, банкова сметка, CPCS или CSCS 
карта и да имат добър английски език. 

За регистрация при нас, моля обадете се на: 0203 078 9570 или 0208 732 7300.

Labourers
General and semi-skilled labourers required for all areas of London and Home Counties. 
Immediate starts and long term work. CSCS cards and PPE essential.

Trades
Carpenters 1st and 2nd fi x required all London areas. Good rates and long term work available 
for persons with references and CSCS cards.
Bricklayers required in Middlesex, West and North West London. Immediate starts available,  
£135 per day for time served, trade persons with refs and CSCS.
Handy persons and multi skilled 
operatives required all London areas.

We offer work in construction
t. 0870 7746974, m. 07970 230999 (call Steve)

Open 24 hrs 
health recruiters
www.open24hcr.com

WANTED:
Nurses for full time 

positions,
Good pay, must speak 

English.

Send CV to:
info@open24hcr.com

Всички данни 
- проверени и 
валидни към 

дата 20.08.2016

Site operatives / Labourers wanted !
(£9.00 - £12.00 per hour)

are looking to recruit more site construction
operatives and labourers.

We work in and around London, but also all over the UK.
General site duties; Strip outs and demolition; 

Board carriers; Glass carriers
Please, contact us to arrange a time to come 
to our office in Loughton (IG10) to register.

Tel. 07957 456 496 and 07889 533 800

Работа в сферата на почистването и строителствотоРабота в сферата на почистването и строителството
Постоянна заетост или еднократни ангажиментиПостоянна заетост или еднократни ангажименти

Работа в удобни за вас време и мястоРабота в удобни за вас време и място
Възможност за директен чат с работодателяВъзможност за директен чат с работодателя

Порталът ви предлага директен контакт Порталът ви предлага директен контакт 
с работодатели в сферите на с работодатели в сферите на 

строителството и на почистването. строителството и на почистването. 
Работим без такси и комисионни!Работим без такси и комисионни!

Мобилна апликация - за 24 часа достъп, Мобилна апликация - за 24 часа достъп, 
от всяко мястоот всяко място

0208 191 7787 / 07563 88 66 40 www.facebook.com/cleverworkingsolutions
246a Hoe Street, London, E17 3AX info@cleverworkingsolutions.co.uk

Регистрирайте се и работата сама ще ви намери!

Направете безплатна регистрация на: 
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ФРИЗЬОРСКИ И 
КОЗМЕТИЧНИ 
УСЛУГИ

(363) Фризьорски услу-
ги по домовете в Северен 
Лондон: дамско подстриг-
ване £10, мъжко подстриг-
ване £8, детско подстригва-
не £5, кичури £45, боядисва-
не с боя на клиента £17, тел. 
07432092680

(363) Разнообразни коз-
метични услуги (SE26 4PQ) 
- кола маска, масаж на лице, 
мезотерапия, радиочесто-
тен и колагенов лифтинг, 
пилинг, оформяне на вежди, 
пиърсинг на уши. 30% отстъ-
пка при първо посещение и 
Карта за лоялност. Релакси-
ращо и професионално об-
служване. Тел. 07587867336

(363) Предлагам фри-
зьорски услуги в района на 
Stratford, тел. 07448524403

( 3 6 3 )  J e n n y  G a z e l l e 
Hairstylist – предлагам мо-
билни фризьорски услуги, 
тел. 07482724442

(363) Фризьорка с 9 годи-
шен стаж в Лондон пред-
лага всички видове фри-
зьорски услуги в района на 
Leyton и по домовете, тел. 

07841618483, Дани
(363) Професионални коз-

метични услуги: почистване 
на лице, ултразвук, пилинг, 
микродермабразио, дар-
сонвал, кола маска, офор-
мяне и боядисване на веж-
ди и др. Уютен салон в рай-
она на Walthamstow, тел. 
07507799301

(363) Предлагам кола ма-
ска на лице, ръце, рамене, 
гръб, корем, крака, бикини 
линия и др. Услугата е в рай-
она на Croydon. За контакти: 
тел. 07714474424, Анета

(363) Професионално ри-
суване на вежди (микро-
блейдинг) и мигли (сноп-
чета, косъм по косъм), 3, 4 
и 5D. За миглите работя с 

всички дължини, а за веж-
дите имам всякакви налич-
ни цветове, както и серти-
фикати, както и сертифика-
ти за завършен курс на две-
те специалности. Адрес: 105 
Geere Road, London, E15 3PP, 
за повече информация: тел. 
07482115262 

(363)  Заповядайте  в 
българския унисекс фри-
зьорски салон „Ayten“: 25 
Westbury Avenue, London, 
N22 6BS (Turnpike Lane), 
на вашите услуги – стилист 
Аyten, тел. 07904930701

(363) Студио за красо-
та "Калина" (до West Ham 
Station) предлага на свои-
те клиенти разнообразие от 
козметични услуги, мани-
кюр и педикюр. Възмож-
ност за мобилни услуги, тел. 
07447881888
СТОМАТОЛОГИЧНИ 
УСЛУГИ

(362)  Български стомато-
лог в Източен Лондон, 123А 
South Street, Romford, Essex, 
RM1 1NX, Тел. 01708 751 745
ЛЕКАРИ, 

ЗДРАВНИ УСЛУГИ
( 3 6 2 )  П р а к т и к у в а щ 

български семеен лекар, 
извършва медицински пре-
гледи за шофьорска книжка, 
прегледи на ултразвук, кар-
диограми, частни прегледи 
на деца, гинекологични пре-
гледи, лекува болки в кръста, 
издава болничен лист при 
нужда, изпраща за рентген 
и кардиограма, MRI скенер, 
кръвни тестове, за контакти 
07791144002

(362) Д-р Василев, опитен 
лекар, специалист невролог. 
Лекува дископатии, диско-
ви хернии, радикулити, не-
врити, невралгии, неврози 
,болeсти на ставите, сърдеч-
ни страдания, хипертония, 
ангини, бронхити, бъбреч-
ни заболявания, алергии и 
др., тел. 07792966069

(362) Дипломиран кине-

зитерапевт предлага лече-
ние при болки във врата, 
гърба и кръста, както и при 
други оплаквания, свърза-
ни с опорнодвигателния апа-
рат, тел. 07594231782, Иван 
Иванов

(362) Професионална по-
мощ при болки във вра-
та, гърба, кръста – “секнат 
кръст”, мускули и стави, с 
акупресура масаж. Дипломи-
ран масажист в The College of 
Chinese Medicine и член на 
Асоциацията на акупункту-
ристите във Великобрита-
ния, тел. 07903187649,  Ден-
ко Татарлиев

(362) Нека храната бъде 
вашето лекарство и лекар-
ството – вашата храна, за-
бравете за болките в стави-
те, разширените вени, на-
стинки, грип, менопауза, 
слаб имунитет и др., тел. 
07983143794 

ОБЯВИ

Здраве    Мода    КрасотаКрасота

Нашият екип:Нашият екип:

Иван Иванов – дипломиран Иван Иванов – дипломиран 
кинезитерапевт с богат опит:кинезитерапевт с богат опит:

- лекува болки във врата, - лекува болки във врата, 
гърба и кръста, дължащи гърба и кръста, дължащи 
се на радикулити, плексити, се на радикулити, плексити, 
дископатии, дискови дископатии, дискови 
хернии, травми хернии, травми 
- ускорено възстановяване - ускорено възстановяване 
след ражданеслед раждане

Тел. 07594231782Тел. 07594231782
www.physiotherapyservicelondon.co.ukwww.physiotherapyservicelondon.co.uk

Приемни дни и часовеПриемни дни и часове
в българската клиника в българската клиника 

„Doctors 4 You“„Doctors 4 You“
(Северен Лондон)(Северен Лондон)
Петък и събота:Петък и събота:

от 10.00 до 17.00 часаот 10.00 до 17.00 часа

Д-р Ганчев:Д-р Ганчев:
- общопрактикуващ лекар- общопрактикуващ лекар

Тел. 07594986328Тел. 07594986328
20 Oakdale Road, Southgate, London, N14 5RE20 Oakdale Road, Southgate, London, N14 5RE

С П Р И   Б О Л К А Т А !С П Р И   Б О Л К А Т А !Български 
стоматолог
в Източен Лондон

123А South Street, 
Romford,

Essex, RM1 1NX
Тел. 01708 751 745

На вашите услуги !
Български стоматолог 
в Северен Лондон

Възможност за назначаване на 
час и прием още на същия ден
Зъболекарски услуги и зъбни 
импланти на достъпни цени
Morris House Dental Surgery 
Waltheof Gardens, N17 7HS

Тел 020 8808 4011

Д-р Стефанова
Български лекар в Лондон

10 години опит в Англия като 
практикуващ лекар

детски, гинекологични, кожни и неврологични
прегледи, изписва рецепти

ехограф за диагностика и изследване на бъбречни
и стомашни заболявания

извършва всякакви кръвни изследвания, 

медицински прегледи за 
шофьорска книжка

издава болнични

Тел. 07791144002
181 Hoe Street, Walthamstow, E17 3AP

кардиограми и електрокардиограми

Модерно зъболечение Модерно зъболечение 
в Българияв България

Съвременна ортодонтияСъвременна ортодонтия
Невидима ортодонтияНевидима ортодонтия

Естетични брекети ForestadentЕстетични брекети Forestadent
Керамични възстановявания E.maxКерамични възстановявания E.max

CAD–CAM CEREC – компютърна система CAD–CAM CEREC – компютърна система 
за корони от чиста керамика, в едно за корони от чиста керамика, в едно 

помещение!помещение!

За контакти: доктор–дурев.comЗа контакти: доктор–дурев.com

Български стоматолог в Лондон

bgzabolekarlondon

www.bulgarskizabolekar.co.ukwww.bulgarskizabolekar.co.uk

Ботокс / Филъри 
за лице

Д-р Мария 
Марчева

075 1125 4815
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САТЕЛИТНА 
ТЕЛЕВИЗИЯ

(363) Поставяне и настрой-
ка на сателитни приемни-
ци в Лондон и околността, 
изгодни цени, поддръжка и 
дългосрочна гаранция, тел. 
07818413663, Юлиян

(363) Bulsatcom, Vivacom 
– доставка и монтаж, ори-
гинален договор на ваше 

име, турска телевизия – до-
ставка, монтаж и настрой-
ка, Freeview, FreeSat, тел. 
07835911937, Мариян

(363) Krass Sat TV & 
Security Systems Ltd. всичко 
за Булсатком! Оторизиран 
представител на Булсатком, 
екипи за своевременно ре-
агиране, оферти на Булсат-
ком близо до всеки потре-
бител, качествени  ремон-

ти на повредена техника, за-
мяна на SD s HD приемни-
ци, аларми и видеонаблю-
дателни системи, гаранция 
за Вашата техника и монта-
жи, тел. 07756539296, Краси-
мир Ботев
КОМПЮТРИ И 
УЕБДИЗАЙН

(363) Компютърни услу-
ги - надежден ремонт от 
професионалист на ваши-
ят лаптоп или настолна си-
стема. Всички видове ком-
пютърни услуги. Преинста-
лиране и настройка на си-
стеми, замяна на дефекти-
рали клавиатури, екрани, 
вентилатори на лаптопи и 
т.н. Посещения и по домо-
вете в удобно за вас време, 
www.nicksolutions.co.uk, тел. 
07574493445 

(363) Интернет сайто-
ве - ниски цени кратки сро-
кове. Проектиране и из-

работка на интернет сайт 
специлно за вашият биз-
нес. Оптимизация на сайто-
ве. Домейн и хостинг услу-
ги за интернeт сайтове. Ре-
гистрация във Google, Bing, 
AOL и други търсещи ма-
шини. Не можем да пока-
жем най доброто сътворено 
от вас. Повече информация 
на www.nicksolutions.co.uk , 
тел. 07574493445

ОБЯВИ

Сателитна телевизияСателитна телевизия    КомпютриКомпютри    Уеб дизайнУеб дизайн
Поставяне и Поставяне и 

настройка нанастройка на
сателитни приемници сателитни приемници 

в Лондон и околността.в Лондон и околността.
Изгодни цени, поддръжка Изгодни цени, поддръжка 
и дългосрочна гаранция!и дългосрочна гаранция!

0781841366307818413663, , Юлиян  12 месеца гаранцияЮлиян  12 месеца гаранция

БулсаткомБулсатком
VivacomVivacom
TurksatTurksat
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МагазиниМагазини    РесторантиРесторанти    СкладовеСкладове    КафетаКафета

Над 700 модела торти с цена от 20 паундаНад 700 модела торти с цена от 20 паунда

07868182161; 07735275685

www.desiscake.com | desiscake@abv.bg 
facebook: desi cake

Адрес: 64 High Street, 
Walthamstow, London, E17

Заповядайте!Заповядайте!
Ricco’SRicco’SКафеКафе    

Едно любимо място за Едно любимо място за 
срещи на българите срещи на българите 
в Walthamstowв Walthamstow

10 Forest Road E17 6JJ tel. 020 850 908 5710 Forest Road E17 6JJ tel. 020 850 908 57

7 Wordsworth Parade N8 0SJ tel. 020 888 134 907 Wordsworth Parade N8 0SJ tel. 020 888 134 90

166 The Grove E15 1NS tel. 074 46 054 880166 The Grove E15 1NS tel. 074 46 054 880

177 Tooting High Str. SW17 0SZ tel. 020 876 757 60177 Tooting High Str. SW17 0SZ tel. 020 876 757 60

46 Longbridge Road IG11 8RT tel. 078 86 185 10646 Longbridge Road IG11 8RT tel. 078 86 185 106 

Любими български закуски Любими български закуски 
и баниции баници

Боза, айран и много другиБоза, айран и много други

Работим и по заявка Работим и по заявка 
на клиентана клиента

Приемаме поръчки за вити баници, погачи и питкиПриемаме поръчки за вити баници, погачи и питки

Rio Cafe - тук всяка среща е предпоследна Rio Night Club - тук градът никога не спи

Хайде в Рио!

 Българска кухня и опитен персонал

 Голямо меню от свежи салати,
апетайзери, основни ястия и
мини бургери в оригинален
клубен вариант

 Ресторант & Бар „Рио“
Стил и уют за всеки повод -
от сутрешното ви кафе, до
семейните събирания,
рождените ви дни и партита

 Общ капацитет от над 150 места
 Голяма покрита градина

Нощен клуб & Дискотека „Рио“Нощен клуб & Дискотека „Рио“
Вашият нощен флирт с Лондон   Вашият нощен флирт с Лондон   
Специална програма от DJ IvanСпециална програма от DJ Ivan

Партита, рождени дни Партита, рождени дни 
и ... купон на макс!и ... купон на макс!

Капацитет: 400 местаКапацитет: 400 места
Дансинг, сепарета, барДансинг, сепарета, бар
Безплатен паркинг Безплатен паркинг 
(след  22.00 часа)(след  22.00 часа)

Вход - свободен !Вход - свободен !
Работи всеки петък и съботаРаботи всеки петък и събота

Работно време: от 8.00 до 23.00 часа Работно време: от 8.00 до 23.00 часа Работно време: от 22.00 до 04.00 часаРаботно време: от 22.00 до 04.00 часа
За контакти и резервации: 02035386340 Тел. 02033513060, 07502238238
85 High Street Walthamstow, London, E17 7DB 9а The Broadway High Road, N22 6DS

Супермаркет Favourite
  Багаж до и от България и обратно 
всяка седмица

  Ваучер карти с отстъпка при 
следващо пазаруване

Ace of Spades 
Coffee & Wine
Фризьорски 

салон
Заповядайте при нас: 160 Hook Road, Surbiton, London, KT6 5BZ

f S d

Българският комплекс 
„Favourite“ в Surbiton
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ТРАНСПОРТНИ 
УСЛУГИ

(363) Транспорт от и до 
всички летища и до вся-
ка точка във Великобри-
тания, разумни цени, точ-
ност и коректност, тел. 
07446116905

(363) Трансфери до ле-
тища, без почивен ден, 
7/5 местни автомобили - 
Heathrow - £38, Luton - £38, 
Gatwick - £45, Stansted - £35. 
Транспортни услуги от и до 
всички летища в Лондон и 
околността. Вътрешни кур-
сове в Лондон на много ни-
ски цени, всякакви други 
транспортни услуги в цяла 
Англия и Европа, по вся-
ко време на денонощие-
то. Тел.  07593398540 или 
07907940621

(362) Денонощни такси-
метрови услуги до всич-
ки летища. Пътна помощ 
- коли, джипове, каравани, 
тел. 07584424432

(362) Лицензиран пре-
воз до летища, гари и при-
станища в Англия, тел. 
07590557930

(362) Денонощни транс-
портни услуги в цял Лон-
дон, преместване на багаж, 
мебели и recovery услуги, 
тел. 07463637113

(362) Предлагам транс-
фер от и до всяко летище на 
Лондон 24/7, цени по дого-
варяне, в зависимост от де-
стинацията и броя на пъту-
ващите, тел. 07466947376 и 
07404773395

(362) Трансфери до ле-
тища със 7/5 - местни ав-
томобили: Heathrow-£38, 
Luton-£38, Gatwick-£45, 
Stansted-£35.Транспортни 
услуги от и до всички лети-
ща в Лондон и околността. 
Вътрешни курсове в Лон-
дон, на много ниски цени и 
всички други видове транс-
портни услуги в цяла Ан-
глия и Европа по всяко вре-
ме на денонощието. Тел. 

07593398540 и 07907940621
(362) Транспортни услу-

ги само във Великобри-

тания, до 1500 кг., тел. 
07983509453

(362) Предлагам транс-

порт 24/7 в и около Лон-
дон, на достъпни цени, тел. 
07575747470
АВТОУСЛУГИ

(363) Автотенекеджий-
ски и бояджийски услу-
ги на Tottenham Hale, до 
големия български склад 
за хранителни стоки на 
59 Garman Road,  тел. 
07392845160

(362) Autostodon Ltd - ав-
тосервиз предлага годи-
шен технически преглед 

(МОТ), ремонт на двига-
тели, ходова част, съеди-
нители, смяна масла, фил-
три, ремъци, пълно об-
служване на вашия авто-
мобил, диагностика, мо-
билен механик, пътна по-
мощ, безплатна консул-
тация. Атрактивни цени! 
Сервизът се намира на 
адрес: Redhouse Road, Unit 
E, Croydon, CR0 3AQ, тел. 
07539261411

ОБЯВИ

Транспортни услугиТранспортни услуги    ШофиранеШофиране    АвтоуслугиАвтоуслуги

Транспорт до България и обратно 
2 пъти на месец, изгодни цени
2 налични пасажерски места

Тел. 07818337585 и 7405826449

www.portokal.co.uk
Доставка на всякакъв вид пратки до/от 

България

Офиси в UK: 
Barking, Tottenham, Ealing, Clapham 

Junction, Sutton, Cambridge, Wisbech и 
Perth Scotland

   UK Собствен транспорт    BG

Специални цени за 
големи количетва.

За справки: 
07810460552

Доставка до офис или адрес навсякъде

Imperial Repairs, 59 Garman Road, Tottenham, London, N17 0UN

Автотенекеджийски и бояджийски
услуги в Тотнъм,

до българския склад
„Розова долина“

(59 Garman Road)
Отлична работа, 
ниски цени !

Imperial Vehicle Body Repairs

Тел. 07841648157 (Васили) - на английски
Тел. 07802455298 (Вальо) - на български

Работим с автозастрохователи!

152-154 Merton Road, Wimbledon, SW19 1EH Тел: 07587 207 799

ЦЕНИ ОТ 0.60£ / 1 КГ.
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УРОЦИ, 

КУРСОВЕ, 

ПРЕВОДИ
(362) Преводи и легали-

зация на всякакви доку-
менти - български и ан-
глийски. Представителство 
пред институции. Придру-
жаване в болници, митни-
ци, полиция. Съдействие за 
NIN, за записване в учебно 
заведение, издаване апо-
стил, попълване на фор-
муляри и др., тел. 07778 
474729

(362) Шофьорски кур-
сове, уроци по кормуване, 
опреснителни уроци, ин-

структор с дългогодишен 
опит, най-добри цени, тел. 
07804615755

(362) Частни уроци по 
математика, професионал-
на преподавателка, със 17 
години практика в Лон-
дон. Подготовка за 7+, 11+ 
и GCSE изпити, помощ за 
изоставащи с математика 
и английски ученици. Тел. 
07941462579

(362) Курсове по англий-
ски език за деца и възраст-
ни от квалифициран пре-
подавател с английска ди-
плома, цена от £12 на час, 
курсовете се провеждат 
на Clapham Junction, тел. 
07823910487, Ирина

(362) Уроци по пиано, 
цигулка и виола за из-

питите ABRSM, в райо-
на на Северен Лондон (N4 
1AN, Green Lanes), тел. 
07576933249

(362) Уроци по матема-
тика, GCSE, подготовка за 
изпити за Grammar school, 
учител с голям опит във 
Великобритания, Източен 
Лондон, тел. 07867506043 

( 3 6 2 )  A d v a n c e  B G  
Learning Centre записва 11-
ти и 10-ти клас студенти за 
GCSE изпити - подготовка 
по математика. Курсовете 
се провеждат на 5 минути 

от Palmers Green Station, на 
достъпни цени и са водени 
от професионален учител 
с опит в лондонски учили-
ща. Индивидуален подход 
и приятна атмосфера за ра-
бота, предоставя се посто-
янна информация за про-
греса на работата на уче-
ниците. За повече инфор-
мация и записване се оба-
дете на: 07547774575
ГЛЕДАНЕ НА ДЕЦА

(363) Български детски 
градини в районите на 

Wood Green и Stratford 
- регистрирани в Ofsted, 
опитни и квалифицира-
ни учители, здравослов-
но меню, за контакти: 
07809469532

(363) Детска градина ре-
гистрирана в Ofsted наби-
ра малки палавници, от 6 
месеца, до 5 години. Пред-
лагаме безплатни часове 
за 3 и 4 годишни деца (full 

time). Всяко дете е с ин-
дивидуален учебен план, 
съгласуван с изискванията 
на EYFS. За вашите деца ще 
се грижат опитни учите-
ли с опит в училищата във 
Великобритания. За уче-
ниците предлагаме drop 
off/ pick up school. Гра-
дината се намира в Изто-
чен Лондон - Лейтън. Тел. 
07972052364

ОБЯВИ

УчилищаУчилища    КурсовеКурсове    Детски градиниДетски градини    КонтактиКонтакти

Всяка събота 
от 10:30 ч. 

Адрес: Trinity at Bowes
Community Centre,

Palmerston Road,
Wood Green, N22 8RA

Български народни танци

11 A Garman Road Tottenham 
London N17 0UR 

(Българския склад)

Всяка неделя от 14 до 16 часа 
Групи за деца и възрастни, за 

начинаещи и напреднали

ългарски нарор днд и танцц
Dance club BULGARIA

07846 370 255

Teл. 
02085270212 

Moб. 
07796692522

ИЛИЯН РУСЕВ

СПЕЦИАЛНА 
подготовка за  

GCSE и 
11+ EXAMS

Подготвям  деца  по  МАТЕМАТИКА

 

 
 

 

www.linkschool.co.uk 
07590309608; 02035815806 

Ealing House, W5 3HJ 

 
PROFESSIONAL TEACHERS 
SMALL, FRIENDLY GROUPS 

GREAT RESULTS! 
10% off - with this ad - BOOK NOW! 

Българско училище
„Моята Азбука“

Сряда,четвъртък
  петък и събота

Chiswick, Mitcham, 
Bexley
(Западен, 
Югозападен и 
Югоизточен Лондон)

Приема деца от Приема деца от 
4 до 12 години4 до 12 години

www.moiata-azbuka.co.uk
Tel.: 077 46802164

Заповядайте на богослужение!Заповядайте на богослужение!
БългарскаБългарска

ЦъркваЦърква
ЛондонЛондон
Всяка неделя, Всяка неделя, 
от 15.00 часаот 15.00 часа

Christ Church SchoolChrist Church School
1 Robinson Street1 Robinson Street
London, SW3 4AALondon, SW3 4AA

Тел. 07735357919 (Пастор Димитър Буюклиев)
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СЪДЕЙСТВИЕ ЗА 
НАМИРАНЕ НА 
КВАРТИРИ

(362) Безплатна консулта-
ция при наемане на кварти-
ра и изготвяне на докумен-
ти, тел. 07405874427

(362) Съдействие при на-
мирането на апартаменти, 
къщи, стаи и легла в Лон-
дон. Посрещане от Luton, 
Stansteаd и Gatwick. За по-
вече информация, тел. 
07411132374 или посете-
те нашия офис на адрес: 51 
Station Road, E12 5BP, от 
10.00 до 20.00 часа, седем дни 
в седмицата
ИЗТОЧЕН ЛОНДОН

(365) Голяма двойна стая 
(14 кв.м) в района на Barking 
(IG11), в 3 bedroom flat, на 
13-15 мин. пеша и 6 мин. с 
автобус до Barking Station, в 
близост до Greatfields Park. 
Адресът има лесен достъп 

до А13, удобни транспортни 
връзки - C2C train до Центра-
лен Лондон, Hammersmith 
& City Line, District Line, 
London Overground. Стая-
та е с двойно легло (може и 
две единични), хладилник 
с фризер. Апартаментът е с 
double glazing, има 2 тоалет-
ни и 1 баня, ползва се обща 
кухня. Мястото разполага 
с безплатен паркинг. Цена: 
£150 на седмица, с включени 
сметки и интернет (Wi-Fi), 
необходим депозит.  За кон-
такти: тел. 07880602529 (O2), 
07404178740 (Lyca)

(362) Дава се голяма еди-
нична стая в района на 
Barking, £100 на седмица, 
тел. 07814541700

(362) Давам квартири под 
наем в Източен Лондон - 
1, 2, 3, 4, 5+ bedroom flats/
houses. За повече информа-
ция: 07584469043, Даниела

(362) Разполагаме с пре-
красни апартаменти в рай-
оните на Източен Лондон 
- Canning Town, Forest Gate, 
Ilford, Plaistow, Walthamstow, 
които имат удобни връзки 
с метро и автобуси. Всички 
сметки са включени в цената, 
с изключение на Council Tax. 
Огледи са възможни по вся-
ко време, тел. 07482959630 
СЕВЕРЕН ЛОНДОН 

(365) Rooms to let in 
Palmers Green (N13) area, 5 
min. away from Palmers Green 
station, shared dining room/
kitchen. No bills! Single room 
(1 person) - £110, double room 
(1 person) - £120; double room 
(2 persons) - £150, for contacts: 
07903324333 or 07788232310

(362) Давам две двойни 
стаи в близост до Turnpike 
Lane Station, тел. 07967455107

(364) Давам легло на тихо 
момче, в чиста и спокойна 

къща, с малко хора, само на 1 
мин. от Turnpike Lane Station, 
в популярна за българите 
зона, тел. 07900031491

(370) Давам стаи под 
наем в района на Wood 
Green и Palmers Green, тел. 
07496037185 и 07587375301

(370) Давам квартири под 
наем, на много изгодни цени, 
тел. 07469738940,  0774118903 
и 07738285560
ЮЖЕН ЛОНДОН

(362) Давам една единична 
(£100 на седмица) и 1 двой-
на (£160 на седмица) стаи, 
в близост до Tooting Rail 
Station, Mitcham CR4. Всич-
ки сметки са включени. Тел. 
07944370807, Светльо

(362) Давам две двойни 
стаи под наем на Woolwich 
Arsenal и Plumstead, в тиха, 
чиста и уютна къща с всич-
ки условия на 5 мин. пеша 
от Plumstead Station (влак, 
автобуси, магазини), наем - 
£120 и 140 на седмица, наем 
за сам човек - £70 на седми-
ца, TV, интернет, барбекю, 
безплатно паркиране. Тел. 

07864976696 
ПРОДАВАМ

(362) Продавам шарена 
Карелия (£35 за стека), тел. 
07440097937

(363) Продавам цигари - 
бяло Марлборо и Victory, 
тел. 07852337968
УСЛУГИ

(363) Лицензиран прево-
дач в Лондон, превежда до-
кументи и епикризи за NHS 
и други институции, тел. 
07425393337

(352) Продавам дома-
шен пчелен мед, безплат-
на доставка за Лондон, 
тел. 07735799919, Веско 
Стърчиков, Facebook: Vesko 
Starchikov

(362) Безопасно и гаранти-
рано унищожаване на дърве-
ници, тел. 07769218796

(363) Професионален пси-
холог, лицензиран за работа 
във Великобритания, рабо-
ти със зависимости, неврози, 
фобии и др., изготвя психо-
логични експертизи, член на 
Британското психологично 
дружество, тел. 07425393337

(362) Застраховки за авто-
мобили и микробуси, пред-
лагам NCB от английска 
компания, най-евтините ав-
тозастраховки в Англия, No 
Claim бонус – бързо и с га-
ранции, тел. 07907940621 

(362) Гледам на кафе и на 
карти Таро, развалям ма-
гии, правя бяла магия за лю-
бов, лея куршум и восък про-
тив страх, тел. 07471570880, 
Йордана

(362) Преводи и легали-
зация на всякакви докумен-
ти - български и английски. 
Представителство пред ин-
ституции. Придружаване в 
болници, митници, полиция. 
Съдействие за NIN, за запис-
ване в учебно заведение, из-
даване апостил, попълва-
не на формуляри и др., тел. 
07778 474729

(362) Съдействие за банко-
ви карти и изваждане на на-
ционален осигурителен но-
мер, тел. 07552442855, Илиян

(362) Преводи на доку-
менти, шофьорски книжки, 
преводи в болница, банка и 
др. Обадете се за повече ин-
формация. Тел. 07766748793 
(Таня)

(362) Застраховки на най-
ниски цени, No Claim Bonus, 
помощ за документи и за 
квартира, NIN, UTR, банкова 

сметка, ниски цени на услу-
гите, безплатна консултация, 
тел. 07717596776
ЗАПОЗНАНСТВА

Мъж на 38 години търси 
запознанство с жена за се-
риозна връзка, от Лийдс или 
региона, тел. 07503557042

Да се срещнем! Аз съм 
прекрасно младо момиче, 
на 32 години, което харесва 
по-възрастни хора. Аз съм в 
разгара на сезона, атракти-
вен човек, тел. 

07588831595
Строен мъж (187 см. / 80 

кг.), интелигентен, матери-
ално осигурен и несемеен, 
търси подходяща жена за за-
познанство, тел. 07466466496

Мъж на 37 г. търси запо-
знанство с жена до 45 г., в 
Leeds и региона, моля пи-
шете на email: vpk4472@
gmail.com

Интелигентен и добре 
възпитан, на 46 г., търся 
жена за сериозна връзка, тел. 
07397855746, Ицо

Мъж на 38 г. търси своя-
та нежна половинка, годи-
ните не са от значение, тел. 
07436784160

Запознанства за бълга-
ри в Лондон и във Велико-
британия на сайта на www.
dvama.co.uk

ОБЯВИ

КвартириКвартири    КонсултацииКонсултации    УслугиУслуги    ЗапознанстваЗапознанства

Давам една 
двойна стая
и едно легло 

(за мъж или момче)
на 2 мин. пеша 

от Upton Park Station
и на 7-8 мин.  от Stratford,
градина, интернет, БГ ТВ.

Тел.   07490087007 
07912891813

Български Адвокати за Обезщетения 
и Компенсация за Инциденти 

тел: 07516 441448/ 02076818670 
syankova@osbornes.net       www.osbornes.net/bg 

NO WIN 
NO FEE 

Еднократно пускане на обява, обява за 4 броя, абонамент за БГ Бен

ТАЛОН 
ЗА ДВУМЕСЕЧНА ОБЯВА

на адрес:  BG BEN Newspaper, Flat 4, 89A Grove Road, London, E18 2JY BG BEN Newspaper, Flat 4, 89A Grove Road, London, E18 2JY

ТАЛОН ЗА АБОНАМЕНТИскате да публикувате 
текстово съобщение 

на страниците на БГ БЕН?
Просто ни го изпратете като sms 

или като гласова поща на номер: 

078 4649 6968
и то ще бъде поместено безплатно на страницата 
на класифицираните обяви в следващия брой на 

вестника. Не забравяйте да оставите в края на 
съобщението актуалния номер за контакт в случай, че 

се различава от този, от който то е изпратено.
(желателно е неговият текст да не надхвърля 160 символа)

 Лея куршум и восък, 
100% гаранция

 Гледам на кафе, 
захар и карти Таро
 Развалям черна 

магия, правя бяла магия 
за любов и късмет
Тел. 02082398664, 

07471570880, Йордана

Tax Return от £45

Професионално решение 
за всеки проблем, свързан 
с вашата отоплителна и водопроводна система

Ремонт на бойлериРемонт на бойлери
Издаване на сертификат за безопасност Издаване на сертификат за безопасност 

на газови системина газови системи
Инсталиране на нов бойлерИнсталиране на нов бойлер

Вашият български 
водопроводчик в Лондон!

www.zyz-ph.uk        07447380904 07413139638      

www.prodavalnik.co.uk

Ходжа Йълдъз отговаря 
на всички ваши въпроси

Нейната свещена книга 
прави чудеса и  

помага на разделени 
двойки, при безплодие, 

алкохолизъм и 
наркомания, за бизнес 
кариера. Премахва 
всякакъв вид магии 
и прави амулет за 

защита и много други.Тел. +359 897 799 273
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БГ БЕН

ОВЕН 
Овенът тичал по своя ва-

жна работа между релсите 
на железопътна линия. Из-
веднъж срещу него се задал 
влак. “У-у-у-у!” - изсвирил 
локомотивът. “Бе-е-е-е!” - 
отговорил му овенът и про-
дължил напред. “Бух!” - чуло 
се накрая, когато машината 
и животното се сблъскали 
и отскочили от удара назад. 
Овенът се поотръскал и пак 
поел по своя път.

Локомотивът, даже без 
да се отръсква, се понесъл 
срещу него. И пак - “бух”! И 
отново отхвръкнали назад. 
А на третия път… На третия 
път машинистът излязъл 
по-умен, дал заден ход, от-
бил в страничната линия 
и направил път на овена, 
който продължил да тича по 
своята важна работа.

ПОУКА: По-упорит от 
овена може да бъде само 
друг овен.

ТЕЛЕЦ 
Телецът пораснал и станал 

голям бик. Един тореадор го 
поканил да си поиграят на 
корида - борба с бикове. 
Телецът с удоволствие се 
съгласил, защото обичал 
игрите и не знаел, че за би-
ковете тази забава свършва 
лошо. Тореадорът размахал 
червен плащ. Телецът се 
разярил и го подгонил, но в 
един миг се спрял като зако-
ван. Какво ли не правил то-
реадорът - ръчкал го, плезел 
му се, наричал го готован 
и мързеланко, но бикът не 
помръдвал. Злополучният 
бикоборец се разплакал и 
си отишъл. Тогава телецът 
вдигнал копитото си, с ко-
ето бил настъпил случайно 
попаднала на полето жъл-
тица, прибрал я и така не 
само спасил живота си, но 
и забогатял.

ПОУКА: Не бягай от 
късмета си!

БЛИЗНАЦИ 
Близнаците решили да 

пътешестват. “Да пресечем с 
кораб океана!” - предложил 
първият. “Чудесно - съгла-
сил се вторият - обаче ако 
излезе буря? По-добре да 
се изкатерим на най-висо-
ката планина.” “Прекрасна 
идея - възхитил се първият, 
обаче може да паднем. Не, да 
идем на Северния полюс!”. 
“Да, обаче не е ли прекалено 
студено? А защо да не оби-
колим Земята по екватора?”.

Първият намерил и тази 
мисъл за великолепна, но 
добавил: “Обаче…” Близна-
ците си приличали като две 
капки вода - и на двамата 
любимата им дума била 
“обаче”. Обаче именно за-
ради тази нищо и никаква 
думичка те си останали цял 
живот в своето затънтено 
градче.

ПОУКА: Трудно е да раз-
делиш на две магарета 
слама, когато едното от 
тях си ти.

РАК 
Ракът съзрял пред себе 

си водорасло. “О, колко 
съм гладен!” - възкликнало 
членестоногото и се втурна-
ло… не, не към апетитната 
закуска, а точно в обратна 
посока. Колкото повече вър-
вял ракът, толкова повече се 
отдалечавал от водораслото. 
Но тъй като Земята е кръг-
ла, от един момент нататък 
започнал да го доближава. И 
така полека-лека след цяла 
година ракът достигнал 
целта си. Водораслото било 
изсъхнало и не ставало за 
ядене. Ракът си останал 
гладен, но затова пък се 
прочул като първия пъте-
шественик, обиколил света 
заднешком.

ПОУКА: Към славата 
няма преки пътища.

ЛЪВ 
Лъвът бил много дово-

лен от себе си! “О, колко 
съм храбър!”, казвал си той 
сутрин със събуждането. 
“О, колко съм величест-
вен!” - повтарял си през 
деня, докато се разхождал из 
пустинята. “О, колко държа 
на честта и достойнството 
си!”, мислел си той вечер 
преди заспиване. Цяла нощ 
сънувал как всички му се 
възхищават. Ала денем ня-
мало кой да му се възхи-
щава - пустинята била дос-
та пустинна. Тогава лъвът 
отишъл в града и постъпил 
на длъжност експонат в зоо-

логическата градина. “Колко 
е смел и величествен!”, цъ-
кали с език хората, когато 
го гледали как се разхожда 
в клетката. Само че никой 
не казвал: “Колко държи на 
честта и достойнството си!”.

П ОУ К А :  Пу блик а т а 
нищо не разбира.

ДЕВА 
Девата не искала повече 

да бъде дева и решила да се 
ожени. Кандидати имало 
достатъчно, но никой не й 
харесвал. Един бил прека-
лено висок, друг - много ни-
сък, трети - страшно буен, 
четвърти - ужасно смачкан, 
петият изобщо за нищо не 
ставал. Най-сетне наме-
рила някакъв нито висок, 
нито нисък, нито буен, нито 
кротък, с една дума - ставал. 
Започнала девата да си тър-
си булчинска рокля. Рокли 
също имало достатъчно, 
но една била прекалено 
къса, друга - много дълга, 
трета - извънредно претен-
циозна, четвърта - съвсем 
семпла, а петата изобщо за 
нищо не ставала. И когато 
накрая си намерила рокля, 
нито такава, нито онакава, 
забелязала, че оня, когото 
си била избрала, вече за 
нищо не ставал, защото се 
бил превърнал в дядо. А тя 
самата… о, тя отдавна не 
надзъртала в огледалото.

ПОУКА: Претенциоз-
ният вкус рядко помага в 
живота.

ВЕЗНИ 
Везните се накланяли ту 

наляво, ту надясно. Те били 
чувствителни везни и не 
искали да пренебрегнат 
никого. “Ах, казвали си те, 
- този отдясно има голяма 
тежест, не е лошо да бъдем 
любезни с него!” Само след 
миг обаче им идвало на 
ум, че и онзи отляво може 
някога да придобие тежест 
- и се покланяли натам. 
А как им се искало да се 
успокоят! Какво могат да 
мечтаят едни везни, освен 
да бъдат в равновесие! Един 
ден дълбоко се замислили 
над нерадостната си съдба. 
И когато престанали да 
мислят, изведнъж усетили, 
че не се накланят нито на-
ляво, нито надясно - просто 
защото не забелязвали кой 
е до тях.

ПОУКА: Мисли за други-
те, но не забравяй и себе си!

СКОРПИОН 
Скорпионът бил лош и 

затова никой не искал да 
си играе с него. Един ден 
от далечна страна дошъл 
някакъв бръмбар. Срещнал 
скорпиона и го попитал: 
“Искаш ли да си играем?” 
От учудване скорпионът 
забравил, че е лош, и отгово-
рил: “Искам!” Започнали да 
играят на различни игри – и 
на “Прескочи бръмбар”, и на 
“Не се сърди, скорпионче” и 
на гоненица, и на криеница. 
Веднъж, когато бръмба-

рът се криел, една муха му 
пошушнала: “Защо играеш 
с този скорпион? Той има 
отровно жило!” Бръмба-
рът отговорил: “Глупости! 
Та той е толкова добър!” 
Скорпионът бил наблизо, 
чул думите на бръмбара и 
разбрал защо е бил лош. 
Защото никой не искал да 
си играе с него.

ПОУКА: Ако скорпионът 
забрави за жилото си, не му 
напомняй!

СТРЕЛЕЦ 
Стрелецът отначало бил 

най-слабият стрелец, кой-
то може да си представи 
човек. Простоникога не 
улучвал – може би защото 
бил доста късоглед, а може 
и по други причини. “От-
кажи се от това занимание, 
то не е за теб!” – съветвали 
го всички приятели. “Вие 
ще ми кажете! – отвръщал 
им стрелецът, който още не 
бил никакъв стрелец. – Ще 
видите как ще стана шампи-
он по стрелба!” И наистина 
станал. Защото се сетил 
най-напред да стреля с лъка, 
а след това да рисува кръго-
вете около точката, в която 
се е забила стрелата. И така 
стрелите му били винаги в 
центъра на мишената.

ПОУКА: Който не може 
да постигне целта, при-
ема за цел онова, което е 
постигнал.

КОЗИРОГ 
Козирогът всъщност бил 

обикновен козел – но козел, 
който искал да се изкачи на 
най-високия връх, за да го 
наричат козирог. Започнал 
да изкатерва върховете. В 
началото – по-ниски, дето 
дори не били никакви вър-
хове, а просто в хълмчета. 
После – по-високи. Докато 
стигнал до най-високия – 
оня, от който можел да види 
целия свят. И целият свят да 
го види, което за него било 
по-важно. Тогава извикал 
към света: “Ей, вижте ме! Аз 
съм най-великият козирог! 
Виждате ли ме?” Видял го 
един орел, който летял по-
високо и от най-високия 
връх, спуснал се и го сграб-
чил с ноктите си.

ПОУКА: И най-високо-
поставеният трябва да 
помни, че може да има ня-
кой над него.

ВОДОЛЕЙ 
Водолеят сам си измислил 

това име, иначе бил просто 
поливач. Поливал лехите 
в градините, нощем миел 
улиците с маркуч. Нарекъл 
се “бодолей”, защото искал 
всичко да звучи красиво. 
Не казвал “слънцето”, а 
“бляскавия господар на не-
бето”, луната величаел като 
“бледолика нощна красави-
ца”, а звездите – “искри от 
божествения огън”. Веднъж 
влязъл в хлебарницата и си 
поискал от “онова ухаещо 
чудо, което се получава от 
зрелия полски злак”. Хле-
барят помислил, че му се 
подиграва, и го изгонил. 
Така водолеят си останал 
гладен, но и глада си наре-
къл “неясен копнеж към 
недостижимото”.

ПОУКА:  Красот ат а 
може би ще спаси света, 
но едва ли ще нахрани глад-
ния.

РИБИ 
Рибите са толкова суе-

верни, че нищо не хапват, 
без да се посъветват със 
звездите. Една от тях видяла 
вкусно водорасло, от ония, 
дето приличат на къдра-
во зеле, но хороскопът й 
показвал неблагоприятен 
за водорасли ден. После 
открила апетитна попова 
лъжичка, но и нея оставила 
на мира – разположението 
на звездите й забранявало 
такива деликатеси. Вне-
запно забелязала червейче. 
Хороскопът сочел, че точно 
сега е моментът. Рибата 
нагълтала червейчето – и 
полетяла нагоре, закачена 
на кукичката на въдичаря. 
Защото въдичарят също се 
бил посъветвал със звездите 
и те му предрекли благопри-
ятен за риболов ден.

ПОУКА: Не играй по гай-
дата на оня, който свири в 
съседното село!

Източник: Сп. Обекти

С КАФЕТО

Вместо виц - весели зодииВместо виц - весели зодии
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Всеки ден се сблъскваме с хиляди знаци и символи. Из-
ползваме някои от тях, за да изразим чувства, когато не 
можем да открием правилните думи. Или просто защото 
е по-лесно и кратко. 

Но откъде, всъщност, произхождат тези символи? И 
дали ги използваме правилно?

Знакът & („и”)

Този символ замества латинския съюз “et”, който озна-
чава “и”. Подобна лигатура била измислена за първи път 
в Древен Рим от Тирон, личния секретар на Цицерон. За 
да увеличи скоростта на писане, Тирон създал система 
от абревиатури, които са известни като “Тиронски ноти”.

Много векове по-късно този знак станал толкова 
популярен в Европа и Америка, че дори имал честта да 
завършва английската азбука. В началото на XX век той 
бил премахнат. Английското му название „Аmpersand” 
означава от „А” до „Z”.

Знакът за сърце

Въпреки разпространеното твърдение, че “любовта 
живее в сърцето”, всеки знае, че истинската форма на 
човешкия орган сърце е много по-различна от симво-
личното му представяне. Съществуват няколко теории за 
произхода на знака:

Когато двойка лебеди се приближат един до друг насред 
някое езеро, техните шии образуват форма, подобна на 
сърце. В много култури по света тези птици са символ на 
любовта, верността и отдадеността поради факта, че лебе-
дите остават с един и същи партньор през целия си живот.

Според друга хипотеза, графичният знак за сърце напо-
добява женските форми. Поддръжниците на тази теория 
твърдят, че символът повтаря формата на женския таз. 
Древните гърци отдавали специално внимание на тази 
част от женската анатомия и дори построили един много 
специален храм на богинята Афродита. Той е уникален 
по рода си, защото е единственият в света, където хората 
почитали... дупето на богинята.

Според третата теория, този символ повтаря формата 
на листата на бръшляна. Много древногръцки съдове са 
украсени с образа на бога на виното и страстта Дионисий, 
който често се изобразява с бръшлянов венец.

Знакът за Bluetooth

През X в. Дания била управлявана от крал Харалд Бла-
танд, известен с обединяването на датските племена в едно 
кралство. Харалд често бил наричан „Bluetooth” („синият 
зъб”), тъй като обожавал боровинките и поне един от 
зъбите му винаги бил син.

Предназначението на технологията „Bluetooth” е да 
обединява няколко устройства в една мрежа. Символът 
на технологията е комбинация от две скандинавски руни: 
„Hagall”, която съответства на латинската буква „H”, и 
„Bjarkan” – за латинската буква „В”. Тези руни представля-
ват и инициалите на Харалд Блатанд.  

Символът на медицината

Малко хора знаят, че медицинският символ - жезъл с 
две змии, е бил зает по погрешка.

Според легендата, гръцкият бог Хермес притежавал 
магически жезъл, наречен “Кадуцей”, който изглеждал 
точно като съвременния символ на медицината. Каду-
цеят притежавал силата да спира всякакви спорове и да 
помирява врагове.

Преди повече от 100 години обаче американските военни 
лекари объркали кадуцея с бастуна на бог Асклепий (който 
изглежда по подобен начин, но без крила и змии). Тъй 
като Асклепий е гръцкият бог на здравето и медицината, 
грешката била напълно разбираема. По-късно символът 
се наложил и днес се използва навсякъде по света.

Символът за включване и изключване

Символът за включване и изключване може да се види 
на почти всяко електрическо устройство, но малко хора 
знаят какъв е неговият произход.

През 40-те години на миналия век инженерите използ-
вали бинарната система за обозначаването на различни 
бутони, при които 1 означава включено и 0 означава из-
ключено. През следващите десетилетия те са се обединили 
и днес представляват съответния символ.

Знакът на мира
Знакът на мира, известен още като “Pacifi c”, е измислен 

през 1958 г. по време на протестите срещу разпространени-
ето на ядрените оръжия. Символът е комбинация от сема-
форните сигнали за буквите „N” и „D”, които са начални на 

израза Nuclear Disarmament, или “ядрено разоръжаване”.
Семафорната азбука е система от пози със знаменца за 

общуване от разстояние.

Знакът „ОК”

Повечето хора интерпретират този знак като еквивалент 
на думите “всичко е наред”, или ОК. Въпреки това не на-
всякъде по света той се възприема като нещо позитивно. 
Например във Франция този жест, насочен към някой 
човек, означава, че е кръгла нула. Съществуват няколко 
теории за произхода му.

Според едната „ОК” произлиза от абревиатурата „Олд 
Киндерхук” – рожденото място на осмия американски 
президент Мартин ван Бюрен. По време на избирателната 
му кампания Ван Бюрен си избрал псевдоним, който зву-
чал като първите букви на родния му град. Лозунгът на 
кампанията му бил „Олд Киндерхук е О. К.” и на всички 
плакати той правел знака „ОК” с ръка.

Друга подобна хипотеза включва седмия американски 
президент Андрю Джаксън, който използвал този знак след 
всяко свое решение. Той често пишел „Аll correct”, само че 
на немски „Оll korrect” или просто съкращението „ОК”.

Според третата теория жестът „ОК” е просто мудра – 
ритуален жест в будизма и индуизма. Знакът символизира 
ученето и знанията и много будистки произведения на 
изкуството изобразяват Буда с този жест.

Още интересни факти  можете да 
прочетете в раздел “Lifestyle” на сайта

на Фрамар: http://lifestyle.framar.bg/

w w w . f r a m a r . b g

7 добре известни символа, чието 7 добре известни символа, чието 
истинско значение не знаемистинско значение не знаем
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Картата отразява гъстотата на българи-
те в Лондон по общини. За изготвянето й е 
използвана информация от базата данни 
на БГ БЕН, както и обобщени данни от 
регистрациите на потребители в сайта 
www.bgstreet.co.uk и обявите, пуснати 
в сайтовете: www.easteads.co.uk и www.
kvartiri.co.uk.

СПРАВОЧНИК

ПОСОЛСТВО НА Р 
БЪЛГАРИЯ В ЛОНДОН
186-188 Queen’s Gate, London 
SW7 5HL
Teл. 02075813144, 
02075849400
info@bulgarianembassy.org.uk 
Почивни дни: по време на 
официалните на България и 
на Обединеното Кралство

КОНСУЛСКА СЛУЖБА КЪМ 
ПОСОЛСТВОТО
(понеделник до петък от 9.30 
до 13.30) за информация по 
визови въпроси: 
consular@bulgarianembassy.
org.uk 

Тодор Кръстев 
Ръководител на Службата 
по трудовите и социални 
въпроси към посолството на  

България в Лондон
Тел. 02075813144, 
tkrastev@bulgarianembassy.
org.uk

Паспорти и документи за 
самоличност
От 01.08.2010 г. бе въведена 
нова електронна система 
за запазване на час за 
подмяна на документи 
за самоличност на 
български граждани, 
постоянно живеещи във 
Великобритания.
Електронното запазване на 
час може да се осъществи 
чрез:
- Интернет - сайт www.
bgpassport.co.uk 
- GSM - SMS на номер 88080 
– като изпратите SMS със 
съдържание: FOR BGLDS 

номер на паспорта; 
- стационарен телефон 
02081334581 

Регистрация като 
самонаето лице (self-
employed)
Тел. 0300 200 3504
www.gov.uk/new-business-
register-for-tax

Общи справки 
за наети лица (employed)
Тел. 0300 200 3300

Подаване и попълване на 
форми за Self Assessment
Тел. 0300 200 3310

Construction Industry 
Scheme (CIS)
Общи справки и регистра-
ция: 0300 200 3210

Общи справки за Universal 
Credit
Тел. 0345 6000 723
(понеделник до петък от 8 
до 18 часа) 

Общи справки за Tax 
Credits
Тел. 0345 300 3900
www.gov.uk/browse/
benefi ts/tax-credits 

Общи справки за Child 
Benefi t
Тел. 0300 200 3100
www.online.hmrc.gov.uk/
shortforms/form/CBO_
General

Citizen Advice Bureau 
За безплатна правна кон-
султация на територията на 
Великобритания
www.citizensadvice.org.uk/

Българска Православна 
църква в Лондон
188 Queens Gate
London, SW7 5HL
Тел. 020 7584 4607
www.bgchurch.org.uk/

Важни телефонни номера и адресиВажни телефонни номера и адреси

ЗА ВЕСТНИКА:
Формат: Таблоид 259 мм х 350 мм
Брой страници: 48
Периодичност: двуседмичник
Рекламен обем на страница: 906.50 кв. см
Брой колони на страница: 6
Ширина на колоната: 4.1 см
Разстояние между колоните: 0.3 см
ОТСТЪПКИ:
За площ:
10% - Рекламно каре над 100 кв.см
15% - Рекламно каре над 300 кв.см
20% - За рекламно каре на цяла страница
За публикации:
10 % - за повече от 10 публикации
20 % - за повече от 20 публикации

Издателите на БГ БЕН си запазват право-
то на промяна в цените на рекламните ус-
луги, като се задължават да обявят това 
на страниците на вестника минимум две 
седмици по-рано. Промените не важат за 
вече сключени договори.

Small box каре - едно лесно и ефективно 
решение, ако искате вашата малка бизнес 
обява да се откроява сред останалите. 
Размерите на карето са 4.1х4 см. Срещу 
сумата от 30 лири вашата обява ще изли-
за в продължение на 4 броя на вестника и 
винаги ще бъде четена с предимство.

Технически 
изисквания: 
Възможни основи на 
карето в см:
➢  4.1; 8.4; 12.8; 

17.2; 21.5; 25.9
Всички страници са 
пълноцветни

Цени за реклама: 
На 1 кв.см.
Първа стр. £3.50
2-ра, 3-та стр. £1.60 
Последна стр. £1.60
4-та и 5-а стр. £1.20 
20-та и 21-а стр. £1.20
останали стр. £0.80

1/2
454.00 кв. см

1/8
113.00 кв. см

Последна страница 
£ 742.40

Последна страница 
£ 185.60

4-та, 5-а, 20-а, 21-а стр.
£ 566.80

Вътрешна страница 
£ 371.20

Вътрешна страница 
£ 92.80

4-та, 5-а, 20-а, 21-а стр.
£ 139.20

1/4
226 кв. см

1/16
56.50 кв. см

Последна страница 
£ 92.80

4-та, 5-а, 20-а, 21-а стр.
£ 278.40

Вътрешна страница 
£ 46.40

Последна страница 
£ 371.20

Вътрешна страница 
£ 185.60

4-та, 5-а, 20-а, 21-а стр.
£ 69.60

За условията за слагане на реклама на уебсайта на вестника (www.bgben.co.uk), 
повече информация на: www.bgben.co.uk/reklama_bg.php

Българска карта 
на Лондон

Къде сме ние в тукашната география, в кои 
райони кънти повече родна реч и в кои – по-малко, 

в кои райони да се търсим (или пък отбягваме)

 направо сме си в махалата
 български уют
 ставаме все повече
 срещаме се тук-там
 екзотика

Още за вашето спешно обаждане 
във Великобритания

РЕКЛАМЕН ПАКЕТ:

Искане за определено място на каре 
се заплаща 25% върху цената
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Животозастрашаващи инциденти 999 или 112
Неспешни случаи, изискващи 

намесата на полицията 101

Неспешни случаи, изискващи 
намесата на здравно лице 111

Теч на газ в имота или на улицата 0800 111 999
Надвиснали или паднали 
електрически кабели 0800 40 40 90

Изоставени превозни средства, 
опасни сгради, вандализъм, 
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свържете се с местната община
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fi nd-your-local-council

Спиране на ток 
 свържете се с вашето 

енергоразпределително дружество. 
Телефонът му можете да намерите 

на сайта на National Grid

www2.nationalgrid.
com/UK/Safety/

Power-cut

Теч на вода на улицата 
свържете се с вашето местно ВиК. 
Телефонът му можете да намерите 

на сайта на Ofwat

www.ofwat.gov.uk/
households/your-

water-company/map
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Български 
ресторант-градина 

Място за
Вашето
парти!

52B and 52C High Street London E17 7LD
www.facebook.com/dejavu.walthamstow

WalthamstowWa thamstowWalthamstowWalthamstow

160 
места

капацитет

020 85208296
d E17 7LD

296

2 от нашите
топ оферти!

020

Топени сиренца Топени сиренца 
с боровинкис боровинки
8 бр. -  £4.508 бр. -  £4.50

Пиле жулиенПиле жулиен
400 г -  £5.50400 г -  £5.50

Четвъртък / петък / 
събота - до 01.00 часа
Неделя - до 00.00 часа
През останалите дни - 

до 23.00 часа

Да слеем
деня и нощта

в „Рио“

На страница 40

Заповядайте Заповядайте 
в новия българскив новия български
Бар & Ресторант Бар & Ресторант 

НЕСЕБЪРНЕСЕБЪР

Вкусни български ястияВкусни български ястия
Любима българска музикаЛюбима българска музика
Неподправено българско Неподправено българско 

веселие и една неповторима веселие и една неповторима 
ваша българска вечерваша българска вечер

Работно време: 
От 12.00 до 2.30 часа

Bar & Restaurant Nessebar 
307-309 Ilford High Road IG1 1NR


